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1. KAPSAM VE AMAC



6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yliriirliige
girmis olup kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisilere iliskin her tiirlii bilginin
islenmesine iliskin diizenlemeleri icermektedir.

Isbu Stryker T1ibbi Cihazlar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 (“Politika”), basta Kanun olmak iizere, ulusal ve uluslararas: diizenlemeler
ve kisisel verilerin korunmasina iligkin genel prensiplere uyum saglamak ve kisisel verilerin
giivenli bir sekilde tutulmasi1 amaci ile Stryker Tibbi Cihazlar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
(“Sirket”) tarafindan asagida listeli kategorilerde yer alan gercek kisilere ait kisisel verilerin
Kanun kapsaminda islenmesine iligkin Sirketin beyan ve agiklamalarini igermektedir. Bu
kapsamda Politikanin uygulama alani, asagidaki veri sahiplerine ait kisisel verilerin iglenme
strecleridir:

= Gergek Kisi Miisteriler

=  Kurumsal Miisteri Hissedarlar, Yetkilileri, Calisanlar1
= Potansiyel Gergek Kisi Miisteriler

= Sirket Yetkilileri

= Hissedarlar

= Calisanlar / Emekliler / Eski Calisanlar

» |5 Ortag1 Hissedarlar1, Yetkilileri, Calisanlari

= Tedarik¢i Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlar

= (Calisan ve Stajyer Adaylari

» [5Ortagi Adaylar1, Hissedarlar1, Yetkilileri, Calisanlar
= Tedarik¢i Adaylar1, Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlan
= Aile Uyeleri

= Ziyaretciler

= Hukuken Yetkili Kisiler

»  Uciincii Kisiler

Bu Politika’da,

e Kigsisel veri kategorileri ve 6rnek kisisel veri tiirleri,

e Kigisel veri toplama yontemleri,

e Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler,

e Kisisel verilerin igslenmesindeki hukuki sebepler,

e [lgili kisisel verilerin isleme amaclari,

e Profilleme ve segmentasyon,

e Kisisel verilerin kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi,

e Kigisel verilerin giivenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri,

e Kisisel verilerin saklanma siireleri,

e Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi,

e {lgili kisilerin kendi kisisel verileri {izerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklari
nasil kullanabilecekleri

ayrintili olarak agiklanmaktadir.

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman
guncellenebilecektir.



2. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN ILKELER

Sirket, veri sahipleri ile olan iliskisi kapsaminda her bir isleme faaliyeti agisindan farkli kisisel
veriler islemektedir. Bu kapsamda Sirket, veri minimizasyonu ilkesi dogrultusunda Sirket’in
yonetim faaliyetlerini siirdiirmesi, taraflar arasindaki iliskinin yiiriitiilmesi ve hukuki
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglar1 ile dogru orantili olarak sadece gerekli ve ilgili
kisisel verileri islemektedir.

Kanun’un 4. maddesi uyarinca veri sorumlusu konumundaki Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde asagidaki ilkelere uygun hareket etmektedir:

Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uyum: Kisisel veriler, hukuka ve diirtistliik
kurallarina uygun bir sekilde islenmektedir. Bu dogrultuda veri sorumlusu olarak Sirket,
her tiirlii kisisel veri isleme siireglerinde yirtirliikkte bulunan mevzuata uygun hareket
etmekte ve diiriistliik kurallarina uymaktadir.

Dogruluk ve Giincellik: Veri sorumlulari, isledikleri kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasini saglamak tizere gerekli siiregleri kurgulamalidir. Bu dogrultuda Sirket, veri
sahiplerinin verilerini giincellemesi i¢in olanak saglamakta ve verilerin veri tabanlarina
dogru bir sekilde aktarimim temin i¢in gerekli onlemleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin Isleme: Veri sorumlulari, Kanun kapsamindaki
aydinlatma ytikiimliiliikleri dogrultusunda veri sahiplerini kisisel verilerin islenme
amaclar1 ile 1ilgili bilgilendirmekle yiikiimlidir. Bu dogrultuda veri sorumlusu
konumundaki Sirket veri isleme faaliyetlerini belirli ve mesru amaglarla sinirli tutmakta
ve s0z konusu amaglara iliskin olarak veri sahiplerini aydinlatma metinleri kapsaminda
acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

Islendikleri Amacla Baglantih, Simrh ve Olcilii Olma: Sirket tarafindan kisisel
veriler, temin edildikleri sirada veri sahibine bildirilen amag i¢in gerektigi olctlide, bu
amacla baglantili ve sinirli olarak iglenmektedir.

Ilgili_Mevzuatta Ongérilen veya Tlgili Amagc icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme: Veriler, yiiriirlikkte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire
belirlendigi takdirde bu siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir
stire belirlenmedigi takdirde ise veri kullamm amaci ve sirket prosediirleri géz 6niinde
tutularak makul saklama siireleri belirlenmekte ve veriler bu siire ile sinirli sekilde
saklanmaktadir. Bahsi gegen siirelerin sona ermesini takiben ise veriler, Sirket
prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3. SIRKET TARAFINDAN KISIiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kanun’un 5 ve 6. maddeleri, kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine
yonelik sartlar1 ortaya koymaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’da simrli bir
sekilde sayilmis olup kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile



biyometrik ve genetik verilerini igermektedir. Kanun’un 5. maddesi 0zel nitelikli
olmayan kisisel verilerin islenme sartlarim1 belirlerken, 6zel nitelikli verilerin islenme
sartlar1 6. maddede diizenlenmistir.

Bahsi gecen maddelere gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler asagidaki hallerde
islenebilecektir:

Veri sahibinin agik rizast bulunmasi. (6rn. profilleme, analiz, pazarlama
ve reklam amaglar1 i¢in kisisel verilerinizin islenmesi)

Veri islemenin kanunlarda agik¢a ongdriilmesi. (6rn. ticari ileti onayinda
bulunan ad/soyad bilgisi ve imzaniz)

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik tanminmayan kisinin kendisinin ya da bir
bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in ilgili
verilerin islenmesinin zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi. (6rn. sozlesme kurulug asamasinda kimlik bilgilerinizin
islenmesi)

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiini yerine getirebilmesi igin veri
islemenin zorunlu olmasi. (6rn. igyerinin, ¢alisanlarin veya ziyaretgilerin
giivenliginin saglanmasi amaciyla giivenlik kamerasi bulundurulmast)
Kisisel verilerin ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
(6rn. halka agik sosyal medya platformlar1 veya internet siteleri
tizerinden ticari iligki kurulmasi amaciyla paylasmis oldugunuz iletigim
bilgileriniz aracihig ile sizinle iletisime gecilmesi)

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmasi. (6rn. dava zamanasimu siiresi boyunca gerekli olabilecek
kisisel verilerin saklanmast)

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
(6rn. Sirket’in birlesme, boliinme ve devralma gibi siireclerinde
yapilmasi gereken incelemelerde 0deme kayitlar1 kisisel verilerinizi
icerebilecek belgelerin ilgili taraflara/kurumlara sunulmast)

Ozel nitelikli kisisel veriler ise, asagida dngériilen sartlara tabi sekilde islenebilecektir:

Veri sahibinin ag¢ik rizasi bulunmasi.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler (kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, ceza mahktmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri) a¢isindan islemenin kanunlarda
ongorulmesi.

Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu sagligimin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmanimn



planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Bu kapsamda Sirket tarafindan EK-1"de belirtilen kategorilerde yer alan gergek kisilere
iligskin kisisel veriler asagida yer alan amaglarla islenebilecektir:

Etkinlik Yonetimi

Kurumsal Surdurtlebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icras:

Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya Yerindelik
Analizlerinin Gergeklestirilmesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya
Icrast

Kurumsal Yonetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Is Siirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya
Icrast

Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve icrasi

Sirket Dig1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas ve icrasi

Sirket ici Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle olan iliskilerin Yonetimi
Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icrasi

Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Stireclerinin Planlanmasi ve Icrast
Satig Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya
Icrasi

Miisteri iligkileri Yonetimi Siireglerinin Planlanmas: ve Icrasi

Is Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

Sozlesme Sureclerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

Miisteri Talep ve/veya Sikayetlerinin Takibi

Yetenek-Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrast
Calisanlar icin Is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli
Yuktmlultklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve Icrasi
Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas: ve Icrasi

Personel Cikis Islemlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Ucret Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Sureclerinin Planlanmasi

Personel Temin Sdreclerinin YurGtulmesi

Sirket i¢i Atama-Terfi ve Isten Ayrilma Sireglerinin Planlanmasi ve
Icrast

Calisanlarin Performans Degerlendirme Sureglerinin Planlanmasi ve
Takibi

Calisanlarin Is Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

Calisan Memnuniyetinin ve/veya Baglilig1 Sureglerinin Planlanmasi
ve Icrast

Calisanlarin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve Icras
Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Planlanmasi ve Icrast
Calisanlarin Is ve/veya Uretim Sureclerinin Iyilestirilmesine
Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi Streclerinin
Planlanmasi ve Icrasi



= Stajyer Temin, Yerlestirilmesi ve Operasyon Sureclerinin
Planlanmasi ve/veya Icrasi

= Uretim icin Gerekli Olan Insan Kaynaklari Thtiyaclarinin
Planlanmasi ve Icrasi

» Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamas: i¢in Pazar Arastirmasi
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrast

» Sirketin Sundugu Uriin ve/veya Hizmetlere Baghlik Olusturulmasi
ve/veya Arttirilmasi Streglerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

= Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Streglerinin Planlanmasi ve
Icrasi

»  Miisteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icras

» Hukuk Islerinin Takibi

= Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata
Uygun Olarak Yuritilmesinin Temini icin Gerekli Operasyonel
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

= Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakl Bilgi Verilmesi

= Uretim ve/veya Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

= Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

= Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

» 1[5 Saghig ve/veya Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi ve/veya
Icrast

= Verilerin Dogru ve Glincel Olmasinin Saglanmasi

» [stiraklerle Olan Iliskilerin Y&netimi ve/veya Denetimi

= Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Giivenliginin Temini

= Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

= Sirketin Finansal Risk Sureglerinin Planlanmasi ve/veya Icrast

» Bilgi Giivenligi Streclerinin Planlanmas1, Denetimi ve Icrasi

= Bilgi Teknolojileri Alt Yapisimin Olusturulmasi ve Yonetilmesi

* Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi

» Saglik Bakanligi Uriin Takip Sistemine Kayit

» Uriin Sikayetlerinin Takibi ve Degerlendirilmesi

» Uriin Sikayetlerinin Yetkili Ulusal veya Uluslararas1 Kurum ve
Kuruluslarla Paylasilmasi

»  Uriin Kayd1 ve Ruhsatlandirma i¢in Tiirkiye lag ve Tibbi Cihaz
Kurumu ile Paylasilmasi

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veri isleme sartlarina uygun olarak her isleme
stireci bakimindan farkli amagclar ile kullanabilecektir. Bu kapsamda, paylasmis
oldugunuz kisisel verileriniz farkli Sirket departmanlar tarafindan farkli isleme
siireclerinde, farkli isleme amaclar1 dogrultusunda kullanilabilecektir. Ornegin,
mal/hizmet tedarik siirecinde ilgili departman tarafindan “iiriin ve/veya hizmetlerin
tedarik siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi” amaciyla islenen ad/soyad bilginiz,
faturalandirma stirecinde finans departmani tarafindan “finans ve muhasebe islerinin
ylriitilmesi” amaciyla islenebilecektir.



4. SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERILERIN UCUNCU KIiSILERE
AKTARILMASI

Sirket, kisisel verileri yalmzca bu Politika’da belirtilen amaglar dogrultusunda ve Kanun’un 8.
ve 9. maddelerine uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bulunan taraflara aktarmaktadir.

Gergeklestirilen kisisel veri aktarimlart  giivenli ortam ve kanallar araciligiyla
ger¢ceklesmektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 aktarimlarinda Sirket, giincel teknolojilerin sundugu ve
ilgili uygulamanin maliyet dengesi ¢er¢evesinde miimkiin olan her tiirlii idari ve teknik tedbiri
almakta, bu kapsamda ilgili yasal dizenlemeler ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlar
dogrultusunda giivenlige iliskin uygulamalarim giincel tutmaktadir. S6z konusu idari ve teknik
tedbirler kapsaminda, aktarim yapilan taraflar ile veri aktarimina ve islenmesine iliskin 6zel
sOzlesmeler yapilmakta ve gerekli taahhiitler alinmaktadir.

A. Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasina Iliskin Genel Sartlar

Kanun’un 8. maddesi, kisisel verilerin aktarimi ile ilgili olarak verinin 6zel nitelikli
kisisel veri olup olmadigina gore bir ayrima gitmistir.

Bahsi gecen maddeye gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler, yukarida Boliim 2°de
belirtilen isleme sartlarindan birinin varhig1 halinde {i¢lincii kisilere aktarilabilecektir.
Bu dogrultuda kisisel veriler;

= Veri sahibinin agik rizasi bulunmasi.

= Veri islemenin kanunlarda acgik¢a dngoriilmesi.

= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayat1 veya beden biitiinliiglinlin korunmasi i¢in ilgili verilerin islenmesinin
zorunlu olmasi.

= Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

= Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliglni yerine getirebilmesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi.

= Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

» [lgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,
hallerinde  Sirket tarafindan  tiizel kisilikleri ~ disindaki  kisilerle
paylasilabilmektedir.

8. madde, 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan da Boliim 2’de belirtilen isleme
sartlarina atif yapmis, ancak aktarim i¢in ayrica yeterli dnlemlerin alinmis olmasim
Ongdrmiistiir. Buna gore Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler,

= Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
(kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza



mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri) agisindan islemenin kanunlarda 6ngdériilmesi, ve

= Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu saghgimnin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ydrdtilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi

= Saglik Uygulama Tebligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyum maksadi ile
ilgili mevzuata uyum igin gerekli olglide yetkili kurum ve kuruluslara
aktarilmasi

amaglarina tabi olarak, her haliikarda yeterli 6nlemlerin alinmasi sonrasinda tigiincii
kisilerle paylasilmaktadir.

B. Yurtdisina Kisisel Veri Aktarim
Sirket tarafindan kisisel verilerin yurtdigina;

= Veri sahibinin acik rizasimin bulunmasi halinde, veya

= Veri sahibinin agik rizas1 bulunmadig1 ancak yukarida belirtilen diger
sartlardan bir veya birkacinin karsilandig hallerde;

o Verilerin aktarildig iilkede yeterli koruma bulunmasi veya

o Verilerin aktarildig1r iilkede yeterli koruma bulunmamasi
durumunda Sirketin ilgili yabanct iilkedeki veri sorumlusu ile
birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmast kaydi ile
aktarilabilmektedir.

C. Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildiga Uclincti Kisiler ve Aktarim Amaci

Sirket Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

= Sirket is ortaklarina,

= Sirket tedarikgilerine,

= Topluluk sirketlerine,

= Sirket hissedarlarina,

= Sirket yetkililerine,

= Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
=  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukanda belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar
asagida belirtilmektedir.



Sirketin ticari
faaliyetlerini yuruturken
iirlin ve hizmetlerin satisi,
tanitimi1 ve pazarlamasi,
satig sonrasi destegi, ortak
miisteri baglihg
programlarinin
yirittulmesi gibi amaglarla
is ortakligr kurdugu
taraflar1 tanimlamaktadir.

Is ortakliginin kurulma
amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek
amactyla simrli olarak

Sirketin ticari
faaliyetlerini yurittrken
Sirketimizin emir ve
talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli olarak
Sirkete hizmet sunan
taraflar1 tanimlamaktadir.

Sirketimizin tedarik¢iden
dis kaynakli olarak temin
ettigi ve Sirketimizin
ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirkete
sunulmasini saglamak
amaciyla simrli olarak.

Sirketinde dahil oldugu
grup sirketleri ifade
etmektedir.

Topluluk sirketlerinin
katilimim gerektiren ticari
faaliyetlerinin
yuratilmesini temin
etmekle sinirli olarak

[lgili mevzuat
hikimlerine gore
Sirketimizin ticari

faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin
tasarlanmasi konusunda
yetkili olan
hissedarlarimiz

[lgili mevzuat
hikimlerine gore
Sirketimizin ticari

faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla
siirlt olarak

Sirketimizin yonetim
kurulu iiyeleri ve diger
yetkilendirilen kisiler

Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi,
en (st dizeyde
yonetiminin saglanmasi
ve denetim amagclartyla
sinirli olarak

[1gili mevzuat
hikimlerine gore
Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslarn

flgili kamu kurum ve

kuruluslarinin hukuki

yetkisi dahilinde talep
ettigi amagla sinirh olarak

[lgili mevzuat
hikimlerine gore
Sirketimizden bilgi ve

Tgili 6zel hukuk
kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak
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belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisileri

Her hukuki ve ticari iliski kapsaminda yurt i¢ine veya yurt disina yapilan aktarimlar
farklilik gosterebilmekte olup, her bir somut olaya iliskin detayli bilgi i¢in veri sahibine
sunulacak olan aydinlatma metninin incelenmesi gerekmektedir.

SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILER

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin kategorizasyonu EK-1Veri Kategorizasyonu
dokiimaninda yer almaktadir.

SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN ISLENMESIi USULU

Sirket, kisisel verileri dogrudan veri sahiplerinin kendisinden, igvereninden, aile ve
yakinlarindan, araci kisilerden, miisterilerden, tedarikgilerden, e-posta, posta, internet
siteleri, sosyal medya hesaplar, giivenlik kameralari, c¢erezler, faks, idari ve adli
makamlardan gelen tebligatlar ve sair iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel, elektronik
(cevrimici veya ¢evrimdisi) veya yazili olarak, Kanunda belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak toplamaktadir.

Sirket, Kanunda ongoriildigi sekilde, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerine veri sorumlusu olarak Sirket’in (ve temsilcisinin oldugu durumlarda
temsilcisinin) kimligi, kisisel verileri hangi amagcla isledigi, islenen kisisel verileri kime
ve hangi amaglarla aktarabilecegi, kisisel veri toplama yontem ve hukuki sebebi ile veri
sahibinin haklar1 konusunda bilgilendirme yapmaktadir.

Herhangi bir siire¢, Kanun uyarinca acik riza alinmasini gerekli kildig1 takdirde, Sirket
tarafindan yukarida bahsi gegen bilgilendirmenin yapilmasi sonrasinda veri
sahiplerinden agik rizalar alinmaktadir.

Sirket, isledigi kisisel verileri kullanarak;

Ticari elektronik ileti izni veren ilgili kisiler bakimindan asagidaki amaclar
dogrultusunda profilleme ve segmentasyon yapacaktir.

e Tebrik, kutlama, davet, duyuru, promosyon, reklam vb. iceriklerin génderilmesi

Ticari elektronik ileti onay1r vermemis olan ilgili kisiler bakimindan da asagidaki
amaglar dogrultusunda profilleme ve segmentasyon yapacaktir.

e Ilgili kisinin tercihleri, sikayet ve nerileri kapsaminda iiriinlerin iyilestirilmesi
(en ¢ok ve en az tercih edilen hizmetler belirlenerek iiriin katalogunun
glincellenmesi)

e Hizmetlerin tercih edilirliginin arttirilmasina iligkin ¢aligmalar yapilmasi

e Profilleme ve segmentasyon calismalar1 kapsaminda ilgili kisilerin kisisel
verileri dogrudan kullanilmamakta olup, her bir iiye i¢in belirlenen 6zel kodlar
Uzerinden islemler yapilmaktadir. Bu sekilde kisisel verilerin korunmasim
sagladig1 gibi, bu miisteri numaralart da “Need to Know” ilkesi kapsaminda
sadece ilgili kisi veya departmanlarin erisimine agiktir.
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7. SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERININ
TESPITI

Sirket, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuati ve
stire¢ konusu verilerin islenme amaglarin1 géz oniinde tutarak belirleme yapmaktadir.
Sirket, saklama strelerini her hallkéarda yasal yukumlilukleri ve ilgili zamanasimi
stireleri 15181nda tespit etmektedir.

Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan
bagka bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi siirece veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

8. VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

A. Veri Sahiplerinin Haklar

Kanun’un 11. maddesine gore kisisel veri sahipleri veri sorumlusuna kars1 asagidaki
haklara sahiptir:

= Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

= Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

= Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldig tigiincii kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

» [lgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

= Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildig1 {iclincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri
stralamig olup bu kapsamda;

= Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

» [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

= Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiirtitiilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmast,

= Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmast,
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hallerinde verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
Uzere yukarida belirtilen haklar kullamlamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun
kapsam1 disinda olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme
alinmayacaktir:

= Kigisel verilerin, tgiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmest,

= Kigsisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

= Kigsisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen Onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iligkin olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

B. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklarn kullanmak i¢in
https://www.stryker.com/tr/tr/index.html adresinde yer alan “Kisisel Veri Sahibi
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Form” (“Form”) u
kullanabileceklerdir.

Bagvurular, ilgili veri sahibinin kimliginin tespit edilmesini saglayacak belgelerle
birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

= Formun doldurularak 1slak imzal1 kopyasinin elden, noter araciligi ile veya iadeli
taahhitli mektupla adresine iletilmesi,

* Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli
elektronik imza ile imzalanarak stryker.genelmudur@hs01.kep.tr kayith
elektronik posta adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi,

= Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan 6ngériilen bir yontemin izlenmesi.

Sirket, Kanun’da ongoriilmiis sinirlar ¢ercevesinde soz konusu haklar1 kullanmak
isteyen veri sahiplerine, yine Kanun’da ongoériilen sekilde azami otuz giin igerisinde
cevap vermektedir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir. Boyle bir durumda, s6z konusu
otuz giinliikk cevap siiresi, Sirket tarafindan bu kapsamda talep edilecek bilgi ve
belgelerin veri sahibi tarafindan Sirket’e iletildigi tarihten itibaren baslayacaktir.
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Kisisel veri sahipleri adina {i¢iincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi basvurular1 kural olarak iicretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan ticret tarifesi ongoriilmesi durumunda bu tarife
lizerinden iicretlendirme yapilabilecektir.

9. SIRKET TARAFINDAN KIiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket, kisisel verilerin gilivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile
veri kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul
teknik ve idari onlemleri almaktadir. Sirket, kisisel verilerin hatali kullanimim, hukuka
aykirt olarak islenmesini, verilere yetkisiz erisimi, verilerin ifsa edilmesini,
degistirilmesini veya imha edilmesini engellemek amaglari ile gerekli adimlarin atilmasi
ve denetimin saglanmasi adina Sirket i¢i yetkilendirmeler yapmakta ve gereklilik
halinde dis hizmet saglayicilarindan profesyonel destek almaktadir. Bu kapsamda
Sirket, ilgili mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere ve kararlara uygunluk saglanmasini dncelikli olarak gdzetmektedir.

Bu kapsamda Sirket;

= Kisisel verilere erisimleri kayit altina almakta,

= Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donamimlar
kullanarak veri giivenligini saglamakta,

= Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,

=  Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak
amactyla gerekli denetimlerin yapilmasini saglamakta,

= Sirket i¢i politika ve prosediirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu
temin etmekte,

= Sirket igerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,

»  Ogzel nitelikli kisisel verilere erisimi daha kat1 6nlemlere tabi tutmakta,

» Kisisel verilere dis kaynak kullanimi vb. sebeplerle sirket disindan erisim olmasi
halinde Sirket dis hizmet saglayici tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina
yonelik taahhatleri almakta,

= Kigisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak {izere tiim calisanlarim
Kanun kapsamindaki gérev ve sorumluluklar ile ilgili olarak bilgilendirmek i¢in
gerekli aksiyonlar almaktadir.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak hangi onlemlerin alindigina iliskin
detayli bilgiler EK-3 idari ve Teknik Tedbirler adl1 dokiimanda yer almaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ILE ILGILI SIRKET IiCI YONETISIM
YAPISI

Sirket biinyesinde, Kanuna uyum igin gerekli aksiyonlarin takibi ve yOnetilmesi
amaciyla bir Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur. Bu
Komite’nin baglica gorevleri;
= Sirket biinyesinde kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile politika ve
prosediirleri hazirlamak ve yiirtirliige konulmasi i¢in gerekli aksiyonlart almak,
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Politika ve prosediirlerin uygulanmasi igin Sirket binyesinde gerekli gdrev
dagilimini yapmak ve ilgili aksiyonlarin alindigimn takibinin gergeklestirmek,
Kanun’un 12. maddesi uyarinca yapilacak denetimlerin takibini yapmak,
Kanun’un uygulamasi ile ilgili Sirket biinyesinde farkindaligi arttirmak icin
alinacak aksiyonlar1 belirlemek, aksiyonlara iliskin gerekli gorev dagilimim
yapmak,

Kanun ve/veya politika ve prosediriin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
soru ve sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,
Gereken hallerde veri sahibi bagvurularinin ¢éziimi icin gerekli aksiyonlar
almak,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iliskileri yiirtitmektir.

11. POLITiKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

Sirket, bu Politika’da 6nceden haber vermeksizin her zaman degisiklik yapabilir. Bu
degisiklikler, degistirilmis yeni bir politika yayinlanmasiyla birlikte derhal gecerlilik
kazanir. Bu Politika’daki degisikliklerden haberdar olmaniz i¢in sizlere gerekli duyuru

yapilacaktir.

DOKUMAN TARIHCESI

Versiyon

Yayin Tarihi

Degisikligin Tanim
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EK-1 Veri Kategorizasyonu

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ehliyet, niifus ciizdan,
ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik ciizdani gibi
dokiimanlarda yer alan bilgiler

TCKN, pasaport no., niifus ciizdan seri no., ad-
doyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
niifusa kayith oldugu yer, vukuath niifus ciizdani
ornegi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisiyle iletisim kurulmasi
amaciyla kullanilan bilgiler

E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu
numarasi, adres vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, veri sahibinin konumunu
tespit etmeye yarayan veriler

Konum verilerini

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ilgili sirket ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin

aile bireyleri ve yakinlar hakkindaki bilgiler

Kisisel veri sahibinin ¢ocuklari, esleri ile ilgili
kimlik bilgisi, iletigim bilgisi ve profesyonel,
egitim bilgileri vb. bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Uriin ve hizmetlerimizden
faydalanan miigterilere ait bilgiler

Miisteri no, meslek bilgisi, kart ve banka hesap
bilgileri, vergi numaras1 vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, {irlin ve hizmetlerimizden
faydalanan miisteriler tarafindan gerceklestirilen her tiirlii isleme
iligkin bilgiler

Talep, talimat ve siparis vb.




Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan Giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, fiziksel mekéna giriste, kayitlar vb.
fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Kisisel veri sahibiyle iligkilendirilen iglem ile o

ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirket ve ilgili taraflarin kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi yapmaya
teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligini saglamak amaciyla islenen yetkili oldugunu gosteren bilgiler (6rnegin.
kisisel veriler internet sitesi sifre ve parola bilgileri)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan Kredi raporlari, kredi notu vb.

ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirketin ticari, teknik ve idari
risklerini yonetebilmek icin iglenen kigisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu acik olan | Finansal bilgiler, kredi tutari, 6denecek faiz tutari
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisisel veri sahibi ile mevcut ve orani, borg bakiyesi, alacak bakiyesi vb.
hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlar kapsamindaki kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan Kanunen 6zliik dosyasina girmesi gereken her
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢aliganlarin 6zliik haklarinin tiirlii bilgi ve belge (maas miktarr, SGK primleri,

olugmasina temel olan kisisel veriler bordrolar vb.)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan Ozgegmis, miilakat notlari, kisilik testleri
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirket nezdinde is bagvurusu sonuclari, tamamlanmig egitimler, imza,
yapmak iizere bilgilerini paylasan veri sahiplerine ait, bagvuru referanslar vb.

degerlendirme siirecinde kullanilan kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu a¢ik olan Ise giris-cikis kayutlari, is seyahatleri, katildig
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢calisanlarin veya isle ilgili toplantilara iligkin bilgiler, giivenlik sorgusu, mail
gergeklestirdigi her tiirlii isleme iliskin kisisel veriler trafikleri izleme bilgisi, ara¢ kullanim bilgisi,
sirket kredi kart1 harcama bilgisi vb.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan Performans degerlendirme raporlari, kariyer
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢aliganlarin performanslarinin gelisimine yonelik egitimler vb.
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Ol¢iilmesi ve kariyer gelisimlerinin insan kaynaklar politikalar
kapsaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla islenen kisisel
veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu ag¢ik olan Ozel saglik sigortasi, arag tahsisi vb.
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ¢alisanlara sunulan yan hak ve
menfaatlerin planlanmasi ve ¢aligsanlarin bunlardan
faydalandirilmasina yonelik iglenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan | Mahkeme ve idari merci kararlar1 gibi belgelerde
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, hukuki alacak ve haklarin yer alan veriler
tespiti ve takibi ile bor¢ ve kanuni yilikiimliiliikklerin ifas1 amaciyla
islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan Denetim ve teftis raporlari, ilgili goriigme
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, Sirketin kanuni kayitlar1 ve benzeri kayitlar
yilikiimliiliikleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen
kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan | Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, kisilerin 1rk1, etnik kokeni, mezhep veya diger inang, kilik ve kiyafet, dernek,

siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, vakif ya da sendika iiyelik bilgisi, saglik ve cinsel
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayat ile ilgili veriler, ceza mahkdmiyeti ve
hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik
biyometrik ve genetik verileri veriler, genetik veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu acik olan Fotograflar, kamera kayitlar1 ve ses kayitlar

ve verl kayit sistemi igerisinde yer alan, kisisel veri sahibiyle
iligkilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar

Kimligi belirli ya da belirlenebilir ger¢ek kisinin fiziksel ve ruhsal Hasta adi, soyadi, T.C. No, hasta regetesi
sagligna iligkin her tiirlii bilgi ile kigiye sunulan saglik hizmetiyle
ilgili bilgileri
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EK-2 Tamimlar

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle a¢iklanan riza

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel verisi iglenen gercek kisi (Politika’da “ilgili kisi” veya “veri sahibi” seklinde ifade edilmektedir)

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya

da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da
sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler

Stryker Tibbi Cihazlar Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1

Stryker Tibbi Cihazlar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Kisisel verilerin igleme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi
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EK-3 idari ve Teknik Tedbirler

Sirket, isledigi kisisel verilere hukuka aykirt erisimin engellenmesi, bu verilerin hukuka aykiri islenmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasina iliskin olarak Kanun’un 12. maddesi dogrultusunda asagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

1. idari Tedbirler
1.1 Kisisel Veri Giivenligi Politikalarinin ve Prosediirlerinin Belirlenmesi

Sirket kisisel verilerin korunmasina iligskin olarak, hem genel isleme faaliyetlerine hem de 6zellik gosteren isleme siireglerine yonelik politikalar
ve calisanlarinin ve yoneticilerinin kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin olarak daha detayli talimatlar igeren i¢ prosediirler belirlenmistir.

Sirket politikalarini ve prosediirlerini meydana gelen mevzuat degisiklikleri ve yeni Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlar1 dogrultusunda
gunceller.

Calisanlarin Sirket politika ve prosediirlerine uygun hareket edip etmedikleri denetlenir.
1.2 Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi

Sirket, kisisel veri glivenligini zafiyete ugratabilecek her tiirlii risk ve tehditleri, bir ihlal meydana gelmeden once belirler. Bu kapsamda risk ve
tehditlerin hangi veri kategorilerine, hangi isleme faaliyetlerine ve araglarina iliskin oldugu konusunda i¢ degerlendirme yapar. S6z konusu
degerlendirme yapilirken, 6zellikle risk ve tehditlerin 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin olup olmadigina dikkat eder.

Sirket, belirlemis oldugu risk ve tehditlerin minimize edilmesi, dnlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli adimlar: atar.
1.3 Calisanlara Yonelik Onlemler

Sirket, calisanlarinin, gesitli bilgi giivenligi ihlallerine karsi farkindaliklarini artirmak, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve bilgi ihlali
olaylarinda insan faktoriiniin etkisini en aza indirmek amaciyla gerek Sirket i¢i departmanlarimizca, gerekse de hukuki ve teknik danismanlik
hizmeti aldigimiz taraflarca egitimler verilmektedir.

Sirket, calisanlarin1 kisisel verilerin korunmasina iliskin bilinglenmeleri adina diizenli egitim siire¢leri, bilgilendirme yazilari, s0zli
bilgilendirmeler ve i¢ yonergeler sunar. Bu kapsamda ¢alisanlar, kisisel verilerin toplanmasindan imha edilmesi siirecine kadar karsilasacaklar1 her
isleme siireci hakkinda detayli yonergeler alirlar. Calisanlara yonelik bilinglendirme faaliyetleri kisisel verilerin korunmasina iligkin gilincel
mevzuat degisiklikleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarim da igerecek sekilde istihdam siiresi boyunca devam eder.
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Calisanlar is s6zlesmelerinde bulunan gizlilik ylikiimliiliiklerine ek olarak, kisisel verilerin korunmasina iligkin taahhiitname de imzalarlar.
1.4 Veri Minimizasyonu

Sirket, Kanun’un 4. maddesinde Ongoriilen ilkeler dogrultusunda, ilgili kisinin isleme faaliyeti kapsaminda gerekli olmayan higbir verisini
islememeye 6zen gosterir. Bu noktada Sirket, isleme faaliyetini dnceden inceler ve hukuki/ticari yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin gerekli
olan kisisel verileri ilgili kisiden talep eder. Ilgili kisinin talep edilmeyen bir kisisel veri aktarmasi halinde bu kisisel veri derhal imha edilir veya
maskelenir.

1.5 Veri Isleyene Yonelik Tedbirler

Sirket, yiiriitmekte oldugu bir isleme faaliyetlerine iligkin olarak alt-isleten destegi alacagi zaman oncelikle alt-isleyenin kisisel verilerin korunmast
konusundaki yetkinligini ve yeterliligini analiz eder. Bu kapsamda alt-isleyen asgari olarak Sirket’in 6ngérmiis oldugu kisisel verilerin korunmasi
politikalarina ve prosediirlerine uygun hareket edecegini yazili bir sekilde taahhiit eder. Alt-isleyenin isleme faaliyetleri ve kisisel verileri
korumasina yonelik ¢abalar1 Sirket tarafindan denetlenir.

2. Teknik Tedbirler
2.1.Bilgi Teknolojileri Sistemleri

Sirket, kisisel veri giivenliginin saglanmasi adina bilgi teknolojileri sistemleri tedarik eden uzman hizmet saglayicilarla calismaktadir. Bu
kapsamda, Sirket’in gereksinimleri ve zafiyetleri giincel olarak takip edilip, gerekli goriilen noktalarda destek saglanmaktadir.

2.2.Siber Giivenlik Tedbirlerinin Alinmasi

Sirket, elektronik ortamda islenen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla siber giivenlik dnlemleri almaktadir. Bu kapsamda, hem sirket
i¢i bilisim teknolojisi ¢alisanlarinin hem de uzman hizmet tedarikgilerin yardimiyla Sirket, bir siber giivenlik zafiyetine ugranmamasi adina gerekli
tiim tedbirleri alir. Ornegin,

Anti-Viras: Sirket’in bilgi teknolojileri altyapisinda bulunan tiim bilgisayar ve sunucularda periyodik olarak gilincellenen lisansli anti-virus
uygulamas: yiikliidiir.

Firewall: Sirket sunucularini barindiran Data Center ve Felaket Kurtarma Merkezleri periyodik olarak giincellenen yazilim yiikli firewall
tarafindan korunmakta olup, ilgili yeni nesil firewalllar tiim personellerin internet baglantilarin1 kontrol etmekte ve bu kontrol sirasinda viriis ve
benzeri tehditlere kars1 koruma saglamaktadir.
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DLP: Verilerin, sirket icinde nasil yer degistirdigini gdzlemleyen ve kontrollii bir sekilde; “disar1 sizmalarim” engelleyen Veri Kaybr Onleme
yazilimi kullamlmaktadir.

DRM: Dijital dosyalarin sirket i¢inde hangi kosullarda kullanilabilecegi ve paylasilabilecegi hakkinda diizenlemeler getiren Dijital Haklar
Yonetimi (DRM) yazilim1 kullanilmaktadir.

VPN: Sunucu sistemlerine IP-SEC VPN ile baglamilmakta olup, 2 nokta arasindaki trafik sifreli bir sekilde iletilmektedir. Tedarikgiler de Sirket
sunucu ya da sistemlerine Firewalllar iizerinde taniml1 bulunan SSL-VPN araciligi ile erisim saglayabilmektedirler. Her bir tedarikgi i¢in ayr SSL-
VPN tanimi yapilmis olup, yapilan tanimlama ile tedarik¢i sadece kullanmasi gereken ya da yetkilendirmesi yapilan sistemlere erigim
saglamaktadir.

Kullanic1 Tanimlamalar: ve Need to Know: Sirket ¢alisanlarinin Sirket sistemlerine olan yetkileri sadece is tanimlar ile gerekli oldugu olgiide
sinirlandirilmis olup, herhangi bir yetki ve gorev degisikligi s6z konusu olmasi durumunda sistemsel yetkileri de ivedi olarak glincellenmektedir.

2.3 Kisisel Veri Giivenliginin Takibi

Sirket fiziksel islenen kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenli olarak denetim yapmaktadir. Ornegin, ¢alisanlarin “clean table & clean desk”
prensibine uyup uymadigi, fiziksel ortamda bulunan kisisel veri iceren belgelerin kilit altina alinip alinmadig: yapilan ofis denetimlerinde kontrol
edilmektedir.

Sirket aym zamanda elektronik ortamda islenen kisisel verilerin glivenliginin saglanip saglanmadigina da iliskin olarak testler yapmaktadir. Bu
kapsamda Ozellikle koruyucu yazilim sistemlerinin ¢alisip ¢alismadigi, log kayitlar1 araciligi ile elektronik yetkilendirmelerde usulline uygun
hareket edilip edilmedigi gibi hususlar siirekli olarak denetlenmektedir. S6z konusu denetlemeler asagida drneklenen testler araciligy ile de
yapilmaktadir:

Fishing E-mail Testler: Sirket sistem kullanicilarinin farkindaligini artirmak igin diizenli olarak kullanicilara Fishing e-mailleri gonderilmektedir.
Cikan sonuglara gore kullanicilara egitim programlar tanmimlanmaktadir.

Sizma Testi: Periyodik olarak Sirket sistemindeki sunuculara, bilgisayarlarina ve 6rnek bir magazaya sizma testi manuel olarak tedarikgi bir firma
tarafindan yapilmaktadir. Bu test sonucunda olusan giivenlik agiklar kapatilarak, ilgili glivenlik aciklarinin kapatildigina dair dogrulama testi
yapilmaktadir. Ayrica Bilgi Gilivenligi Tehdit ve Olay YOnetimi sistemi tarafindan da otomatik olarak sizma testi yapilmaktadir.
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Bilgi Giivenligi Tehdit ve Olay Yonetimi: Sirket sunucularinda ve Firewall’larinda olusan olaylar “Bilgi Giivenligi Tehdit ve Olay Yonetimi”
sistemine aktarilmaktadir. Bu sistem giivenlik tehdidi olustugunda sorumlu personelleri uyarmakta ve ivedi bir sekilde tehdide cevap verilmesi

imkan1 saglamaktadir.

2.4 Kisisel Veri Iceren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket fiziksel ortamda muhafaza edilen kisisel verilerin giivenligine iliskin olarak 6zel giivenlik tedbirleri uygulamaktadir. Ornegin,

Kisisel veri muhafaza edilen fiziki ortamlar kilit altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda erisim yetkileri sinirlandirilmistir.
Yangin, sel, hirsizlik gibi durumlara karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda kagit yoluyla kisisel verilerin
aktarilmasinda, kapali ve miihiirlii zarf metodu kullanilmaktadir.

Sunucu veya arsiv odalarina giris ¢ikislar ek giivenlik tedbirleri ile korunmaktadir.

2.5.Kisisel Verilerin Yedeklenmesi

Sirket, kisisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gérmesi, yok olmasi, ¢alinmasi veya kaybolmasi gibi hallerde yedeklenen kisisel verileri
kullanarak kayip riskini ortadan kaldirmaktadir. Yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de en iist diizeyde saglanmaktadir.

2.6.Diger Ornekler

- Kapali sistem
korunmaktadir

Kisisel verilerin alindig1 web sitesindeki tiim alanlar SSL ile korur.

Kagit ortamdaki kisisel verilerin mutlaka kilitli dolaplarda muhafaza edilmesini ve sadece yetkili kisiler tarafindan
erisilmesini saglar.

Hizmet alinan tigiincii taraflara ait gerezler araciligiyla islenen kisisel veriler, tiyelik sona erdigi takdirde tigiincii taraflara ait
sistemlerden silinmektedir.

ag kullanilmakta olup, ag ve yazilim giivenligi giincel ve lisansh programlar ile veri kaybi onleme yazilimlariyla

- Ag ve yazilimlar iizerinde kullanic1 tanimlamalar1 ve yetki matrisleri mevcuttur.
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3.

Yazilim sistemleri ve bulut depolama sistemleri ¢alisan yetkisine gore sifreli olarak kullanilmaktadir.
Log kayitlari, kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir

Gerektigi noktalarda veri maskeleme yontemi kullamlmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Ozgii Tedbirler

Kurul’un 01/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil1 Karar geregi;

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yonelik olarak calisanlara, periyodik egitimler verilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi sdzlesme siireclerinde, dzel nitelikli kisisel verilere dzgii gizlilik s6zlesmeleri ve taahhiitnameleri
imzalanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisine sahip ¢alisanlarin, yetki kapsamlari ve siireleri net olarak tanimlanmustir, bu yetkiler periyodik
olarak denetlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza edildigi elektronik ortamlarin kriptografik anahtarlarla, fiziksel ortamlarin ise anahtarlarinin yetki
matrislerine gore 6zel olarak temin edildigi kilitli ortamlarda glivenligi saglanmaktadir.

Log kayitlar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu yazilimlar siirekli olarak giincellenmektedir.
Ozel nitelikli kisisel verilere uzaktan erisim saglanmasi gerekiyorsa, ¢ift tarafli dogrulama anahtarlan suretiyle erisim sa glanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarimi elektronik ortamda, kriptografik yontemlerle sifrelenmis tasinabilir belleklerle, K EP adresiyle veya
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle; fiziksel ortamlarda ise kisiye 6zel miihiirlii ve zarfl1 belgeler ile aktarilmaktadir.
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