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表格 

 

隱私權聲明 Stryker 
 

 
列印複本僅供參考用途 

 

Stryker 機密 – 本文件內含資訊為機密及專屬性質。未事先取得 Stryker 書面許可，本文件

及其中所含資訊均不得為滿足任何第三方之利益而進行重製、使用或予以揭露。 

  

簡介 

Stryker (「公司」) 針對用於 Stryker 專用系統中彙報合規暨道德疑慮之目的而提交給 Stryker 之任何個人資訊相關的特定個人識別資訊 

(以下簡稱「個人資訊」) 的收集、使用和其他處理，擔任資料管理者的角色。本公司保留隨時修改本公告的權利。 

 
Stryker 知道對其收到的個人資訊負有託管責任。Stryker 致力於透過遵守有關保護個人資訊的一般原則來履行該託管義務。本隱私權聲明

說明了我們如何收集、使用、共享和保護您提交給 Stryker 的資訊，以便舉報合規性和/或道德顧慮。 

 

範圍 

本隱私權聲明適用於透過 Stryker 獲知系統收集之有關合規性和道德方面的個人資訊，例如來自您和其他個人的資訊。請注意，您提供的

有關您自己、您的同事或公司營運之任何方面的資訊可能會導致影響他人的決策。因此，我們請您僅提供據您所知正確的資訊。您不會因

善意提交資訊而受到制裁。然而，如果您故意提供虛假或誤導性資訊，則可能會受到紀律處分。您提交的資訊將予以保密。我們鼓勵您表

明自己的身分，以便在我們可能有所疑問時進行後續聯繫。 

 
本文使用的個人資訊 (在某些司法管轄區中也稱為「個人資料」) 是可直接或間接識別或定位自然人的任何資料。任何與其他非個人資訊

結合使用的資訊都可以合理地用於識別自然人。某些資料 (例如用於統計評估/研究之已匿名處理/移除身分的資料) 不受此定義的約束。 

 
本隱私權聲明描述了 Stryker 關於個人資訊之收集、使用和分發慣例。Stryker 的隱私權使用慣例在 Stryker 業務和國家/地區 (包括線上和

線下) 之間可能有所不同。 

 

資訊收集 

Stryker 要求您提供個人資訊，以記錄您的合規性和/或道德顧慮，並在必要時進行進一步調查。Stryker 透過專用網站收集此資訊。 

Stryker 維持實體、技術和行政保護措施來保護您的個人資訊，並僅允許在法律許可下進行揭露以協助提供產品或服務。我們也可能收集

產品和服務資訊，並以彙總形式將這些統計資訊以匿名處理的方式提供給其他人。 
 
在專用網站上，您可以直接向 Stryker 提交以下資訊：您的姓名和聯絡方式、您可能遇到的任何問題、您要舉報之所有個人的姓名和職稱，

以及對任何可疑行為的描述，包括所有相關詳細資訊。 

 
Stryker 將根據法律義務保留和使用收集的個人資訊。 

 

使用個人資訊的法律依據 
 
Stryker 處理個人資訊所使用的法律依據將取決於處理目的和司法管轄區的法律要求。一般的法律依據範例如下： 

 
• 為了遵守控制者應承擔的法律義務，而有必要進行處理，例如但不限於《美國反海外腐敗法》、其他適用的國際或當地反賄賂

法律、規範醫療保健專業人員互動的法律及公開透明法； 

• 為了資料控制者追求合法利益的目的，而有必要進行處理； 

• 為確立、行使或抗辯法律要求，而有必要進行處理。 

 
如果您選擇不提供我們合理要求的個人資訊，可能會妨礙 Stryker 調查報告的能力。 
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跨境轉移 

如果個人資訊被轉移到該個人資訊所有者所居住的國家之外，例如轉移到在其他國家 (包括美國在內) 的 Stryker 子公司或業務合作夥伴，

則在該些國家內對資料的使用和保護可能適用不同的標準。Stryker 根據適用的法律要求採取了適當的保障措施，以確保無論哪個國家/ 

地區都對資料進行充分的保護。這包括向獲權存取您資料之任何第三方取得書面保證，以要求他們採用確保與 Stryker 所採用之資料保 

護水準相同的標準。如果您不想轉移您的個人資訊，請不要使用本網站。 

兒童隱私權聲明 

Stryker 在未經其法定代表人事先認證同意前，我們不會向所知之 16 歲以下的任何人收集任何個人資訊。此類法定代表人有權要求查看兒

童提供的資訊和/或要求將其刪除。 

我們保留資訊的時間 

Stryker 將依據合法的業務目的，在合理的必要範圍內保留您的個人資訊。 

資訊共享 

Stryker 可能會與進行技術維護或代表我們工作的公司或代理商共享我們收集的個人資訊，以幫助滿足業務需求，包括提供客戶服務和行

銷訊息傳遞。Stryker 也可能會與我們的子公司和分支機構共享個人資訊。 

其他可能用來代表我們執行某些職能並可能向其揭露個人資訊以執行其預期職能的服務提供商，包括客服中心支援、傳送或處理郵政或電

子郵件，或在雲端伺服器上分析或託管資訊。 

Stryker 不會出於自身直銷之目的與獨立第三方共享您的個人資訊。 

安全性 

您的個人資訊的安全性和機密性對我們很重要。因此，Stryker 設有實體、技術和管理控制措施，以保護您的個人資訊免遭未經授權的

存取、使用和揭露。Stryker 會持續評估這些保護措施，以助於充分降低已知的新安全性威脅所帶來的風險。此外，個人資訊會託管在

經過 SOC2、HITRUST、NIST 和 ISO 27001 稽核的環境中。 

權力 

您可要求取得我們所持有關於您的個人資訊細節。如果您相信我們所持有關於您之任何個人資訊不正確或不完整，請透過以下地址盡速

與我們聯絡。我們將立即更正任何發現不正確的個人資訊。 

您始終可以選擇反對收集或使用您的個人資訊，或清除您的資訊。如果您想要取得我們所持關於您的資訊以供您自身用途或傳輸給他方，

或是您希望履行任何其他權力，請與我們聯絡：globalprivacy@stryker.com。 

 

隱私權聲明更新 

本隱私權聲明可能隨時修訂。如果對個人資訊的收集、使用、揭露或其他處理方式進行了重大變更，則本聲明將予以更新，並適時/適地

提供通知。對本隱私權聲明之任何重大變更將在我們發布更新通知之時生效。在法律要求的情況下，Stryker 可能會針對我們對本隱私權

聲明進行之任何重大變更，徵求您的事先同意。 

 
本聲明最後更新於 2020 年 9 月 14 日。 
 

%f5%f6%cb%c4%f3:globalprivacy@stryker.com
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聯絡資訊 

如果您對此隱私權聲明有任何疑問、投訴或意見，請與我們聯絡。Stryker 將盡合理的努力盡快答覆您。 

請郵寄至： 

Stryker Corporation 
Attn:Global Privacy Director 
2825 Airview Boulevard 

Kalamazoo, MI 49002 

globalprivacy@stryker.com 

歐盟資料保護官：europe.privacy@stryker.com 

德國資料保護官：email@iitr.de 

 

如果我們未在收到書面通知的合理期間內答覆您的投訴，或是您對於所收到的回應不滿意，您可以向所在國家/地區的資料保護機關申訴。 

修訂記錄  
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