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企業政策 11 
全球隱私權與資料保護  
 
目的 
本政策的目的在於闡述 Stryker 對於保護個人資訊隱私的承諾。Stryker 將基於合法的業務用途收集並使用從員工、供應商、患者、 

醫療專業人員、客戶及其他人處收到的個人資訊。Stryker 政策規定應根據適用法律，確保此類資訊的機密性與安全性。 

範圍 
本政策適用於任何地點的所有員工以及代表 Stryker 工作的承包商。倘若本政策的任何條款與適用於特定 Stryker 

業務單位的當地或地區法 

律不符，則該業務單位應在必要時實施本政策的附錄內容以符合當地或地區法律。如果當地或地區附錄尚未實施，則本政策的所有條

款將持續生效。 

本政策適用於所有個人資訊。個人資訊是指能夠單獨使用或與其他資訊併用以識別個人身分的任何資訊。 

基本政策 

Stryker 將保護並遵守規範個人資訊使用方式的所有法律。除了適用於保護和使用個人資訊的所有法律外，Stryker 還致力於符合以下 

標準。 
 
1. 收集與處理個人資訊的合法用途：Stryker 僅會基於合法業務用途並根據適用法律收集和使用個人資訊。 

2. 收集或使用通知：與 Stryker 互動或揭露個人資訊的個人有權瞭解 Stryker 將如何使用其個人資訊。 

3. 存取：如果可能或可行，Stryker 將為個人提供存取其個人資訊的權限，以及檢閱、更新或更正其資訊的能力。 

4. 資訊完整、準確且保持最新：Stryker 將盡合理努力，確保個人資訊完整、準確且保持最新。 

5. 安全與機密：Stryker 致力於保護個人資訊，防範未經授權的使用或揭露。Stryker 

僅會將組織內的個人資訊與對資訊有合法業務需求 

的人分享。Stryker 將盡力確保使用適當的管理、技術以及實體防護措施保護個人資訊的機密性與安全性。 

6. 第三方處理：Stryker 得與第三方合作和/或使用第三方系統支援 Stryker 業務，並且代表 Stryker 提供服務。Stryker 要求代表 Stryker 

使用或處理個人資訊的所有第三方保護個人資訊的機密性與安全性。第三方需要依照 Stryker 

的指示處理個人資訊，而不得將個人 

資訊用於其他用途。 

7. 跨國分享：Stryker 得與本公司對資訊有合法業務需求的子公司和附屬公司分享個人資訊。在跨國分享個人資訊時，Stryker 

將遵守有關跨國分享資訊的適用法律和標準。 

責任  

所有 Stryker 員工與承包商皆有責任保護個人資訊的隱私。Stryker 部門與職能部門將結合全球隱私權計劃草擬所需的任何其他標準， 

以確保遵守本政策。 

合規   

Stryker 要求所有員工及承包商遵守本政策。倘若您對本政策或相關程序有任何問題，或者您對個人資訊的隱私及保護有任何疑慮， 

請聯絡 Stryker 當地的人力資源代表、法規遵循主管、法律顧問或道德熱線。Stryker 將根據法律許可，對這些報告保密。 
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