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公司政策 3  
无骚扰工作场所 
目的 

Stryker 致力于维护无歧视、胁迫和非法骚扰的工作场所。本政策列出 Stryker 禁止性骚扰和其他非法骚扰的政策。 

适用范围 
本政策在法律允许的范围内，适用于所有地点的所有 Stryker 员工。如果本政策的任何条文不符合适用于某特定 Stryker 业务单位

的当地法律，该业务单位可实施独立的政策以符合当地法律，前提是修改后的政策应符合本政策包含的原则（由 Stryker 人力资源

部和法律部的适当人士确定）。如未实施当地政策，本政策中符合当地法律的所有条文均应保持有效。 

基本政策 

1. 骚扰政策 

1.1. Stryker 致力于提供一个无歧视、胁迫和非法骚扰的工作环境。骚扰是一种攻击性的歧视形式，会损害员工敬业度，削弱 

Stryker 与其员工关系的完整性，并且对组织的生产力和稳定性有害。 

1.2. 基于员工的性别、人种、民族、国籍、年龄、残疾、宗教、性取向、性别认同或表现或任何其他受法律保护的特征的骚扰

都不会受到容忍，并且是本政策禁止的。 

2. 定义和示例。 

2.1. 骚扰是指在上文第 1.2 条的任何基础上的持久和不受欢迎的行为或行动。 

2.2. 性骚扰是一种骚扰，包括不受欢迎的性示好、不受欢迎的具有性特质的肢体接触、不受欢迎的具有性特质之语言或肢体行

为、不受欢迎的性方面利益之要求和其他不受欢迎的和／或由于其性别而指向某人的具有性特质之肢体、语言或视觉行

为。 

2.3. 具有性特质的不受欢迎的身体、语言或视觉行为可包括以下任何类型的行为： 
• 明示的性提议 
• 性影射 
• 关于性的暗示性评论、描述或诽谤 
• 性导向的挑逗或玩笑 
• “黄色”笑话 
• 淫秽的举止或语言 
• 淫秽或带有性暗示的照片或图片 
• 展示工作中不需要并有攻击性的性图片资料 
• 身体接触，比如拍、捏或摸 

2.4. 不管什么时候出现下列情况，就存在任何基础上的骚扰： 
• 屈从于骚扰行为是雇佣的明示或暗示条款或条件 
• 将屈从或拒绝此类行为作为辞退、降职、职权或待遇变更等实际或暗示的雇佣决策考量依据 
• 上述行为的目的或所产生的影响是无理干预员工的工作表现或制造出带有胁迫、敌视或攻击性色彩的工作环境 

2.5. 其他非法骚扰包括任何基于上面第 1.2 节所述的任何受保护特征创造具有攻击性、猥亵或不敬评论的敌对工作环境的行

为。此外，这种骚扰将包括以下内容： 
• 进行人种或民族歧视 
• 下载、发布、查看、发表、拍摄、打印或散布色情、淫秽、攻击性或不适当材料或具有性、民族、宗教或人种特质的

材料 
• 使用攻击性的幽默，包括人种、宗教、性别或民族的笑话 
• 就员工的性别、人种、民族、国籍、年龄、残疾、宗教、性取向、性别认同或表现或其他任何受法律保护的特征做出

不敬的意见或评论 
• 进行任何骚扰或歧视性的交流或做出任何其他骚扰或歧视性的行为。 
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3. 责任 

3.1. 各部门、子公司或业务单位的总裁或经理负责确保政策得以贯彻执行。各部门、子公司或业务单位的人力资源主管负责该

政策的协调和具体执行。 

3.2. 所有经理、主管、队长、卖方、供应商和商业伙伴都有责任支持和执行本禁止骚扰政策。 

3.3. 每位员工都有责任确保 Stryker 完全遵守本政策。员工引发 Stryker 违反该政策的任何行为，都可能面临纪律处分，甚

至包括解雇。 

3.4. 认为自己遭受性骚扰或其他非法骚扰的员工，有责任要求骚扰者停止其不受欢迎行为，并即时报告他／她的疑虑，如下概

述。 

4. 投诉 

4.1. 对违反本政策的骚扰或报复的投诉，可采用书面或口头形式，对于匿名投诉，公司也将同样认真对待并进行调查。注意到

性骚扰或其他非法骚扰的任何人士均应立即报告事件。 

4.2. 有意举报骚扰事件的任何员工，应立即向其直属主管、任何 Stryker 经理、任何人力资源部成员、任何 Stryker 合规组

织成员，和／或通过道德热线报告。在鼓励员工首先向其直属主管寻求帮助的同时，员工可以在任何时间通过任何可用的

报告渠道报告他／她的顾虑。 

4.3. 了解到可能存在性骚扰或其他非法骚扰的任何主管或经理，应立刻告知支持此地区的任何人力资源部成员。 

5. 调查 

5.1. 适用地区的人力资源主管或其他负责调查投诉的指定人员应尽快对所有投诉进行彻底调查。 

5.2. 公司向投诉人承诺： 
• 保护其免因举报性骚扰或其他非法骚扰而遭受报复 
• 公司承诺对指控进行调查并采取适当措施 
• 只要可行，公司会尽量为指控保密 
• 公司会将调查结果和公司决定采取的任何措施告知投诉人 

 
6. 解决方案 

6.1. 在对调查中收集到的信息进行审查并得出合理结论以后，公司会酌情采取适当行动，并将解决方案告知投诉人和被指控的

骚扰者。 

6.2. 如果认定发生了不当行为，将导致适当的纪律处分，甚至包括终止雇佣。 
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