stryker

Olampliga betalningar

Att tillhandahalla ytterligare riktlinjer och vagledning vad géaller foretagets forbud av olampliga betalningar.

Denna policy galler for alla anstéllda, direktérer och representanter for Stryker och dess nationella och internationella
dotterbolag.

Strykers foretagspolicy 1: Beteendekoden séger att “féretaget och dess anstédllda och direktorer inte skall gora olampliga
betalningar till statstjansteméan och tjansteman, anstéllda, kunder, personer, entiteter och att foretaget, dess anstéllda och
direktorer, inte heller skall begéra eller ta emot oldmpliga betalningar fran leverantorer, kunder eller ndgon som vill géra
affarer med foretaget.” Syftet med denna Oldmpliga betalningar-policy ar att tillhandahdlla riktlinjer och végledning om
foretagets forbud mot att utfarda, erbjuda, ta emot eller begéra olampliga betalningar.

1. Definitioner for denna policy

1.1. Termen sjukvardspersonal betyder individer och institutioner som képer, hyr, rekommenderar, anvéinder och
arrangerar kop eller hyrning av, eller skriver ut produkter, som siljs, hyrs ut eller distribueras av Stryker.

1.2. Term oldmplig betyder alla handlingar vars syfte ar eller skapar intryck av att pd ett olampligt satt padverka ett
affarsbeslut som personen tar eller for att fa en olamplig fodel.

1.3. Termen blygsam betyder inte extravagant, rimlig och upp till $75.00 i rattmétigt marknadsvarde, inklusive skatt
och gévor.

1.4. Termen enstaka betyder ndgot som hander eller forekommer med oregelundna eller stora intervaller.

1.5. Termen tjansteman betyder alla tjainstemén eller statligt anstdllda eller anstdlld péd en avdelning, myndighet eller
underavdelning av, eller pd en offentlig internationell organisation eller ndgon person som agerar i officiell kapacitet
for eller p& vagnar av en stat eller avdelning, myndighet eller underavdelning av eller for eller pd vagnar av en
offenlig internationell organisation.

1.6. Termen betalning betyder att ge, auktorisera eller erbjuda ndgot av varde, inklusive, men inte begransat till,
pengar, underhallning, transport, maltider, mat, likvidmedel, donationer eller andra tjanster eller gévor.

2. Betalningar till statliga tjansteman och relaterade personer

2.1. Tillaten betalning Inga betalningar fir goras till en tjainsteman sdvida den inte gors i enlighet med alla tillimpliga
lagar, regler, etikkoder i branschen och Strykers policyer, procedurer och riktlinjer.

2.2. Olamplig betalning: En anstalld hos Stryker far inte gora en olamplig betalning till en tjainsteman eller relaterad
person eller till ndgot politiskt parti eller kandidat. Detta férbjud géller olampliga betalningar som gors antingen
direkt av en anstélld hos Stryker eller indirekt via en agent, distributér, konsult, partner, medlare, representant eller
annan part.

3. Betalningar till sjukvardspersonal

3.1. Tillaten betalning: Inga betalningar fir goras till en sjukvérdsspecialist sdvida den inte gérs i enlighet med alla
tilldmpliga lagar, regler, etikkoder i branschen och Strykers policyer, procedurer och riktlinjer.

3.2. Olamplig betalning: En anstilld hos Stryker far inte géra en olamplig betalning till en sjukvardspecialist for att
péverka ett beslut om att képa, hyra, rekommendera, anvinda eller arrangera kop eller hyrning, eller féreskriva
medicinsk utrustning som Stryker séljer. Detta forbud galler olampliga betalningar som gors antingen direkt av en
anstdlld hos Stryker eller indirekt via en agent, distributor, konsult, partner, medlare, representant eller annan part.
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4. Betalning till en anstilld pa Stryker fran en kund, leverantor, férsiljare eller annan part.

4.1. Tilldten betalning: En betalning till en anstélld hos Stryker maste goras i enlighet med alla tillampliga lagar,
regler och Stryker policyer, procedurer och riktlinjer. En anstalld hos Stryker far ta emot det féljande frdn ndgon
som gor affarer eller vill gora affarer med Stryker:

o Blygsamma eller enstaka maltider eller forfriskningar
. Blygsamma gévor vid storre livshidndelser (t.e. bebis, bréllop, dédsfall)
. Blygsamma presentkorgar om artiklarna i presentkorgen delas med den anstilldas avdelning eller arbetsgrupp

och/eller doneras till en valgérenhetsorganisation (t.ex. soppkdk eller harbarge)

° Blygsamma och enstaka reklamartiklar (t.ex. kalender, kldder, kopp, penna, vattenflaska)
. Enstaka utbildningsartiklar med en genuin utbildningsfunktion (t.ex. en larobok)
) En kurs eller ett evenemang med godkannande av avdelningschefen, 1amplig verkstallande direktor eller

ansvarig chefsjurist eller Compliance-chef. Under kursen eller evenamanget far en anstélld ta emot blygsamma
maltider (inkluderat i evenemanget, men inte resor eller hotellkostnader.

4.2. Olamplig betalning En anstilld hos Stryker far aldrig motta en olamplig betalning, direkt eller indirekt, frdn ndgon
som vill géra affarer med Stryker. Detta inkluderar transport, resor, hotellvistelser, biljetter ( te.x sportevenemang
eller teaterproduktioner), underhallning, tjdnster eller andra relaterade aktiviteter.

4.3. Begaran eller mottagande av en anstalld hos Stryker: En anstilld hos Stryker far under inga omstandigheter
be om eller begéra en betalning av ndgon som gor eller vill gora affdrer med Stryker.

Alla anstéllda och direktdrer hos Stryker dr ansvariga for efterlevnad av denna policy och den verkstédllande direktoren eller
avdelningschefen for varje avdelning, verksamhet och funktion &ar ansvarig for att se till att hans eller hennes anstallda
kéanner till och efterlever denna policy. Overtridelser av denna policy kommer att leda till disciplindra atgarder, upp till och
inklusive avsked. Frdgor om denna policy eller om specifika betalningar eller gdvor bor stallas till juridiskt ombud eller
compliance-chef for respektive avdelning eller till Strykers hogsta compliance-chef, fértroendeombud eller bitrddande
chefsjurist.
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