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Mot diskriminering

Stryker vardeséatter en mangfaldig och inkluderande personalstyrka och arbetar for att uppratthélla en arbetsplats som ar fri frdn
diskriminering, hot och olagliga trakasserier. Denna policy mot diskriminering beskriver huvuddragen i Strykers policy som
forbjuder diskriminering pé arbetsplatsen.

Den har policyn géller alla Stryker-anstéillda pé alla arbetsplatser i den utstrackning som ar tilldten enligt lag. Om ndgonting som
anges i denna policy strider mot den lokala lagstiftningen som géller fér ndgon Stryker-affarsenhet kan den affarsenheten inféra
en separat policy som gor att den efterlever lokal lagstiftning, under férutsédttning att den omarbetade policyn f6ljer de principer
som ingdr i policyn sdsom faststalls av 1amplig personal pd Strykers HR- och juridikavdelningar. Om ingen lokal policy har inforts
géller alla bestdammelser i den har policyn som f6ljer lokal lagstiftning.

"Diskriminering” innebar olikartad behandling eller 6vervéigande av, eller &tskillnad till forman for eller emot, en person baserad
pé en av de skyddade kategorier som anges nedan. Diskriminering innebéar ocksd tillampning av en policy eller ett férfarande pa
ett sdtt som &r till synes neutralt men som skulle missgynna personer inom skyddade kategorier jaimfort med andra pd ndgon av
de grunder som anges nedan, om inte denna policy eller detta férfarande kan motiveras objektivt utifrdn ett legitimt mal och de
medel som anvénds for att uppnd detta mal 4r lampliga och nédvandiga.

"Trakasserier” ar oonskat uppforande mot ndgon pa grund av deras tillhorighet till en skyddad kategori som syftar till eller far
effekten att den berdrda personens vardighet kranks och att en skrammande, fientlig, nedvarderande, férnedrande eller stétande
miljo skapas.

1. Mot diskriminering
1.1. Stryker forbinder sig att tillhandahélla en arbetsmiljé som ar fri frén diskrimination, skrdmsel och olagliga
trakasserier.
1.2 Diskriminering pa grund av en anstéllds kon, farg, etniskt ursprung, nationellt ursprung, hérstamning,

medborgarskap, dlder, funktionshinder, sjukdom eller historia darav, tro, religion, tjanstgoring i de vapnade
styrkorna, aktenskaplig status eller veteranstatus, sexuell laggning, konsidentitet eller -uttryck, ekonomisk eller
social status eller ndgon annan juridiskt skyddad egenskap (“skyddade kategorier”) kommer inte att tolereras och
ar forbjudet enligt denna policy.

1.3. Strykers anstéllda far inte diskriminera andra anstéllda i ndgra anstallningsbeslut, inklusive, men inte begransat
till ndgot av féljande omraden:

. Rekrytering av sokande

o Intervjuer och anstéllning av sokande

. Jobbuppdrag

. Befordringar

. Lon eller annan kompensation

. Forméner

o Disciplindra atgarder

) Prestationsbedémning

. Prestationshantering

o Uppségning

o Utbildnings- och larlingsprogram

. Skapandet eller uppratthallandet av anstillningsvillkoren
o Implementering och tolkning av Strykers policyer och férfaranden
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1.4. Inga anstdllningsbeslut far baseras pd ndgon anstéllds medlemsskap i en skyddad kategori.
2. Ytterligare lagkrav mot diskriminering
2.1 Stryker maste folja alla tillimpliga lagar mot diskriminering for lika anstallningsmgjlighet, positiv sdrbehandling

och andra skyldigheter som géller for arbetsgivare pa den specifika platsen eller i det specifika geografiska
omradet. Alla Stryker-anstédllda méste f6lja alla géllande lagar och férordningar.

2.2 Strykers vice VD (Vice President) och den globala personalchefen (Chief Human Resources Office, CHRO) och
hans/hennes ombud ansvarar for att implementera standarder och forfaranden for att folja tillamplig lagar och
avdelningarna/verksamheterna ska hjilpa till i implementeringen och uppratthallandet av dessa standarder och
forfaranden.

Varje anstalld ansvarar for att folja denna policy och alla implementeringsstandarder och -férfaranden. Varje anstédlld som bryter
mot denna policy och/eller ndgon av dess implementeringsstandarder och -férfaranden ar féremal for disciplindra atgarder upp till
och inklusive uppsagning.

Alla chefer, arbetsledare, handledare, arbetslagsledare, forséljare, leverantorer, kunder och féretagspartner ar skyldiga att stodja
och tillampa denna policy. Underldtenhet att stodja och/eller tilldimpa denna policy kan leda till disciplindra &tgarder upp till och
inklusive uppsédgning av anstéllningen eller affarsrelationen. Ledare, chefer och handledare som tar emot ett klagomal om eller far
information som antyder att denna policy kan ha brutits méste omedelbart vidarebefordra klagomalet till HR-avdelningen.

Varje anstélld som tror att han eller hon har diskriminerats har ansvar for att omedelbart rapportera sina problem sdsom beskrivs
nedan.

Varje anstalld som anser att han/hon har utsatts for diskriminering eller som har bevittnat en diskriminerande handling ska
omedelbart rapportera sitt klagomal. Anstéllda kan rapportera fall av diskriminering till sin ndrmaste handledare, valfri Stryker-
chef, medlem av HR-avdelningen, Strykers organisation for efterlevnad eller juridik och/eller genom Ethics Hotline. Samtidigt som
anstédllda uppmanas att forst séka hjalp fran sin ndrmaste handledare far den anstéllde nar som helst rapportera sina bekymmer
genom alla tillgédngliga rapporteringskanaler. Varje handledare eller chef som far vetskap om eventuell diskriminering ska
omgdende meddela HR-avdelningen om klagomalet.

Klagomal kan lamnas in skriftligt eller muntligt. Rapporter kan ldmnas in anonymt. Alla som rapporterar diskriminering, hot eller
trakasserier skyddas mot vedergéllning till f6]jd av klagomaélet eller inledandet av en rattsprocess.

Stryker kommer att halla den som rapporterat underrdttad om utredningen i den utstriackning som ar tillatet enligt lag eller som
pa annat sétt ldmpar sig under omstandigheterna. Eftersom sddana utredningar dr konfidentiella kan det hénda att det inte ar
mdjligt att ldmna specifik information om utredningen eller om de dtgarder som har vidtagits. Alla utredningar behandlas
konfidentiellt, i den mén s& ar maojligt och lampligt under omstédndigheterna, med hénsyn till alla inblandades ratt till sekretess.
Stryker har som malsédttning att behandla alla uppgifter frén anstéllda, och slutféra alla utredningar som genomfors enligt denna
policy, s& snabbt som majligt.

Alla anstéllda som férsvarar en rapport om diskriminering eller pd annat sitt stor en utredning kommer att bli féremal for
lampliga disciplindra atgarder, upp till och inklusive uppsagning.

En slutsats om att tjanstefel férekom, inklusive Strykers policy mot vedergéllning, kommer att resultera i lampliga disciplinédra
atgérder, upp till och inklusive uppsédgning.
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