stryker

Ethics Hotline

Syftet med denna policy &r att forklara procedurerna och riktlinjerna fér anmélning av klagomal och hantering av utredningar
genom Ethics Hotline.

Den hir policyn géaller for alla anstallda hos Stryker pa alla arbetsplatser. Om ndgonting som anges i denna policy strider mot
den lokala lagstiftningen for ndgon Stryker-affarsenhet kan den affarsenheten inféra ett tillagg till denna policy som gor att
den efterlever lokal lagstiftning, under forutsattning att tillagget f6ljer de principer som ingdr i policyn enligt vad som
faststalls av chefen for regelefterlevnad och chefsjuristen eller den bitrddande chefsjuristen. Om inget lokalt tillagg har inforts
géller alla villkor i den hér policyn som efterlever lokal lagstiftning.

1. Uppforande:

1.1. Stryker har policyer for anstédlldas rapportering av olampliga, oetiska eller olagliga uppféranden och aktiviteter.
Dessa anges i Strykers uppférandekod och andra foretagspolicyer, som alla laggs upp péa Strykers webbplats och
intranat.

1.2. Anstallda méste rapportera alla misstankta eller kdnda oldmpliga uppforanden eller aktiviteter som skulle kunna ge
upphov till juridiska eller etiska problem, eller som bryter mot tillimpliga lagar eller féretagspolicyer, till ledningen.
Sddana uppforanden eller aktiviteter inkluderar, men ar ej begransade till, diskriminering; trakasserier; bedragerier;
oetiskt eller olagligt uppforande; repressalier; oldmpligt uppforande i frdga om bokfoéring, interna
bokféringskontroller eller granskningar; brott mot federala vardepapperslagar eller USA:s finansinspektions regler
och riktlinjer eller ndgra andra lagar som bertr bedriageri mot aktiedgare samt brott mot alla andra lagar.

2. Ethics Hotline: Stryker har en Ethics Hotline som ger anstéllda och icke-anstéllda flera olika mdjligheter att véacka
frégor eller pastdenden om bristande efterlevnad pa ett konfidentiellt satt och, om sd 6nskas, anonymt. Alla anméalningar
som inkommer till Ethics Hotline skickas vidare till lampliga personer inom Stryker, som ansvarar for att se till att varje
anmaélan hanteras pa ett professionellt och konfidentiellt satt.

3. Kommittén for etiklinjens policy: Denna policy administreras av kommittén fér Ethics Hotline ("kommittén”), som
minst bestér av chefsjuristen, den globala personalchefen, chefen for intern granskning och chefen for regelefterlevnad.
Kommittén ansvarar for administrationen av Ethics Hotline. Medlemmarna i kommittén och de personer som utses av
dem har tillgédng till Ethics Hotline och anmé&lningarna.

4. Rapportering

4.1. Anstillda maste anméla misstédnkta eller kdnda olampliga uppféranden eller aktiviteter som kan ge upphov till
juridiska eller etiska problem eller som bryter mot tillampliga lagar eller foretagspolicyer.

4.2. En anstdlld kan anmala sddana uppforanden eller aktiviteter till sin ndrmaste arbetsledare, till lampliga personer
inom personal-, juridik- eller regelefterlevnadsenheten p& den anstédlldes arbetsplats, till den direktor eller chef som
leder den aktuella affarsenheten (“ledande chef”) eller till VD, ekonomichefen, chefsjuristen, den globala
personalchefen, chefen for intern granskning eller chefen for regelefterlevnad enligt vad som anges i Strykers
uppforandekod.

4.3. En chef eller annan Stryker-anstalld som tar emot en anmélan om sddana uppféranden eller aktiviteter méste
omedelbart géra enheterna for regelefterlevnad eller juridik, eller kommittén, uppmarksamma pd anmalan.

4.4. Om en anstalld tycker att det ar obehagligt att anmala misstdnkta eller kdnda oldmpliga, oetiska eller olagliga
uppforanden eller aktiviteter pd det sattet kan han eller hon anmala uppférandet eller aktiviteterna genom Ethics
Hotline.

4.5. Alla arenden, oavsett hur de har kommit in, laggs in och f6ljs i Ethics Hotline.

4.6. Kommittén traffas regelbundet for att se 6ver alla drenden i Ethics Hotline, inklusive status eller slutsats. Chefen for
regelefterlevnad rapporterar om arenden i Ethics Hotline till aktuell kommitté i Strykers styrelse.
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5. Inga repressalier

5.1.

5.2.

5.3.

Strykers policyer forbjuder uttryckligen alla former av repressalier mot anstédllda som:

e Igod tro och lagligt syfte anmaler, vallar anmailan av eller bistér i utredningen av en Stryker-anstdlld misstédnkta
eller kdnda oldmpliga uppforanden eller aktiviteter som kan ge upphov till juridiska eller etiska problem eller som
bryter mot tilldmpliga lagar eller foretagspolicyer.

e Lagligen lamnar eller véllar lamning av information till, eller bistdr i en utredning som genomfors av, ndgon
federal tillsyns- eller rattsvdrdande myndighet eller lagstiftande instans i frdga om eventuella brott mot
vardepapperslagar, SEC:s regler eller lagar som galler bedrageri.

e Inleder, orsakar inledandet av, bistér i, deltar i eller vittnar i ndgon rattsprocess som inleds eller kommer att
inledas i frdga om sddant uppférande.

Stryker kommer inte att sdga upp, degradera, stdnga av, hota, trakassera eller pd ndgot annat satt diskriminera ndgon
anstalld i anstallningsvillkoren pé grund av den anstélldes lagenliga dtgarder vad giller anmalningar som gjorts i god
tro.

Om en anstilld anser att han eller hon har utsatts for repressalier (inklusive hot eller trakasserier) ska han eller hon
anmala det till sin ndrmaste arbetsledare eller chef. Om en anstilld tycker att det ar obehagligt att anmaéla sddana
repressalier till sin ndrmaste arbetsledare eller chef kan han eller hon anméla repressalierna direkt till lamplig chef
inom personal-, juridik- eller regelefterlevnadsenheten, till ledande chef, till en medlem i kommittén eller genom
Ethics Hotline.

6. Utredningar

6.1.

6.2.

Nér en anstélld har anmalt misstankt eller kant olampligt uppférande eller aktivitet som kan ge upphov till juridiska
eller etiska problem eller som bryter mot tillampliga lagar eller foretagspolicyer, eller repressalier enligt vad som
anges i den héar policyn, ska Stryker utreda drendet och halla den anstéllde informerad om slutsatsen i den man detta
tillats enligt lag eller pd annat sétt 4r lampligt under omstandigheterna. Eftersom sddana utredningar ar
konfidentiella kan det hdnda att det inte 4r mgjligt att lamna specifik information om utredningen eller om de
atgdrder som har vidtagits.

Alla utredningar behandlas konfidentiellt, i den man s8 ar mgjligt och lampligt under omstdndigheterna, med hédnsyn
till alla inblandades ratt till sekretess. Stryker har som malsattning att behandla alla uppgifter fran anstéllda, och
slutfora alla utredningar som genomfors enligt denna policy, s snabbt som méjligt.
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