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Arbetsplats fri fran trakasserier

Stryker stravar efter att halla arbetsplatsen fri frdn diskriminering, féroldmpningar och olagliga trakasserier. Den hér policyn
ger en Oversikt av Strykers policy som forbjuder sexuella och andra olagliga trakasserier.

Den har policyn géller for alla anstallda hos Stryker pa alla arbetsplatser i den utstrackning lagen tilldter. Om ndgon av
reglerna i denna policy inte uppfyller rddande lokal lagstiftning for en sérskild affarsenhet inom Stryker, kan denna
affarsenhet eventuellt inféra en separat policy for att uppfylla rddande lokal lagstiftning, under férutsattning att den
reviderade policyn kommer att anpassas efter principerna som ingdr i den ursprungliga policyn, i enlighet med vad som anses
som lampligt av behorig personal inom Strykers Human Resources- och juridiska avdelning. Dar en lokal policy inte har
inforts, kommer alla villkor som ingér i denna policy som uppfyller rddande lagstiftning att forbli i kraft.

1.

Trakasseriregler.

1.1.

1.2.

Stryker stravar efter att uppratthélla en arbetsmilj6é som &ar fri frdn diskriminering, féroldmpningar och olagliga
trakasserier. Trakasserier ar en typ av diskriminering som ar krankande, hdmmar de anstédlldas engagemang,
underminerar integriteten for Strykers relation med sina anstéllda och skadar foretagets produktivitet och stabilitet.

Trakasserier som riktar sig mot en anstéllds kon, ras, etniska ursprung, nationella ursprung, &lder, funktionshinder,
religion, sexuella ldggning, konsidentitet eller uttryck, eller ndgra andra egenskaper som skyddas av rddande
lagstiftning kommer inte att tolereras och &ar forbjudna i enlighet med denna policy.

Definitioner och exempel.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Trakasserier innebar upprepat och o6nskat beteende eller handlingar som grundas pd ndgot i ovanstdende punkt 1.2.

Sexuella trakasserier dr en typ av trakasserier som inkluderar oonskade sexuella forslag, oonskad fysisk kontakt av
sexuell natur, oonskat verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur, oonskade forfrdgningar om sexuella tjanster
och annat odnskat fysiskt, verbalt eller visuellt beteende av sexuell natur och/eller som riktas mot ndgon pd grund
av den drabbade personens kon.

Oonskat fysiskt, verbalt eller visuellt beteende av sexuell natur kan inkludera vilket som helst av f6ljande
beteenden:

e uttryckliga sexuella forslag

e sexuella insinuationer

¢ sexuella antydningar/kommentarer, tillmélen eller fortal

e sexuellt orienterade retsamma kommentarer eller skdmt

e sexuellt orienterade vitsar

obscena gester eller sprak

obscena eller sexuellt ekivoka bilder eller teckningar

visning av stétande sexuellt grafiskt material som inte ar nodvandiga for arbetet
o fysisk kontakt, som att klappa, nypa eller vidréra.

Trakasserier av ndgot slag foreligger nar ndgot av féljande intraffar:

e underkastelse for trakasserande beteende ar ett uttryckligt eller underforstatt villkor fér anstdllning

e underkastelse for eller motstdnd mot beteendet anvands som grund for ett reellt eller antytt anstallningsbeslut,
inklusive avskedande, degradering eller d&ndringar av ansvarsomréden eller férméner

e Dbeteendet syftar till att eller har en orimligt storande pédverkan pé en individs arbetsférmaga eller skapar en
hotfull, fientlig eller stétande arbetsmiljo.
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2.5. Andra typer av olagliga trakasserier inkluderar alla typer av beteenden som skapar en fientlig arbetsmiljé som
kénnetecknas av forolampande, obscena eller nedsdttande kommentarer som baseras pa ndgon av de skyddade
egenskaperna som anges i punkt 1.2 ovan. Denna typ av trakasserier inkluderar bland annat féljande:

e nedsittande kommentarer av rasistisk eller etniskt nedsattande karaktar
¢ nedladdning, postande, visning, publicering, fotografering, utskrift, distribution av pornografiskt, obscent,
stotande eller oldmpligt material eller material som ar av sexuell, etnisk, religits eller rasistisk natur

e anvédndning av stétande humor, som omfattar rasistiska, religiosa, sexuellt krankande eller etniskt krankande
skamt

e  att uttala nedsadttande kommentarer eller anméarkningar angdende en annan anstéllds kon, ras, etnicitet,
nationella ursprung, alder, funktionshinder, religion, sexuella laggning, konsidentitet eller uttryck eller ndgon
annan lagligt skyddad egenskap

e ndgon annan typ av kommunikation eller handlingar som uppfattas som trakasserande eller diskriminerande

3. Ansvar

3.1. VD:n eller verkstallande chef for respektive avdelning, dotterbolag eller operativ enhet ansvarar for att sédkerstélla
att policyn efterlevs. Ansvaret for samordningen och implementeringen av policyn for respektive avdelning,
dotterbolag eller operativ enhet ligger hos Human Resources-chefen for respektive arbetsplats.

3.2. Alla chefer, arbetsledare, teamledare, forséljare, leverantorer och affarspartners ansvarar for att stodja och tillampa
denna policy mot trakasserier.

3.3. Det aligger varje anstillds ansvar att sdkerstélla att Stryker efterlever denna policy till fullo. Alla handlingar fran
anstalldas sida som kan leda till att Stryker bryter mot policyn kan vara féremal for disciplindra dtgarder, som kan
leda till avskedande.

3.4. Det aligger varje anstalld som tror att han eller hon har utsatts for sexuella eller olagliga trakasserier att uppmana
personen som utfor trakasserierna att upphora med detta odnskade beteende och omedelbart rapportera problemet i
enlighet med vad som forklaras nedan.

4. Klagomal

4.1. Klagomal relaterade till trakasserier eller repressalier som bryter mot policyn kan rapporteras skriftligen eller
muntligen och anonyma klagomal kommer att tas pa allvar och behandlas. Alla som har bevittnat sexuella eller
andra typer av olagliga trakasserier bor rapportera detta omedelbart.

4.2. Alla anstallda som vill rapportera en incident relaterad till trakasserier bor rapportera problemet omedelbart till sin
niarmsta 6verordnade, valfri chef inom Stryker, medlem av Human Resources, medlem av Strykers
efterlevnadsavdelning och/eller via Ethics Hotline. Aven om de anstillda uppmuntras att férst séka hjalp hos sin
narmsta overordnade, kan den anstéllde vid valfri tidpunkt rapportera sina bekymmer via valfri tillgdnglig
rapporteringskanal.

4.3. Alla arbetsledare eller chefer som far kinnedom om mojliga sexuella trakasserier eller trakasserier av annat slag bor
snabbt meddela ndgon medlem av Human Resources for arbetsplatsen i fréga.

5. Utredningar

5.1. Alla klagomal kommer att utredas snabbt och grundligt av Human Resources-chefen for arbetsplatsen i fraga eller
av ndgon annan person som har utsetts som ansvarig for utredning av sddana klagomal.

5.2. Alla som anmaler ett klagomal ar garanterade:
e skydd mot repressalier for rapportering av sexuella eller andra typer av trakasserier
o foretagets dtagande att underséka anklagelserna och vidta lampliga atgarder
o fOretagets intentioner att bibehalla sekretessen angdende anklagelserna, i den utstrackning som det ar praktiskt
mojligt
o foretagets intentioner att informera den drabbade personen om resultaten for undersékningen och huruvida
atgarder har vidtagits

6. Resolutioner

6.1. Efter granskning av informationen som har samlats in under utredningen och en sammanfattande bedémning,
kommer foretaget att vida lampliga atgarder och meddela den utsatta personen respektive den trakasserande
personen detta, pd ldmpligt satt.

6.2. Om man faststéller att ett tjanstefel har begétts, kommer detta att leda till lampliga disciplindra dtgdrder som kan
innebar avslutande av anstéllningen.
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