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Affarsetiska regler

Stryker har till dtagande att bedriva sin verksamhet pd ett etiskt sdtt och i enlighet med gallande lagstiftning. Dessa
affarsetiska regler faststéller policy och foreskrifter som ar avsedda att vagleda anstéllda, befattningshavare och
styrelseledamoéter nédr de utfor sina uppgifter och lever upp till sitt ansvar, och att forsédkra éverensstimmelse med foretagets
atagande att verka pa ett etiskt och lagligt sétt.

Dessa policy och foreskrifter galler alla anstallda och befattningshavare (hddanefter hanvisade till under den gemensamma
bendmningen "anstédllda”) samt styrelseledamoter inom Stryker och dess inhemska och utldndska dotterbolag. Ytterligare
policy och féreskrifter har utfardats och kommer att utfdrdas av foretagets divisioner, dotterbolag och verksamhetsenheter,
samt av bolagets huvudkontor.

10.

Efterlevnad av lagar: Foretaget skall bedriva sin affarsverksamhet i enlighet med géllande lagar, férordningar och
regler, och enligt foretagets hoga etiska standard.

Arbetsmiljo: Foretaget skall uppratthélla en sdker och drogfri arbetsplats som ar fri frdn diskriminering och trakasserier
baserade pé ras, farg, trosbekdnnelse, religion, kon, dlder, handikapp, nationellt ursprung, bérd, medborgarskap,
militartjanst, civilstdnds- eller veteranstatus, sexuell inriktning och andra otilldtna faktorer.

Tillverkning av produkter: Foretaget har gjort ett dtagande att tillverka produkter som &r sdkra och effektiva. Vid
utvecklingen och tillverkningen av medicinteknisk utrustning och andra produkter, har féretaget upprattat, och skall
folja, standarder som uppfyller eller 6vertraffar de regler som utfardats av Férenta Staternas livsmedelsinstitut i USA och
de regelverk som géller i det land déar produkterna utvecklas och tillverkas. Vid tillverkningen av sina produkter skall
foretaget folja alla géllande lagar och forordningar, inklusive de som galler miljon, yrkeshélsa och arbetarskydd.

Sund konkurrens: Foretaget skall konkurrera om alla affairsmojligheter pa ett resolut, rattvist, etiskt och lagligt sétt.
Foretaget skall folja alla antitrustlagar och andra lagar som reglerar konkurrens och handel i varje land dar det bedriver
verksamhet och skall inte diskutera prissattning, kostnader, produktionsplaner, affarsstrategier eller annan
aganderattsskyddad eller konfidentiell information med sina konkurrenter.

Marknadsforing och forsaljning: Foretaget skall representera sina produkter och tjanster pa ett riktigt satt samt
uppfylla tilldmpliga lagliga krav och myndighetsforeskrifter som styr marknadsféring och férsaljning av produkter och
tjanster.

Registrerings- och rapporteringsinformation: Med utgdngspunkt frén det faktum att korrekt information ar
vasentlig for foretagets formaga att tillfredsstélla lagliga krav och myndighetsforeskrifter, skall alla anstallda och
styrelseledamoter registrera och rapportera all information pé ett riktigt och arligt satt. Ingen anstélld eller
styrelseledamot skall underteckna eller inldmna, eller 14ta andra underteckna eller inlamna 8 féretagets vagnar,
dokument eller redogorelser som han eller hon vet eller har orsak att tro vara falska.

Utbetalningar: Foretaget, dess anstéllda och styrelseledamoter skall inte gora otillborliga utbetalningar till tjanstemén
eller anstallda som representerar myndigheter eller andra organisationer, kunder, privatpersoner eller juridiska personer;
inte heller skall foretaget, dess anstéllda eller styrelseledamoter begéra eller acceptera otillborliga betalningar fran
leverantorer, kunder eller ndgon annan part som onskar bedriva affarsverksamhet med foretaget.

Rattvis samverkan: Varje anstalld och styrelseledamot ska samverka pé ett rattvist satt med foretagets kunder,
leverantorer, konkurrenter, oavhéngiga revisorer och andra anstéllda, samt bor inte utnyttja ndgon genom att
manipulera, d6lja, missbruka konfidentiell information, oriktig framstallning av vasentliga fakta eller genom négon
annan orattvis samverkan eller praxis.

Konfidentiell information: Ingen anstélld eller styrelseledamot skall, for egen vinning, anvénda eller avslgja for tredje
part, konfidentiell eller 4ganderattsskyddad information, som han eller hon har erhéllit som ett resultat av sin anstéllning
hos eller sin relation till foretaget. Konfidentiell eller dganderattsskyddad information inkluderar all icke-offentlig
information som kan gagna konkurrenter eller skada foretaget och dess kunder om den offentliggdrs. Ingen anstéalld eller
styrelseledamot far kopa, sdlja eller handla med foretagets aktier baserat pa icke offentliggjord information.

Politiska bidrag: Foretaget skall inte ge politiska bidrag &t partier eller individer, d&ven dar sddana bidrag ar lagliga, men
uppmuntrar sina anstéllda och styrelseledaméter till att vara aktiva i samhéllet och att utnyttja sina medborgerliga
rattigheter.
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13.

stryker

Mojligheter inom foretaget: Det &ligger anstdllda och styrelseledamoéter att alltid beframja foretagets legitima
intressen nar detta dr majligt. Anstallda och styrelseledamoter dr forbjudna att for egen fordel utnyttja majligheter som
upptécks genom anvandning av foretagets egendom, information eller befattning, (b) anvanda foretagets egendom,
information eller befattning for personlig vinning eller (c) konkurrera med foretaget.

Intressekonflikter: Ingen anstalld eller styrelseledamot far uppfora sig pa ett sitt, eller ha intresse utanfor foretaget,
som kan ber6va foretaget hans eller hennes lojalitet, pdverka hans eller hennes skyldigheter gentemot foretaget, géra det
svért att utfora sina dligganden infér foretaget pd ett objektivt och effektivt satt, eller som kan vara skadligt eller
forlustbringande for foretaget. Anstéllda och styrelseledaméter maste omedelbart skriftligen avslgja verkliga eller
potentiella intressekonflikter de kan ha med den verkstéllande direktéren eller en person i foretagsledningen for en
division, ett dotterbolag eller en verksamhetsenhet, eller med koncernchefen, for 16sning av konflikten. En
intressekonflikt uppstér nar en persons personliga intressen pdverkar eller verkar pdverka pé ndgot sétt foretagets
intressen, och kan dven ske nar en anstalld eller styrelseledamot eller en familjemedlem drar oegentlig nytta av hans eller
hennes befattning inom foretaget. Exempel péd verkliga eller potentiella intressekonflikter inkluderar foljande:

12.1. En anstalld eller styrelseledamot innehar en befattning utanfor féretaget eller ar engagerad i externa aktiviteter som
péverkar hans eller hennes prestationer for féretaget.

12.2. En anstélld eller styrelseledamot, eller en familjemedlem, &r anstélld av eller konsult hos, dger eller har annat
intresse i (annat 4n nominell investering i aktier i ett publikt aktiebolag) i en organisation som konkurrerar med
foretaget, en leverantor eller aterforsaljare for foretaget, eller dr involverad i en samriskverksamhet med foretaget.

12.3. En anstalld eller styrelseledamot, eller en familjemedlem, forvarvar intresse i en enhet eller organisation som han
eller hon vet att féretaget 6vervéger for en maojlig fusion, ett potentiellt forvéarv eller som kandidat for
samriskverksamhet.

Skydd och lamplig anvandning av foretagets tillgdngar.: St6ld, vardsloshet och sléseri har en direkt inverkan pa
foretagets lonsamhet. Alla anstdllda och styrelseledamoter skall vidta lampliga &tgérder for att skydda foretagets
tillgdngar och forsdkra deras effektiva anvandning for laglig affarsverksamhet.

Det aligger bolagets verkstédllande direktor eller den verkstdllande direktoéren for varje division, dotterbolag eller
verksamhetsenhet att forsdkra sig om att hans eller hennes anstillda forstar och uppfyller kraven i dessa affarsetiska
regler och att skapa en arbetsmiljo dar efterlevnad férvéantas och belénas.

Alla avvikelser fran policy och foreskrifter i dessa affarsetiska regler, avseende verkstédllande direktor eller
styrelseledamot méste godkannas av foretagets styrelse eller av styrelsens nominerings- och bolagsledningskommitté och
skall utan dréjsmél meddelas aktiedgarna.

Alla overtradelser mot dessa policy och foreskrifter skall omedelbart rapporteras till bolagets verkstallande direktor eller
den verkstéllande direktoren for tillamplig division, dotterbolag eller verksamhetsenhet, eller till koncernchefen,
finansdirektoren, bolagsjuristen eller bolagets chef for efterlevnad. Alternativt kan en 6vertradelse rapporteras pa det sitt
som beskrivs i foretagets policy om Ethics Hotline. Identiteten pd den eller de personer som inldmnar rapporten skall
forbli konfidentiell forutom pa s.k. “need to know”-basis. Rapportering kan ske anonymt. Bolagets verkstallande direktor
eller den verkstédllande direktéren for varje division, dotterbolag eller verksamhetsenhet, finanschefen, bolagsjuristen och
bolagets ansvarige chef for regelefterlevnad skall informera koncernchefen om eventuella rapporter de erhaller.

Befattningshavare, styrelseledamoter, verkstdllande direktorer for varje division, dotterbolag eller verksamhetsenhet och
andra tillampliga anstdllda maste regelbundet skriftligen bekréfta att de forstr och foljer dessa regler och att de inte ar
medvetna om 6vertradelser mot dessa regler och att de har rapporterat alla 6vertradelser pa vederborligt satt.

Foretaget skall utan dréjsmal undersoka alla pastaddda évertradelser mot dessa regler. Overtradelse mot en regel,
repressalier mot en individ som rapporterat en 6vertradelse, eller underldtenhet att annars folja dess regler kommer inte
att tolereras och kommer att resultera i disciplindra &tgédrder, inklusive avsked, i tillampliga fall.

Fragor angdende dessa affarsetiska regler bor stéllas till koncernchefen eller till den verkstdllande direktoéren for
tillamplig division, dotterbolag eller verksamhetsenhet, eller till Strykers koncernchef, finanschef, bolagsjurist eller
ansvarige chef for regelefterlevnad.
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