
 
 
 
 
 

Eforturile noastre de răspuns 

Rămânem fideli misiunii și valorilor noastre în contextul crizei cauzate de pandemia de COVID-19. Angajamentul nostru 
este să menținem securitatea angajaților noștri și a familiilor acestora, să avem un impact pozitiv asupra comunităților 
noastre și să răspundem nevoilor clienților noștri astfel încât aceștia să se poată concentra asupra pacienților. Vizitați 
Centrul de resurse dedicat COVID-19 pentru actualizări specifice legate de produsele, serviciile și răspunsurile pentru 
angajații noștri. 

Suntem axați pe ceea ce știm să facem cel mai bine pentru a sprijini personalul medical din prima linie. 
Iată câteva dintre metodele pe care le folosim pentru a ajuta: 

• Adaptare la nevoile clienților noștri. Mediul evoluează, iar politicile se schimbă repede. Dar ne adaptăm la fel 
de rapid. Angajații noștri continuă să sprijine personalul de urgență și din spitale care se ocupă cu situațiile critice. 
Aceștia sunt implicați activ în a ajuta clienții să planifice și să revină la intervențiile chirurgicale elective, în timp 
ce restul echipei noastre globale găsește modalități noi și creative de a satisface nevoile clienților. 

• Producție și inovație. Am sporit producția de produse care pot ajuta oamenii în această perioadă de criză. Printre 
acestea se numără produse de igienă, dezinfectare și protecție chirurgicală, precum și paturi de spital, brancarde 
și defibrilatoare. 

Prin mobilizarea experților noștri din departamentul intern de cercetare și dezvoltare, am lansat noi produse 
esențiale pentru răspunsul la COVID-19. De asemenea, am colaborat în mod activ cu asociația noastră profesională 
și cu organismele de reglementare pentru a accelera autorizațiile și avizele pentru echipamentele de protecție 
personală. 

• Creare de parteneriate cu guvernele. Guvernele din întreaga lume joacă un rol semnificativ în îngrijirea sănătății, 
cu atât mai mult în timpul unei crize de sănătate precum pandemia de COVID-19. Acesta este motivul pentru care 
Stryker menține relații puternice cu agențiile și cu factorii de decizie, în scopul de a-i ajuta pe măsură ce aceștia 
răspund la situațiile de criză. 

• Implicare virtuală. Folosim tehnologia în moduri noi, pentru a ne conecta cu clienții și pentru a le satisface nevoile. 
Am eliminat toate călătoriile neesențiale și acum organizăm întâlniri și evenimente educaționale în mediul virtual. 

Inspirați de colegi și de personalul nostru medical, angajații noștri își folosesc timpul, talentul și resursele 
pentru a oferi sprijin dincolo de sarcinile lor de zi cu zi de la Stryker: 

• Oamenii noștri donează sânge prin Crucea Roșie, pentru a ajuta la reducerea deficitelor, și sprijină campania virtuală 
SleevesUp atunci când nu este posibil să își părăsească domiciliul. 

• Angajații fac donații către organizațiile de caritate locale și organizațiile la nivel mondial, inclusiv către Fondul 
de solidaritate pentru răspuns la COVID-19 demarat de Organizația Mondială a Sănătății și către Crucea Roșie. 

• Aceștia se implică în oportunități virtuale de voluntariat pentru a sprijini organizațiile nonprofit, atât pe plan local, 
cât și mondial. 

• În plus, în cadrul comunității noastre Stryker, aceștia își împărtășesc reciproc poveștile de impact pentru a stimula 
conexiunea în această perioadă de distanțare socială. 

 

Ne angajăm să facem diferența în aceste vremuri și să rămânem fideli misiunii noastre deoarece, împreună cu clienții, 
suntem hotărâți să îmbunătățim asistența medicală. 

https://www.stryker.com/content/stryker/us/en/covid19.html

