Actualizare cu privire la COVID-19

Eforturile noastre de raspuns

Ramanem fideli misiunii si valorilor noastre in contextul crizei cauzate de pandemia de COVID-19. Angajamentul nostru
este sa mentinem securitatea angajatilor nostri si a familiilor acestora, sa avem un impact pozitiv asupra comunitatilor
noastre si sa raspundem nevoilor clientilor nostri astfel incat acestia sa se poata concentra asupra pacientilor. Vizitati
Centrul de resurse dedicat COVID-19 pentru actualizari specifice legate de produsele, serviciile si raspunsurile pentru
angajatii nostri.

Suntem axati pe ceea ce stim sa facem cel mai bine pentru a sprijini personalul medical din prima linie.
Iata cateva dintre metodele pe care le folosim pentru a ajuta:

e Adaptare la nevoile clientilor nostri. Mediul evolueazs, iar politicile se schimba repede. Dar ne adaptam la fel
de rapid. Angajatii nostri continua sa sprijine personalul de urgenta si din spitale care se ocupa cu situatiile critice.
Acestia sunt implicati activ 1n a ajuta clientii sa planifice si sa revina la interventiile chirurgicale elective, in timp
ce restul echipei noastre globale gaseste modalitati noi si creative de a satisface nevoile clientilor.

¢ Productie si inovatie. Am sporit productia de produse care pot ajuta oamenii in aceasta perioada de criza. Printre
acestea se numara produse de igiend, dezinfectare si protectie chirurgicala, precum si paturi de spital, brancarde
si defibrilatoare.

Prin mobilizarea expertilor nostri din departamentul intern de cercetare si dezvoltare, am lansat noi produse
esentiale pentru raspunsul la COVID-19. De asemenea, am colaborat in mod activ cu asociatia noastra profesionala
si cu organismele de reglementare pentru a accelera autorizatiile si avizele pentru echipamentele de protectie
personala.

e (Creare de parteneriate cu guvernele. Guvernele din intreaga lume joaca un rol semnificativ in Ingrijirea sanatatii,
cu atat mai mult in timpul unei crize de sanatate precum pandemia de COVID-19. Acesta este motivul pentru care
Stryker mentine relatii puternice cu agentiile si cu factorii de decizie, in scopul de a-i ajuta pe masura ce acestia
raspund la situatiile de criza.

e Implicare virtuala. Folosim tehnologia in moduri noi, pentru a ne conecta cu clientii si pentru a le satisface nevoile.
Am eliminat toate calatoriile neesentiale si acum organizam intalniri si evenimente educationale in mediul virtual.

Inspirati de colegi si de personalul nostru medical, angajatii nostri isi folosesc timpul, talentul si resursele
pentru a oferi sprijin dincolo de sarcinile lor de zi cu zi de la Stryker:

e QOamenii nostri doneaza sange prin Crucea Rosie, pentru a ajuta la reducerea deficitelor, si sprijina campania virtuala
SleevesUp atunci cand nu este posibil sa 1si pardaseasca domiciliul.

e Angajatii fac donatii citre organizatiile de caritate locale si organizatiile la nivel mondial, inclusiv catre Fondul
de solidaritate pentru raspuns la COVID-19 demarat de Organizatia Mondiala a Sanatatii si catre Crucea Rosie.

e Acestia se implica in oportunitati virtuale de voluntariat pentru a sprijini organizatiile nonprofit, atat pe plan local,
cat si mondial.

e In plus, in cadrul comunititii noastre Stryker, acestia isi impartisesc reciproc povestile de impact pentru a stimula
conexiunea in aceastd perioada de distantare sociala.

Ne angajam sa facem diferenta in aceste vremuri si sa ramanem fideli misiunii noastre deoarece, impreuna cu clientii,
suntem hotarati sa imbunatatim asistenta medicala.



https://www.stryker.com/content/stryker/us/en/covid19.html

