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Plati necuvenite

De a furniza instructiuni si orientari suplimentare cu privire la interzicerea de citre companie a platilor necuvenite.

Prezenta Politica se aplica tuturor angajatilor, directorilor si mandatarilor Stryker, precum si filialelor sale interne si internationale.

Politica corporativa 1 a Stryker: Codul de conduitd prevede cd ,compania si angajatii acesteia, si directorii, nu vor efectua plat i
necuvenite cdtre oficiali guvernamentali sau neguvernamentali, angajati, clienti, persoane sau entitdti, nici nu vor accepta vreo plata
necuvenita de la furnizori, clienti sau orice persoana care doreste sa faca afaceri cu compania.” Scopul acestei Politici privind platile
necuvenite este de a furniza instructiuni si orientari suplimentare cu privire la interzicerea de citre companie privind efectuarea,
oferirea, acceptarea sau solicitarea platilor necuvenite.

1. Definitii in sensul prezentei Politici

1.1. Termenul profesionist din domeniul sanatatii (HCP) denota persoanele si entitatile care achizitioneaza, inchiriaza,
recomanda, utilizeaza, aranjeaza achizitia sau inchirierea sau prescriu produsele vandute, inchiriate sau distribuite de
Stryker.

1.2. Termenul necuvenit denota orice actiune care are scopul sau creeaza impresia unei intentii de a influenta in mod necuvenit o
decizie de afaceri a persoanei respective sau de a asigura un folos necuvenit.

1.3. Termenul modest denotd o valoare neextravagantd, rezonabila si de pina la 75,00 $ SUA ca valoare justa de piat &, incluzind
impozitele si facilitatile.

1.4. Termenul ocazional iInseamna o frecventd sau incidenta la intervale neregulate sau nefrecvente.

1.5. Termenul oficial denota orice functionar sau angajat guvernamental sau al oricui departament, al oricarei agent ii sau
diviziuni a acestora, sal au unei organizatii publice internationale sau orice persoana care actioneaza in calitate oficiala sau in
numele oricarui guvern sau departament, agentie sau diviziune, sau pentru orice organizatie publica internationala sau in
numele acesteia.

1.6. Termenul plata inseamna furnizarea, autorizarea sau oferirea de a furniza orice lucru de valoare, incluzand, fara limitare,
bani, divertisment, transport, mese, alimente, echivalente de numerar, donatii sau alte servicii sau daruri.

2. Platile catre oficiali guvernamentali sau persoane asociate

2.1. Plata permisa: Nu se poate efectua nicio platd cdtre un oficial, cu exceptia cazului in care este in conformitate cu toate legile,
reglementdrile, codurile de etica din domeniu aplicabile si politicile, procedurile si orientarile Stryker.

2.2. Plata necuvenita: Un angajat al Stryker nu poate efectua nicio plata necuvenita cdtre un oficial sau o persoana asociata si
niciunui partid, oficial sau candidat al unui partid politic. Aceasta interdictie se aplica platilor necuvenite efectuate fie direct
de un angajat al Stryker, fie indirect prin intermediul unui mandatar, distribuitor, consultant, partener, broker, reprezentant
sau alta parte.

3. Plata catre profesionistii din domeniul sanatatii

3.1. Plata permisa: Nu se poate efectua nicio plata catre un HCP, cu exceptia cazului in care este In conformitate cu toate legile,
reglementarile, codurile de eticd din domeniu aplicabile si politicile, procedurile si orientarile Stryker.

3.2. Plata necuvenita: Un angajat al Stryker nu poate face nicio plata necuvenita cdtre un HCP pentru a influenta decizia de a
achizitiona, Inchiria, recomanda, utiliza, aranja achizitia sau inchirierea, sau a prescrie un dispozitiv medical vandut sau
distribuit de Stryker. Aceasta interdictie se aplica platilor necuvenite efectuate fie direct de un angajat al Stryker, fie indirect
prin intermediul unui mandatar, distribuitor, consultant, partener, broker, reprezentant sau alta parte.
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4. Platile catre un angajat al Stryker din partea unui client, furnizor, vanzator sau alta parte

4.1. Plata permisa: Orice plata catre un angajat al Stryker trebuie sa fie in conformitate cu toate legile, reglementarile aplicabile si

4.2.

4.3.

politicile, procedurile si orientdrile Stryker. Un angajat al Stryker poate accepta urmatoarele de catre orice persoana care face
afaceri cu Stryker:

Mese si gustdri modeste si ocazionale
Daruri modeste pentru un eveniment semnificativ din viata (de exemplu nasterea unui copil, nunta, deces)

Cosuri-cadou de sezon modeste, dacd obiectele din cosul-cadou sunt distribuite in cadrul departamentului sau grupului
de lucru al angajatului si/sau sunt donate unei organizatii de caritate (de exemplu organizatie care furnizeaza alimente
sau un adapost)

Obiecte promotionale cu marca respectiva, modeste si ocazionale (de exemplu calendar, obiecte de imbracaminte, cana,
stilou, sticld de apa)

Obiecte educative ocazionale care au o functie educativa reala (de exemplu un manual)

Un curs sau eveniment educational cu aprobarea prealabila a liderului de activitate al Diviziei, a vicepresedintelui
operativ corespunzator sau al reprezentantului responsabil din departamentul Juridic sau de Conformitate. La
participarea la cursul sau evenimentul educational, un angajat poate accepta mese modeste (incluse in eveniment), dar
trebuie sa nu accepte deplasarea si cazarea la hotel.

Plata necuvenita: Un angajat al Stryker nu poate accepta o plata necuvenita direct sau indirect de la orice persoana care face
sau doreste sa faca afaceri cu Stryker. Aceasta include transportul, deplasdrile, cazdrile la hotel, biletele (de exemplu la
evenimente sportive sau spectacole de teatru), divertismentul, serviciile sau alte activitati asociate.

Solicitari din partea unui angajat al Stryker: Un angajat al Stryker nu poate cere sau solicita, In nicio situatie, o plata de la
orice persoana care face sau doreste sa faca afaceri cu Stryker.

Toti angajatii si Directorii Stryker sunt responsabili pentru respectarea prezentei Politici, iar presedintele sau directorul responsabil
pentru fiecare divizie, activitate sau departament al Stryker este responsabil pentru asigurarea faptului ca angajat ii din subordinea sa
cunosc si respectd prezenta Politica. Incilcirile prezentei Politici vor duce la sanctiuni impuse de companie, care merg pani la
desfacerea contractului de munc3, inclusiv. Intrebarile cu privire la prezenta Politici sau pliti sau daruri specifice trebuie adresate
consilierului juridic sau responsabilului pentru conformitate din divizia corespunzatoare sau responsabilului sef pentru conformitate al
Stryker, responsabilului juridic sef sau consilierului juridic general adjunct.
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