Anti-discriminare

Stryker apreciaza o fortd de munca diversd si incluziva si este hotdratad sd ofere un mediu de lucru fard discriminare, intimidare si hartuire
nelegald. Aceastd politica anti-discriminare prezinta politica Stryker care interzice discriminarea la locul de munca.

Aceastd politica se aplica tuturor angajatilor Stryker din toate locatiile, iIn mdsura permisa de lege. Daca orice prevedere a acestei politici nu
este conforma cu legea locald aplicabild pentru o anumitd unitate de lucru Stryker, unitatea de lucru respectivd poate implementa o politica
separatd, pentru a se conforma cu legea locala, cu conditia ca aceasta politica revizuitd sa respecte principiile continute de politica de fat3,
dupi cum au fost stabilite de citre personalul responsabil din cadrul departamentelor de resurse umane si juridic ale Stryker. in cazul in
care nu s-a implementat o politica locald, toate prevederile acestei politici care sunt conforme cu legea locald vor ramane in vigoare.

»Discriminare” inseamna a trata sau a lua in considerare in mod diferit, sau a face o distinctie in favoarea sau impotriva unei persoane pe
baza uneia dintre categoriile protejate stipulate mai jos. Discriminare inseamnd, de asemenea, aplicarea unei politici sau practici aparent
neutre intr-un mod care ar pune persoanele din cadrul categoriilor protejate in dezavantaj comparativ cu celelalte persoane, din oricare
dintre motivele enumerate maijos, cu exceptia cazului in care politica sau practica respectiva este In mod obiectiv justificata de un scop
legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare.

yHartuire” inseamnad o conduitd nedoritd, pe baza apartenentei la o categorie protejatd, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea
persoanei in cauzd si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

1. Anti-discriminare
1.1. Stryker este hotdratd sd ofere un mediu de lucru fard discriminare, intimidare si hartuire nelegala.
1.2 Discriminarea angajatului pe bazd de sex, rasa, culoare, etnie, origine nationald, origine familiald, cetatenie, varstd,

dizabilitate, boald sau istoric al acesteia, crez, religie, serviciu in fortele armate, stare civila sau statut de veteran, orientare
sexuala, identitate sau expresie de gen, statut economic sau social sau orice alta caracteristicd protejatd prin
lege(,Categorii protejate™) nu va fi tolerata si este interzisa conform acestei politici.

1.3. Angajatii Stryker nu pot discrimina alti angajati In nicio decizie de angajare, incluzand, dar fara limitare, oricare dintre
cele de mai jos:

Recrutarea candidatilor

Intervievarea si angajarea candidatilor

Repartizarea atributiilor profesionale

Promovari

Remuneratie sau alte compensatii

Beneficii

Disciplina

Evaluarea performantei

Gestionarea performantei

Incetarea contractului de munci

Programe de instruire si ucenicie

Crearea sau punerea in aplicare a clauzelor sau conditiilor de angajare
Implementarea si interpretarea politicilor sau a practicilor Stryker

1.4. Deciziile de orice fel cu privire la angajare nu se pot baza pe calitatea unui angajat de membru al unei categorii protejate.
2. Alte obligatii legale cu privire la anti-discriminare
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2.1 Stryker este obligatd sd respecte legile aplicabile privind anti-discriminarea, sansele egale de angajare, actiunea
afirmativa si alte obligatii care se aplica angajatorilor dintr-o anumita locatie sau zond geografica. Toti angajatii Stryker
trebuie sa respecte orice legi sau regulamente aplicabile.

2.2 Vicepresedintele si directorul general pentru resurse umane al Stryker (,CHRO”) sau persoana desemnata de acesta are
responsabilitatea de a implementa standardele si procedurile de conformitate pentru a se conforma legislatiei aplicabile
iar diviziile/functiile vor ajuta la implementarea si aplicarea acestor standarde si proceduri.

Fiecare angajat are responsabilitatea de a respecta aceasta politica si toate standardele si procedurile de implementare. Orice angajat care
incalcd aceasta politica si/sau toate standardele si procedurile de implementare, este vizat de mdsuri disciplinare, mergand pana la, inclusiv,
desfacerea contractului de munca.

Toti membrii conducerii, managerii, supervizorii, sefii de echipe, vanzatorii, furnizorii, clientii si partenerii de afaceri au responsabilitatea de
a sprijini si pune In aplicare aceasta politica. Nerespectarea si/sau nepunerea in aplicare a acestei politici poate fi sanctionatd disciplinar cu
pana la si inclusiv desfacerea contractului de munca sau Incetarea relatiei de afaceri. Membrii conducerii, managerii si supervizorii care
primesc o plangere sau afld informatii care sugereaza ca ar putea fi incdlcatd aceasta politicd sunt obligati sa transmita imediat aceasta
plangere catre departamentul de resurse umane.

Este responsabilitatea fiecarui angajat care considera ca a fost discriminat sd raporteze prompt preocupdrile sale, asa cum este prezentat
mai jos.

Orice angajat care considerd cd este victima unei discriminari sau a fost martor la orice act de discriminare trebuie sa inainteze imediat o
plangere. Angajatii pot raporta un incident de discriminare supervizorului direct, oricarui director Stryker, oricirui membru al
departamentului de resurse umane, oricarui membru al organizatiei de conformitate Stryker si/sau prin intermediul liniei de urgenta pentru
probleme de eticd. Desi angajatii sunt incurajati sd solicite sprijin mai intdi din partea superiorului lor direct, angajatul poate, oricind, sa isi
comunice ingrijorarile prin orice canal de comunicare disponibil. Orice supervizor sau manager care este informat cu privire la o posibila
discriminare va trebui sd informeze prompt departamentul de resurse umane cu privire la plangere.

Plangerile pot fi depuse in scris sau verbal. Rapoartele pot fi transmise In mod anonim. Oricine raporteaza acte de discriminare, intimidare
sau hartuire este protejat de represalii ca rdspuns la o plangere sau la initierea unei proceduri.

Stryker va informa raportorul cu privire la dispunerea investigatiei in masura permisa de lege sau in alt mod corespunzator in
circumstantele respective. Dar, dat fiind natura confidentiald a unor asemenea investigatii, furnizarea unor detalii specifice privind
investigatia sau actiunile Intreprinse poate sad nu fie posibild. Toate investigatiile vor fi gestionate in conditii de confidentialitate, in masura
in care este posibil, si iIn mod adecvat circumstantelor, in lumina intereselor private ale tuturor partilor implicate. Stryker va depune eforturi
pentru a gestiona toate dezvaluirile angajatilor si va finaliza In timp util toate investigatiile desfasurate conform acestei politici.

Orice angajat care Impiedicd raportarea unei discrimindri sau interfereaza in alt fel cu o investigatie va fi supus unor mdsuri disciplinare
adecvate, mergand pana la si inclusiv desfacerea contractului de munca.

Stabilirea faptului cd a avut loc un comportament necorespunzator, incluzand politica Stryker impotriva represaliilor, va conduce la actiuni
disciplinare corespunzdtoare, care pot ajunge pana la, inclusiv, desfacerea contractului de munca.
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