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Numarul de Urgenta privind Etica

Scopul acestei politici este de a explica procedurile si indrumarile referitoare la raportarea plangerilor si la gestionarea investigatiilor
prin intermediul Numarului de Urgenta privind Etica.

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor Stryker din toate locatiile. Daca orice prevedere a acestei politici nu este conforma cu legea
locala aplicabild pentru o anumita unitate operationala Stryker, acea unitate oprationald poate implementa o anexa la aceasta politica
astfel Incat sa fie conforma cu legea locald, cu conditia ca aceastd anexa sd respecte principiile continute de politica de fata, dupd cum s-
au stabilit de citre Responsabilul principal pentru Conformitate si Consilierul Juridic General sau cel adjunct. in cazul in care nu s-a
implementat o anexa locald, toate prevederile acestei politici care sunt conforme cu legea locald vor ramane in vigoare.

1. Conduita

1.1. Stryker are politici privind raportarea de cdtre angajati a conduitei sau a activitatii incorecte, lipsite de eticd sau ilegale, care se
gasesc in Codul de Conduitd al companiei Stryker si in alte politici ale companiei, toate fiind afisate pe site-ul Stryker si in
refeaua intranet a corporatiei.

1.2. Angajatilor li se solicita sa raporteze conducerii orice conduitd sau activitate, suspectatd sau cunoscutd, care poate da nastere
unor probleme juridice sau etice ori care incalca legile aplicabile sau politicile companiei. Astfel de conduita sau activitate
include, dar nu se limiteaza la, discriminare; hartuire; frauda; conduita lipsita de etica sau ilegala; represalii; conduita incorecta
privind evidentele contabile, controalele contabile interne sau problemele de audit; incélcari ale legilor federale privind
valorile mobiliare, ale regulilor si regulamentelor Securities and Exchange Commission (,SEC”) [Comisia S.U.A. de
Reglementare a Valorilor Mobiliare] sau ale altor legi referitoare la fraudarea actionarilor si incalcari ale oricaror altor legi.

2. Numarul de Urgenta privind Etica: Stryker dispune de un Numar de Urgenta privind Etica pentru a oferi angajatilor si persoanelor
din afara companiei multiple cdi de a exprima preocupari sau acuzatii privind nerespectarea conformitatii, intr-un mod confidential
si, daca se doreste, in mod anonim. Toate raportarile prezentate prin intermediul Numarului de Urgenta privind Etica sunt
directionate catre persoane corespunzatoare din cadrul Stryker, care sunt responsabile sa asigure ca fiecare raportare este
gestionata Intr-un mod profesionist si confidential.

3. Comitetul pentru Numadrul de Urgenta privind Etica: Aceastd politica este pusa in aplicare de Comitetul pentru Numarul de Urgenta
privind Etica (,,Comitetul”), din care fac parte, cel putin, directorul juridic, vicepresedintele de resurse umane globale,
vicepresedintele de audit intern si directorul de conformitate. Comitetul este responsabil pentru administrarea Numarului de
Urgenta privind Etica. Membrii Comitetului si persoanele desemnate de acestia au acces la Numarul de Urgentad privind Etica si la
raportari.

4. Raportarea

4.1. Angajatilor li se solicitd sa raporteze orice conduitd sau activitate, suspectatad sau cunoscutd, care poate da nastere unor
probleme juridice sau etice ori care Incalca legile aplicabile sau politicile companiei.

4.2. Un angajat poate raporta o astfel de conduitd sau activitate sefului sdu direct, membrilor corespunzatori din cadrul
departamentelor de Resurse Umane, Juridic si de Conformitate din unitatea unde lucreaza angajatul, presedintelui sau
directorului executiv din cadrul unitatii de lucru aplicabile (,,directorul care conduce divizia”) sau directorului general,
directorului financiar, directorului juridic, vicepresedintelui de resurse umane globale, vicepresedintelui de audit intern sau
directorului de conformitate din cadrul Stryker, dupa cum prevede Codul de Conduita al companiei Stryker.

4.3. Orice manager sau alt angajat al Stryker care primeste o raportare privind o astfel de conduitd sau activitate trebuie sa aduca
imediat aceastd raportare la cunostinta departamentului de Conformitate sau Juridic sau Comitetului.

4.4. Daca un angajat nu se simte in largul sdu sa raporteze orice conduitd sau activitate, suspectata sau cunoscuta a fi incorecta,
lipsita de etica sau ilegala, in astfel de mod, atunci angajatul poate raporta astfel de conduita sau activitate prin intermediul
Numarului de Urgenta privind Etica.

4.5. Toate problemele, indiferent de metoda de provenienta, vor fi introduse si urmarite prin intermediul Numarului de Urgenta
privind Etica.
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4.6. Comitetul se va intruni in mod periodic pentru a analiza toate problemele din cadrul Numarului de Urgenta privind Etica,
inclusiv stadiul acestora sau decizia luata. Directorul de conformitate va raporta cu privire la problemele din cadrul Numarului
de Urgenta privind Etica catre comitetul relevant al Consiliului de Administratie al Stryker.

5. Lipsa represaliilor

5.1. Politicile Stryker interzic in mod expres orice forma de represalii impotriva angajatilor care:

e Cubuna-credinta si in scopuri legale raporteazd, determind raportarea sau ajuta la investigarea oricarei conduite sau
activitdti suspectate sau cunoscute a fi incorecte, care pot da nastere unor probleme juridice sau etice ori care incalca legile
aplicabile sau politicile companiei, manifestate de orice persoana din cadrul Stryker.

e Oferd sau determina oferirea in mod legal de informatii, sau ajuta la o investigatie realizatd de orice agentie de
reglementare federald, agentie de aplicare a legii sau organism legislativ in legatura cu posibile incalcari ale legilor privind
valorile mobiliare, ale regulilor sau reglementarilor SEC sau ale legilor privind fraudele.

e Intenteaza, determina intentarea, asistd, participa sau depune marturie in orice proces intentat sau pe cale de a fi intentat
in legatura cu o asemenea conduita.

5.2. Stryker nu va concedia, retrograda, suspenda, ameninta, harfui sau discrimina in niciun mod Impotriva vreunui angajat,
conform termenilor si conditiilor angajarii, pe baza actiunilor legale Intreprinse de respectivul angajat in legatura cu
raportarea cu buna-credinta a plangerilor.

5.3. Daca un angajat considera ca s-a recurs la represalii Impotriva lui (ei) (inclusiv daca a fost amenintat sau hartuit), trebuie sa
raporteze directorului sau supraveghetorului direct. Dacad un angajat nu se simte in largul lui sa raporteze directorului sau
supraveghetorului direct aceste represalii, angajatul poate raporta aceste represalii direct unui membru corespunzator din
conducerea departamentului de Resurse Umane, Juridic si de Conformitate, directorului care conduce divizia sau unui membru
al Comitetului pentru Numarul de Urgentd privind Etica sau prin intermediul Numarului de Urgenta privind Etica.

6. Investigatii

6.1. Odatd ce un angajat raporteaza despre conduite sau activitati suspectate sau cunoscute a fi incorecte, care pot da nastere unor
probleme juridice sau etice ori care incalca legile aplicabile sau politicile companiei, ori despre represalii mentionate in aceasta
politicd, Stryker va investiga si il va {ine la curent pe angajat cu privire la decizia luata, in madsura in care legea permite sau,
altfel, in conformitate cu circumstantele. Totusi, datoritd naturii confidentiale a unor asemenea investigatii, s-ar putea sd nu fie
posibila oferirea de detalii specifice asupra anchetei sau actiunilor intreprinse.

6.2. Toate investigatiile vor fi gestionate 1n confidentialitate, In masura in care este posibil si in mod adecvat circumstantelor, in
lumina importantei intereselor private ale tuturor partilor implicate. Stryker va depune eforturi sa se ocupe de toate
dezvaluirile angajatilor si va finaliza in timp util fiecare dintre si toate investigatiile desfasurate conform acestei politici.
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