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Pagamentos indevidos

Fornecer mais orientacao sobre a proibigcao da empresa de pagamentos indevidos.

Esta Politica aplica-se a todos os funcionéarios, diretores e agentes da Stryker e das suas subsididrias nacionais e estrangeiras.

Politica Empresarial 1 da Stryker: O Cédigo de Conduta estabelece que “a empresa e os seus funcionarios e diretores nao farao
pagamentos indevidos a agentes, funcionarios, clientes, pessoas ou entidades governamentais ou nao governamentais, nem a
empresa ou os seus funciondrios e diretores solicitarao ou aceitarao qualquer pagamento de fornecedores, clientes ou qualquer
pessoa que queira fazer negdcios com a empresa.” O objetivo desta Politica de Pagamentos Indevidos é fornecer orientagoes
adicionais sobre a proibigdo da empresa de fazer, oferecer, aceitar ou solicitar pagamentos indevidos.

1. Defini¢oes para fins desta Politica

1.1. O termo profissional de satde (HCP) significa pessoas fisicas e juridicas que compram, arrendam, recomendam,
usam, organizam a compra ou arrendamento de, ou prescrevem produtos vendidos, arrendados ou distribuidos pela
Stryker.

1.2. O termo indevido significa qualquer agdo que se destine ou crie a aparéncia de uma intencgédo de influenciar
indevidamente uma decisdo comercial dessa pessoa ou garantir qualquer vantagem indevida.

1.3. O termo modesto significa nao extravagante, razoavel e até 75,00 US$ em valor justo de mercado, incluindo
impostos
e gratificagoes.

1.4. O termo ocasional significa ocorrendo ou aparecendo em intervalos irregulares ou nao frequentes.

1.5. O termo funcionario significa agente ou funcionério de um governo ou qualquer departamento, agéncia, ou
instrumentalidade do mesmo, ou de uma organizagao internacional ptblica, ou de qualquer pessoa que atue a titulo
oficial para ou em nome de qualquer governo ou departamento, agéncia ou instrumentalidade, ou para ou em nome
de qualquer organizagao internacional publica.

1.6. O termo pagamento significa dar, autorizar ou oferecer algo de valor, incluindo, mas néo se limitando a, dinheiro,
entretenimento, transporte, refeigoes, comida, equivalentes em dinheiro, doagdes ou outros servigos ou presentes.

2. Pagamentos a funcionarios do governo ou pessoas relacionadas

2.1. Pagamento admissivel: Nenhum pagamento pode ser feito a um funcionario, a menos que esteja de acordo com
todas as leis, regulamentos, cddigos de ética da industria e politicas, procedimentos e diretrizes aplicédveis da
Stryker.

2.2. Pagamentos indevidos: Um funcionario da Stryker ndo pode fazer um pagamento indevido a um funcionario ou
pessoa relacionada ou a qualquer partido politico, funcionério ou candidato. Esta proibicao aplica-se a pagamentos
indevidos feitos diretamente por um funcionario da Stryker ou indiretamente através de um agente, distribuidor,
consultor, parceiro, corretor, representante ou outra parte.

3. Pagamentos a profissionais de satude

3.1. Pagamento admissivel: Nenhum pagamento pode ser feito a um HCP, a menos que esteja de acordo com todas as
leis, regulamentos, cédigos de ética da industria e politicas, procedimentos e diretrizes aplicdveis da Stryker.

3.2. Pagamentos indevidos: Um funcionario da Stryker ndo pode efetuar um pagamento indevido a um HCP para
influenciar a decisdo de comprar, arrendar, recomendar, usar, organizar a compra ou arrendamento ou prescrever
um dispositivo médico vendido ou distribuido pela Stryker. Esta proibigdo aplica-se a pagamentos indevidos feitos
diretamente por um funcionario da Stryker ou indiretamente através de um agente, distribuidor, consultor, parceiro,
corretor, representante ou outra parte.
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4. Os pagamentos a um funcionario da Stryker de um cliente, fornecedor, vendedor ou outra parte

4.1. Pagamento admissivel: Qualquer pagamento a um funcionario da Stryker deve estar de acordo com todas as leis,
regulamentos e politicas, procedimentos e diretrizes aplicdveis da Stryker. Um funcionario da Stryker pode aceitar
o seguinte de qualquer pessoa que esteja a fazer ou a tentar fazer negécios com a Stryker:

o Refeigoes e bebidas modestas e ocasionais
. Presentes modestos para um evento de vida significativo (por exemplo, bebé, casamento, morte)
. Cestos de presentes sazonais modestos se os artigos no cesto de presentes forem partilhados com o

departamento ou grupo de trabalho do funcionério e/ou doados a uma organizagéao de caridade (por exemplo,
despensa ou abrigo)

. Artigos promocionais de marca modestos e ocasionais (por exemplo, calendario, roupas, taga, caneta, garrafa
de 4gua)

. Artigos educacionais ocasionais que servem uma fung¢do educacional genuina (por exemplo, livro didatico)

. Um curso ou evento educacional com aprovacgao prévia do lider de negécios da Divisao, vice-presidente

funcional apropriado ou representante legal ou de conformidade responsavel. Ao comparecer nesse curso ou
evento educacional, um funcionario pode aceitar refeices modestas (incluidas no evento), mas nao deve aceitar
viagens

e alojamento em hotéis.

4.2. Pagamentos indevidos: Um funcionéario da Stryker nunca poderé aceitar um pagamento indevido, direta ou
indiretamente, de qualquer pessoa que esteja a fazer ou a tentar fazer negécios com a Stryker. Isto inclui transporte,
viagem, alojamento, bilhetes (por exemplo, eventos desportivos ou espetaculos teatrais), entretenimento, servigos ou
outras atividades relacionadas.

4.3. Solicitagoes de um funcionario da Stryker: Em nenhuma circunstancia um funcionério da Stryker pode solicitar
qualquer pagamento de qualquer pessoa que deseje fazer negécios com a Stryker.

Todos os funcionarios e Diretores da Stryker sdo responsaveis pelo cumprimento desta Politica, e o presidente ou executivo
responsavel por cada Divisdo, negécio e fungao da Stryker é responsavel por garantir que os seus funcionéarios saibam e
cumpram esta Politica. Violagoes desta Politica resultarao em sangdes impostas pela empresa, até e inclusive despedimento.
Perguntas sobre esta Politica ou sobre pagamentos ou presentes especificos devem ser reencaminhadas para o conselheiro
juridico ou ao responsavel pela conformidade da Divisdo aplicavel, ou para o diretor de conformidade da Stryker, para o
diretor juridico ou para o consultor juridico adjunto.

www.stryker.com CP-012 Rev 5.0 Politica 12: Pagamentos indevidos | 2


http://www.stryker.com/

