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Ambiente de Trabalho Livre de Assédio

A Stryker estd empenhada em manter um ambiente de trabalho que seja livre de discriminagéo, intimidagéo e assédio ilegal.
Esta Politica resume a politica da Stryker que proibe assédio sexual e outros assédios ilegais.

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios da Stryker em todos os locais e na extensao permitida por lei. Caso alguma das
disposicoes indicadas nesta Politica ndo cumpra a legislagao local vigente para uma unidade de negécios especifica da Stryker,
essa unidade de negécios pode implementar uma politica distinta de forma a cumprir as exigéncias legais locais, desde que
essa politica revista esteja em conformidade com os principios contidos nesta Politica, conforme determinado pelos
departamentos de Recursos Humanos e Juridico da Stryker. Sempre que uma politica local nao tenha sido implementada,
todas as disposigoes desta Politica que cumpram o exigido pela lei local continuaréo a ser validas.

1.

Politica de assédio

1.1.

1.2.

A Stryker esta empenhada em manter um ambiente de trabalho que seja livre de discriminagéo, intimidagao e
assédio ilegal. O assédio é uma forma de discriminacao ofensiva, que prejudica o empenho do funcionério,
enfraquece a integridade do relacionamento da Stryker com os seus funcionérios e prejudica a produtividade e a
estabilidade da organizagao.

O assédio com base no sexo, na raca, na etnia, na nacionalidade, na idade, na deficiéncia, na religido, na orientagéao
sexual, na identidade ou expressao de género ou em qualquer outra caracteristica legalmente protegida de um
funcionario néo sera tolerado e é proibido ao abrigo desta Politica.

Definicoes e exemplos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Assédio significa uma conduta persistente e nao desejada ou agées com qualquer um dos fundamentos da secgao 1.2
acima.

O assédio sexual é um tipo de assédio e inclui avangos sexuais nao desejados, contacto fisico de natureza sexual nao
desejado, conduta verbal ou fisica de natureza sexual ndo desejada, solicitagoes de favores sexuais nao desejadas, e
qualquer outra conduta fisica, verbal ou visual de natureza sexual e/ou direcionada a alguém devido ao seu sexo.

A conduta fisica, verbal ou visual nao desejada de natureza sexual pode incluir qualquer um dos seguintes tipos de
comportamento:

e propostas sexuais explicitas

e insinuagdes sexuais

e comentdrios sexualmente sugestivos, epitetos ou caltinias

e provocagdes ou brincadeiras com orientacgao sexual

e anedotas com orientagdo sexual

e gestos ou linguagem obscena

e imagens ou desenhos obscenos ou sexualmente sugestivos

e apresentagdo de materiais graficos sexualmente ofensivos ndo necessariamente para trabalho
e contacto fisico, como, por exemplo, acariciar, beliscar ou tocar

0 assédio a qualquer titulo existe sempre que ocorre o seguinte:

e submissao a conduta de assédio é um termo ou condigao de emprego explicito ou implicito

e submissdo ou rejeigcdo da conduta é usada como base numa decisao de emprego real ou implicita, incluindo a
perda de emprego, despromocao ou alteragao das responsabilidades ou regalias

e aconduta tem como propoésito ou efeito interferir de modo ndo razoavel no desempenho profissional do
individuo ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil ou ofensivo
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2.5. Outros assédios ilegais incluem qualquer tipo de conduta que crie um ambiente de trabalho hostil, caracterizado por
comentarios ofensivos, obscenos ou pejorativos, com base em qualquer uma das caracteristicas protegidas
identificadas na secgéao 1.2 acima. Este tipo de assédio pode incluir, entre outros, o seguinte:

e difamacbes raciais ou étnicas

e transferir, afixar, visualizar, publicar, fotografar, imprimir, distribuir materiais pornograficos, obscenos,
ofensivos ou inapropriados ou materiais de natureza sexual, étnica, religiosa ou racial

e utilizar humor ofensivo, incluindo anedotas raciais, religiosas, sexistas ou étnicas

e efetuar comentarios ou observagoes pejorativas com base no sexo, raca, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia,
religido, orientacao sexual, identidade ou expressdo do género ou qualquer outra caracteristica protegida
legalmente

o efetuar comunicacoes ou outro tipo de agoes de assédio ou discriminatérias

3. Responsabilidades

3.1. O presidente ou o executivo responsavel por cada divisdo, subsididria ou unidade operacional devera assegurar que a
Politica é respeitada. A responsabilidade pela coordenacao e implementacédo da Politica em cada divisao, subsidiaria
ou unidade operacional recai sobre o respetivo diretor de Recursos Humanos.

3.2. Todos os gestores, supervisores, chefes de equipa, fornecedores e parceiros de negécios sdo responsaveis por apoiar e
aplicar esta Politica de assédio.

3.3. E da responsabilidade de cada um dos funcionarios da empresa assegurar que a Stryker cumpre integralmente esta
Politica. Qualquer ato por parte dos funcionarios conducente a uma potencial violagdo da politica pela Stryker
poderé ficar sujeito a medidas disciplinares, incluindo a cessagao do vinculo contratual.

3.4. E da responsabilidade de cada funcionério, que julgue ter sido alvo de assédio sexual ou outro tipo de assédio ilegal,
solicitar ao presumivel assediador que cesse a atitude indesejada e comunicar imediatamente as suas preocupagoes,
conforme indicado abaixo.

4. Reclamacoes

4.1. Asreclamacoes respeitantes a atos de assédio ou retaliagao que violem esta politica serdo aceites por escrito ou
verbalmente, e as reclamacoes anénimas serao levadas a sério e investigadas. Qualquer pessoa que tenha observado
assédio sexual ou qualquer outro tipo de assédio ilegal deve comunica-lo imediatamente.

4.2. Qualquer funcionério que pretenda reportar um incidente de assédio deve reportar de imediato o assunto ao seu
supervisor imediato, a qualquer gestor da Stryker, a qualquer membro dos Recursos Humanos, a qualquer membro
da organizacéo de conformidade da Stryker e/ou através da Linha Direta para Questdes de Etica. Embora os
funcionarios sejam incentivados a procurar primeiro ajuda junto do seu supervisor imediato, o funcionério pode, em
qualquer altura, comunicar a sua preocupacao através de qualquer canal de informacéo disponivel.

4.3. Qualquer supervisor ou gestor que tome conhecimento de uma possivel situacao de assédio sexual ou outro assédio
ilegal deve avisar imediatamente o diretor de Recursos Humanos de apoio ao local.

5. Investigacoes

5.1. Todas as reclamagbes serdo imediata e completamente investigadas pelo diretor de Recursos Humanos do local
aplicavel ou por outra pessoa responsavel pela investigacao dessas reclamagoes.

5.2. Qualquer pessoa que efetue uma reclamacao terd uma garantia de:
e protegdo contra retaliagcdes por comunicar situacoes de assédio sexual ou outro assédio ilegal
e o compromisso da empresa em investigar as alegacoes e tomar as medidas apropriadas
e aintencao da empresa de manter a confidencialidade em relagéo as alegagdes enquanto for possivel fazé-lo
e aintencdo da empresa de informar o individuo que apresentou a reclamacgédo dos resultados da investigagéo e de
qualquer acao que a empresa decidir tomar

6. Resolucoes

6.1. Apoés analisar as informagoes recolhidas no decurso da investigagédo, e chegando-se as conclusoes apropriadas, a
empresa tomara a acao apropriada e comunicara a conclusao ao individuo que apresentou a reclamacao e ao
presumivel assediador, conforme apropriado.

6.2. Uma determinacao de que houve conduta imprépria resultard em acao disciplinar adequada, incluindo a
possibilidade de cessagdo do vinculo contratual.
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