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Antidiscriminacao

A Stryker valoriza a diversidade e a incluséo, e estd comprometida em manter um local de trabalho sem discriminagao,
intimidagéo e assédio ilegal. Esta Politica Antidiscriminacao descreve a politica da Stryker que proibe a discriminacgao no local de
trabalho.

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios da Stryker em todas as suas unidades na medida do permitido pela legislagédo. Se
qualquer disposicao desta politica ndo cumprir com a lei local aplicavel para uma unidade de negécios especifica da Stryker, a
unidade de negécios poderd implementar uma politica separada para cumprir com a lei local, contanto que a politica revisada
esteja conforme com os principios contidos nesta Politica, como determinado pelo pessoal apropriado dos departamentos de
Recursos Humanos e Juridico da Stryker. Quando uma politica local nao tiver sido implementada, todas as disposigoes desta
Politica que cumpram com a lei local permanecerao em vigor.

“Discriminagéo” é o tratamento ou consideracao divergente, ou fazer uma distingédo a favor ou contra uma pessoa com base em
uma das Classes Protegidas estabelecidas abaixo. Discriminagdo também significa a aplicagao de uma politica ou prética
aparentemente neutra de uma maneira que colocaria as pessoas dentro das Classes Protegidas em desvantagem em comparagio
com outras por qualquer um dos motivos listados abaixo, a menos que essa politica ou pratica seja objetivamente justificada por
uma finalidade legitima, e os meios para atingir essa finalidade sao adequados e necessarios.

“Assédio” é conduta indesejada com base na associagido a uma Classe Protegida que tem o objetivo ou efeito de violar a dignidade
da pessoa em questao e de criar um ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

1. Antidiscriminagao

1.1. A Stryker esta comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho sem discriminacéo, intimidagéao e
assédio ilegal.

1.2. Discriminagédo com base no sexo, raga, cor, etnia, nacionalidade, ascendéncia, cidadania, idade, incapacidade,
doenca ou histérico do empregado, credo, religido, servico nas forgas armadas, estado civil ou situacao militar,
orientacao sexual, género identidade ou expressao, status econdmico ou social ou qualquer outra caracteristica
legalmente protegida (“Classes Protegidas”) nao serdo toleradas e sdo proibidas por esta Politica.

1.3. Os funcionérios da Stryker ndo podem discriminar outros funcionarios em qualquer decisdo de emprego,
incluindo, entre outros, qualquer uma das seguintes areas:

. Recrutamento de candidatos

. Entrevista e contratagdo de candidatos

) Atribuigao de cargos

. Promocoes

° Pagamento e outras remuneracgoes

. Beneficios

o Punicao

. Avaliacao de desempenho

. Gestao de desempenho

. Rescisao do contrato de trabalho

. Programas de treinamento e aprendizagem

) Criagédo ou aplicagdo de termos ou condigoes de emprego
. Implementacao ou interpretacao das politicas ou praticas da Stryker
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1.4. As decisoes de emprego de qualquer tipo ndo podem se basear na participagdo de nenhum funcionéario em uma
Classe Protegida.

2. Requisitos legais adicionais relativos a antidiscriminagao

2.1 A Stryker é obrigada a cumprir as leis aplicaveis em matéria de antidiscriminacgéo, igualdade de oportunidades
de emprego, acao afirmativa e outras obrigagdes que se aplicam aos empregadores no local ou geografia
especificos. Todos os funcionérios da Stryker precisam cumprir todas as leis ou regulamentos aplicaveis.

2.2 O vice-presidente e diretor de Recursos Humanos (“CHRO") da Stryker ou seu representante é responsével pela
implementacdo de padroes e procedimentos para cumprir as leis aplicaveis e as divisdes/fungoes devem ajudar
na implementagao e cumprimento de tais normas e procedimentos.

Todo funcionério é responsavel por cumprir esta Politica e todos os padres e procedimentos de implementacao. Qualquer
funcionario que viole esta Politica e/ou todos os padrdes e procedimentos de implementagao esté sujeito a punigao, incluindo
resciséao.

Todos os lideres, gerentes, supervisores, lideres de equipe, fornecedores, clientes e parceiros de negécios sao responsaveis por
apoiar e colocar em pratica esta Politica. Nao apoiar e/ou fazer cumprir esta politica esta sujeito a agéo disciplinar, incluindo
rescisao de contrato de trabalho ou do relacionamento comercial. Os lideres, gerentes e supervisores que recebem uma reclamacao
ou tiverem conhecimento de informagoes que sugerem que esta Politica pode ter sido violada, sdo obrigados a encaminhar a
dentincia aos Recursos Humanos imediatamente.

E de responsabilidade de cada funcionario que acredita ter sido discriminado relatar imediatamente suas preocupagoes, conforme
descrito abaixo.

Qualquer funcionario que acredite ser vitima de discriminagao ou tenha testemunhado algum ato de discriminagio deve
denunciar imediatamente. Os funcionéarios podem denunciar um incidente de discriminacao ao supervisor imediato, a qualquer
gerente da Stryker, a qualquer membro de Recursos Humanos, a qualquer membro da organizagdo de conformidade ou juridica da
Stryker e/ou através da Linha Direta para Questdes de Etica. Apesar de os funcionarios serem encorajados a primeiro procurar a
assisténcia do seu supervisor imediato, o funcionario pode, a qualquer momento, relatar a sua preocupagao através de qualquer
canal de dentncia disponivel. Qualquer supervisor ou gerente que tome conhecimento de uma possivel discriminacgéo, deve
informar a dendncia aos Recursos Humanos imediatamente.

As dentincias podem ser enviadas por escrito ou verbalmente. Os relatos podem ser enviados de forma anénima. Qualquer pessoa
que relate discriminagéo, intimidagao ou assédio é protegida contra retaliagdo em resposta a uma reclamacao ou inicio de um
processo.

A Stryker mantém o relator informado sobre a disposigdo da investigacao na medida permitida por lei ou adequada, de acordo com
as circunstancias. Contudo, devido a natureza confidencial das investigacoes, poderad nao ser possivel fornecer detalhes especificos
da investigagao ou das medidas tomadas. Na medida do possivel e, conforme o caso, todas as investigacoes serao tratadas de
forma confidencial, com base nos interesses de privacidade de todos os envolvidos. A Stryker fara todo o possivel para lidar com a
divulgacao de informacdes por parte de funcionérios e para concluir toda e qualquer investigagdo conduzida de acordo com esta
politica em tempo habil.

Qualquer funcionario que impeca o relato de discriminagéo ou interfira com uma investigacao esta sujeito a acoes disciplinares
adequadas, incluindo a rescisao do contrato de trabalho.

A determinacao de que houve ma conduta, incluindo a politica antirretaliagao da Stryker, resultard na agao disciplinar adequada,
inclusive rescisdo de contrato de emprego.
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