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Política corporativa 11 
Privacidade global e Proteção dos dados  
 
Finalidade 
A finalidade desta Política é mostrar o comprometimento da Stryker em proteger a privacidade das informações pessoais.  
A Stryker coletará e usará as informações pessoais recebidas de funcionários, fornecedores, pacientes, profissionais da saúde, 
clientes e outros para finalidades comerciais legítimas. É política da Stryker manter essas informações confidenciais e seguras,  
de acordo com as leis aplicáveis. 

Escopo 
Esta Política se aplica a todos os funcionários e terceiros que trabalham em nome da Stryker, independentemente do local. Se  
uma cláusula desta Política não estiver de acordo com as leis locais ou regionais aplicáveis a uma unidade de negócios 
específica da Stryker, a unidade de negócios deverá implementar, até onde necessário, um anexo a esta Política para ficar de 
acordo com as leis locais ou regionais. Onde um anexo local ou regional não tiver sido implementado, todas as cláusulas desta 
Política permanecerão em vigor.  

Esta Política se aplica a todas as informações pessoais. Informações pessoais são todas as informações que podem ser 
utilizadas sozinhas ou com outras informações para identificar um indivíduo.  

Políticas básicas 
A Stryker protegerá e cumprirá todas as leis que regulamentam o uso de informações pessoais. Além de todas as leis que  
se aplicam à proteção e ao uso de informações pessoais, a Stryker está comprometida com as normas definidas a seguir. 
 
1. Finalidade legítima de coleta e processamento: A Stryker coletará e usará as informações pessoais apenas para finalidades 

comerciais legítimas e de acordo com as leis aplicáveis.  

2. Aviso de coleta de uso: Os indivíduos que interagem com a Stryker e que divulgarem informações pessoais têm o direito  
de entender como a Stryker usará suas informações pessoais. 

3. Acesso: A Stryker irá, sempre que possível ou factível, fornecer aos indivíduos o acesso às suas informações pessoais e 
fornecer a capacidade de revisar e atualizar ou corrigir suas informações. 

4. Completas, precisas e atualizadas: A Stryker faz todos os esforços para garantir que as informações pessoais sejam 
completas, precisas e atualizadas.   

5. Segurança e confidencialidade: A Stryker está comprometida em proteger as informações pessoais contra o uso ou 
divulgação não autorizados. A Stryker compartilhará as informações pessoais dentro da organização apenas com aqueles 
que possuem uma necessidade comercial legítima para ter as informações.  A Stryker fará todos os esforços para garantir 
que as proteções administrativas, técnicas e físicas adequadas sejam usadas para proteger a confidencialidade e a 
segurança das informações pessoais.  

6. Processamento por terceiros: A Stryker pode trabalhar com terceiros e/ou usar sistemas de terceiros para ajudá-la em seus 
negócios ou para fornecer serviços em nome da Stryker.  A Stryker exige que todos os terceiros que usarem ou 
processarem informações pessoais em seu nome protejam a confidencialidade e a segurança das informações pessoais. Os 
terceiros precisarão processar as informações pessoais conforme orientados pelas instruções da Stryker e com nenhuma 
outra finalidade. 

7. Compartilhamento entre fronteiras: A Stryker pode compartilhar informações pessoais entre as subsidiárias de nossa  
empresa e filiadas com necessidades legítimas de negócios para ter as informações. Quando as informações pessoais forem 
compartilhadas entre fronteiras, a Stryker deverá cumprir as leis e normas aplicáveis relacionadas ao compartilhamento  
entre fronteiras.   

Responsabilidades  
É responsabilidade de todos os funcionários e terceiros relacionados à Stryker proteger a privacidade das informações 
pessoais.  
O programa de Privacidade global, em parceria com divisões e funções da Stryker, criará quaisquer normas adicionais 
necessárias para garantir o cumprimento desta Política. 

Conformidade   
A Stryker exige que todos os funcionários e terceiros cumpram esta Política. Se você tiver dúvidas sobre esta Política ou 
procedimentos relacionados, ou se tiver preocupações relacionadas à privacidade e à proteção de informações pessoais,  
entre em contato com um representante local de Recursos Humanos, o Representante de conformidade (Compliance Officer), 
Consultor Jurídico ou com a Linha direta de ética da Stryker. A Stryker tratará esses relatórios como confidenciais, até onde 
permitido pela lei. 
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