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Programa de Conformidade

Desde a sua fundacgéo pelo Dr. Homer H. Stryker em 1946, a Stryker estd comprometida em conduzir seus negécios em
conformidade com todos os regulamentos e leis aplicaveis e de acordo com os mais altos padroes éticos. Este programa de
Conformidade foi estabelecido pela diretoria da Stryker para ajudar a assegurar que continuemos a cumprir com 0 nosso
compromisso em relagdo a uma conduta ética e de acordo com as leis.

Este Programa se aplica a todos os funcionérios, diretores e administradores da Stryker e suas subsidiarias, divisoes e unidades

operacionais (dora

vante denominadas coletivamente “Divisdes”) no pais e no exterior e complementa os procedimentos de

conformidade estabelecidos no nosso Cédigo de Conduta.

1. Funcionarios, diretores e administradores: Todos os funcionarios, diretores e administradores da Stryker sao
responsaveis pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Stryker, de leis, procedimentos e politicas aplicaveis, e deste
Programa de Conformidade. Os administradores, diretores corporativos e de divisao e outros funcionarios identificados pela
geréncia sao obrigados a confirmar, por escrito, anualmente, que compreendem e estdo em conformidade com os
procedimentos, politicas e leis.

2. Divisoes da Stryker

2.1. A Stryker conduz seus negdécios por meio de suas divisdes operacionais, e cada divisao da Stryker é responsavel por
conduzir seus negécios de modo ético e de acordo com as leis.

2.2. Presidentes de divisdes. O presidente ou o diretor encarregado de cada divisao Stryker (doravante denominado
“presidente da divisdo”) tem a principal responsabilidade de assegurar que seus funcionérios conhecam e cumpram com
os procedimentos, politicas, leis e padroes éticos aplicaveis. O presidente da divisdo indicard um diretor de conformidade
da divisdo e um comité de conformidade da divisdo para ajudar o presidente a cumprir com essas responsabilidades e
devera fazer parte do comité de conformidade da divisao.

2.3. Diretores de conformidade das divisdes. O diretor de conformidade da divisdo serd4 um diretor ou funcionario com cargo
elevado na divisao. O diretor de conformidade da divisao presidira e dirigira as atividades do comité de conformidade da
divisdo. O diretor de conformidade da divisdo prestara contas ao presidente da diviséo, ao diretor de conformidade e ao
diretor juridico da Stryker.

e Comités de cumprimento das divisdes. Cada comité de cumprimento das divisdes sera composto pelo presidente da
divisao, pelo diretor de conformidade e pelos demais funcionarios conforme o presidente da divisao julgar adequado.
Cada comité de conformidade das divisoes é responsével por:

o
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Conhecer as leis e as normas aplicaveis. O comité de conformidade da divisado terd conhecimento do Cédigo de
Conduta da Stryker, do Manual de Politicas da Stryker, do Manual dos Funcionarios da divisao, de outros
procedimentos e politicas estabelecidos pela Stryker e pela divisao, e de todos os regulamentos e leis que regem
as atividades da divisao.

Educacao e treinamento. O comité de conformidade da divisdo é responsavel pelo fornecimento de educacgéo e
treinamento aos funcionarios sobre os procedimentos, politicas e leis aplicaveis.

Monitoramento/auditoria. O comité de conformidade da divisao é responsavel pelo estabelecimento de
procedimentos de auditoria para monitoramento da conformidade com os procedimentos, politicas e leis
aplicaveis.

Denuncias. O comité de conformidade da divisao, por meio do presidente da divisdo e do diretor de
conformidade da divisao, relatard todos os problemas de conformidade ao CEO da Stryker, ao diretor de
conformidade, ao diretor juridico ou ao diretor financeiro. O presidente da divisdo também analisaré o status de
conformidade da divisdo junto a diretoria da Stryker anualmente.

CP-008 Rev 4.1 Programa de Cumprimento | 1



http://www.stryker.com/

stryker

3. Diretor de cumprimento, diretor juridico e diretores financeiros da Stryker

3.1. Diretor de conformidade. O diretor de conformidade da Stryker tem a responsabilidade de supervisionar os programas e
as atividades de conformidade da Stryker. Essas responsabilidades incluem trabalhar com os diretores responsaveis por
conformidade das divisdes da Stryker, com os comités de conformidade das divisdes e com o comité de conformidade
corporativa em apoio aos seus esforgos de conformidade e os esforcos para evitar a responsabilizagao, ajudando a
identificar problemas de responsabilizagdo em potencial e desenvolvendo e implementando planos de agdo para lidar
com esses problemas e fazer a auditoria e monitorar as atividades e o status de conformidade da empresa.

3.2. Diretor juridico. O diretor juridico da Stryker e os funcionarios do departamento juridico sdo responsaveis por ajudar as
divisdes e a empresa a desenvolverem, implementarem e operarem seus planos de conformidade, inclusive fornecer
sugestoes e aconselhamento sobre os regulamentos e leis que regem as atividades da divisado e auxiliar as divisdes no
desenvolvimento e na manutencao de seus programas educacionais e de conformidade.

3.3. Diretores financeiros. O diretor financeiro, controlador, tesoureiro, vice-presidente da auditoria interna, vice-presidente
da area tributéria e a equipe do departamento financeiro da Stryker sdo responsaveis por auxiliar as divisées e a
empresa a cumprirem com os regulamentos e leis financeiros, tributarios, de relatérios e de contabilidade e por auxiliar
as divisoes nas investigacoes de qualquer violagédo relatada desses regulamentos e leis.

4. Comité de conformidade corporativa da Stryker: O comité de conformidade corporativa da Stryker serd composto pelos
representantes corporativos seniores das areas financeira, de gestao de riscos, de conformidade, juridica, de recursos
humanos, auditoria interna, regulatéria/qualidade, tecnologia da informacao e outras funcdes em toda a empresa. As
responsabilidades do comité incluem coordenar o cumprimento e as atividades para evitar responsabilizagoes em todas as
fungoes, implementando iniciativas que abranjam toda a empresa, fornecendo apoio e supervisao para o cumprimento da
divisdo e para os esforgos na prevencao de riscos.

5. GConselho de Administracgao da Stryker: O Conselho de Administragdo da Stryker é responsével pela supervisao da
administragdo do Programa de Conformidade.

6. Denuncias, investigacoes e aplicacao das normas

6.1. Os funciondrios da Stryker devem denunciar qualquer suspeita de violacao de lei, politica ou procedimento da Stryker ao
presidente ou ao diretor de conformidade da divisao ou ao CEO (diretor-presidente), diretor juridico, diretor de
conformidade ou ao diretor financeiro da empresa. O presidente e o diretor de conformidade da divisédo, o diretor
juridico, o diretor de conformidade e o diretor financeiro notificardo o CEO a respeito das dentncias que receberem.
Todas as violacbes importantes serdo relatadas ao Conselho de Administragdo da Stryker.

6.2. A(s) identidade(s) do(s) funcionario(s) responsavel(is) pelas informacdes permaneceré(ao) em sigilo (se ele(s) assim
desejar(em)), a ndo ser que a divulgacao seja estritamente necessaria. A comunicagdo pode ser andénima. Todas as
violagbes relatadas serdo imediatamente investigadas. Os funcionarios devem cooperar totalmente com qualquer
investigacao iniciada pela empresa.

6.3. A Stryker tomara as medidas disciplinares apropriadas, inclusive até a rescisao do contrato de trabalho, para que seja
exercida a conformidade. As bases para as agoes disciplinares incluem: violagdes dos procedimentos, politicas e leis
aplicaveis, inclusive as violacdes do Cédigo de Conduta da Stryker, deste Programa de Conformidade e de outras politicas
das divisdes ou da empresa; ndo dentncia de violacao; retaliacao de qualquer tipo contra qualquer funcionario que
relate uma suspeita de violagdo de boa fé e o0 nao exercicio do devido dever de cuidado por parte de um diretor ou
supervisor na prevencdo ou detecgdo de violagoes.

6.4. As perguntas referentes ao Programa de Conformidade da Stryker devem ser dirigidas ao presidente ou ao diretor de
conformidade da respectiva ou ao CEO, ao diretor juridico, ao diretor de conformidade ou ao diretor financeiro da
Stryker.
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