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Local de Trabalho Livre de Assédio

A Stryker estd comprometida em manter um local de trabalho sem discriminacéo, intimidacao e assédio ilegal. Esta politica
descreve a politica da Stryker que proibe assédio ilegal sexual e outros.

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios da Stryker em todas as suas unidades na medida do permitido pela legislacao. Se
qualquer disposicao desta politica ndo cumprir com a lei local aplicavel para uma unidade de negdcios especifica da Stryker, a
unidade de negécios poderd implementar uma politica separada para cumprir com a lei local, contanto que a politica revisada
esteja conforme com os principios contidos nesta Politica, como determinado pelo pessoal apropriado dos departamentos de
Recursos Humanos e Juridico da Stryker. Quando uma politica local néo tiver sido implementada, todas as disposicoes desta
Politica que cumpram com a lei local permanecerao em vigor.

1. Politica de assédio

1.1.

1.2.

A Stryker esta comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho sem discriminacgao, intimidagao e assédio ilegal.
O assédio é uma forma de discriminagédo ofensiva que prejudica o envolvimento dos funcionarios, compromete a
integridade da relacao de Stryker com os funcionérios e prejudica a produtividade e a estabilidade da organizacao.

O assédio com base em sexo, raca, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia, religido, orientacao sexual, identidade ou
expressao de género de um funciondrio, ou qualquer outra caracteristica protegida por lei nao serd tolerado e é proibido
segundo esta Politica.

2. Definicoes e exemplos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Assédio significa condutas ou agbes persistentes e indesejaveis em qualquer uma das formas constantes do item 1.2,
acima.

O assédio sexual é um tipo de assédio que inclui investidas sexuais indesejaveis, contato fisico indesejavel de natureza
sexual, conduta fisica ou verbal de natureza sexual, solicitagoes indesejaveis de favores sexuais, e condutas fisicas,
verbais ou visuais de natureza sexual e/ou dirigidas a alguém por causa de seu sexo.

A conduta fisica, verbal ou visual indesejével de carater sexual pode incluir qualquer um dos seguintes tipos de
comportamento:

e propostas sexuais explicitas;

e insinuacao sexual,;

e comentdrios, apelidos ou estigmas sexualmente sugestivos;

e provocagoes ou piadas com orientacao sexual;

e Dbrincadeiras com orientacdo sexual;

gestos ou linguagem obscena;

figuras ou desenhos obscenos ou sexualmente sugestivos;

exibicdo de materiais graficos sexualmente ofensivos ndo necessarios para o trabalho; e
e contato fisico, como por exemplo, acariciar, beliscar ou tocar.

O assédio em qualquer base existe sempre que ocorrer o seguinte:

e asubmissao a conduta de assédio é um termo ou uma condicao de emprego explicito ou implicito

e asubmissao ou a rejeicdo da conduta é usada como base para uma decisao de emprego real ou implicita, inclusive
perda de cargo, rebaixamento ou mudanga nas responsabilidades ou nos beneficios; ou

e aconduta tem o propésito ou o efeito de interferir de modo nao razoavel com o desempenho do trabalho do
individuo ou criar um ambiente intimidante, hostil ou ofensivo.
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2.5. Outros assédios ilegais incluem qualquer tipo de conduta que crie um ambiente de trabalho hostil caracterizado por
comentarios ofensivos, obscenos ou depreciativos com base em qualquer uma das caracteristicas protegidas referidas na
segdo 1.2 acima. Esse tipo de perseguicao incluiria, entre outras coisas, o seguinte:

e fazer insultos raciais ou étnicos;

e fazer o download, postar, visualizar, editar, fotografar, imprimir, distribuir contetido pornografico, obsceno,
ofensivo ou inapropriado, ou material que for sexual, étnico, religioso ou racial em natureza;

e usar humor ofensivo, inclusive piadas raciais, religiosas, sexistas ou étnicas;

e fazer comentarios depreciativos ou observagoes a respeito de sexo,raca, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia,
religido, orientacao sexual, identidade de género ou expressdo de outro funcionario, ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei; e

o fazer comunicacbes ou praticar outras agoes assediosas ou discriminatdrias.

3. Responsabilidades

3.1. O presidente ou executivo encarregado de cada divisao, subsidiaria ou unidade operacional é responséavel por assegurar o
cumprimento da Politica. A responsabilidade pela coordenacgédo e implementacao da Politica em cada divisao, subsidiaria
ou unidade operacional recai sobre o diretor de Recursos Humanos da localizagao.

3.2. Todos os gerentes, supervisores, lideres de equipe, fornecedores de produtos e servigos, e parceiros de negécios sdo
responsaveis por apoiar e colocar em pratica esta Politica de Assédio.

3.3. E responsabilidade de cada um dos funciondrios assegurar que a Stryker esteja em total cumprimento desta Politica.
Qualquer acao dos funcionarios que possa fazer com que a Stryker viole a Politica podera estar sujeita a agéo disciplinar,
inclusive até a demisséao.

3.4. E responsabilidade de cada um dos funcionérios que acredite ter sido vitima de assédio sexual ou assédio ilegal, exigir do
suposto assediador que pare com a atitude indesejavel e relatar imediatamente as respectivas preocupacoes conforme
indicado abaixo.

4. Reclamacoes

4.1. Asreclamacodes dos atos de assédio ou retaliagdo que violem esta Politica serao aceitas por escrito ou verbalmente e as
reclamacbes anonimas serdo levadas a sério e investigadas. Qualquer pessoa que tenha observado assédio sexual ou
ilegal deve denunciar isso imediatamente.

4.2. O funcionario que desejar denunciar um incidente de assédio deve comunicar o fato ao seu supervisor imediato, a
qualquer gerente da Stryker, a qualquer membro de Recursos Humanos, a qualquer membro da organizacao de
conformidade da Stryker e/ou através da Linha Direta para Questdes de Etica. Apesar de os funcionarios serem
encorajados a primeiro procurar a assisténcia do seu supervisor imediato, o funcionério pode, a qualquer momento,
relatar a sua preocupacéo através de qualquer canal de dentincia disponivel.

4.3. O supervisor ou gerente que tomar conhecimento de um possivel assédio sexual ou outro assédio ilegal deve avisar
imediatamente a qualquer membro dos Recursos Humanos apoiando a localizagéao.

5. Investigacoes

5.1. Todas as reclamagodes serdo imediata e completamente investigadas pelo diretor de Recursos Humanos da localizacao
aplicavel ou por outra pessoal encarregada de investigar tais reclamacgobes.

5.2. Qualquer pessoa que registre uma reclamacao tera a garantia de:
e protegdo contra retaliagao por relatar assédio sexual ou outro assédio ilegal;
e 0 compromisso da empresa de investigar as alegagoes e tomar medidas apropriadas;
e aintencao da empresa de manter o sigilo em relacao as alegagdes enquanto for possivel fazé-lo; e
e aintencdo da empresa de informar ao reclamante os resultados da investigagédo e qualquer medida tomada.

6. Resolucoes

6.1. Depois de analisar as informacgoes coletadas durante a investigacao e tirar as conclusdes cabiveis, a empresa tomara as
medidas necessarias e comunicara a decisdo ao reclamante e ao suposto assediador, conforme o caso.

6.2. A determinagdo de que houve ma conduta resultara na agao disciplinar adequada, inclusive rescisao de contrato de
emprego.
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