COVID-19 aktualnosci

Nasze dziatania

W obliczu pandemii COVID-19 nadal pozostajemy wierni naszej misji i wyznawanym warto$ciom. Staramy sie zapewnia¢
bezpieczenstwo naszym pracownikom i ich rodzinom, wywiera¢ pozytywny wptyw na nasze spotecznosci i odpowiadac
na potrzeby klientéw, tak by oni mogli skupic¢ sie na pacjentach. Najnowsze informacje o naszych dziataniach zwigzanych
z produktami, ustugami i pracownikami znalez¢ mozna w Centrum zasobéw o COVID-19.

Skupiamy sie na tym, co wychodzi nam najlepiej, aby wspiera¢ pracownikéw opieki zdrowotnej na linii frontu.
Oto niektore ze sposobow, w jakie pomagamy:

¢ Dostosowujemy sie do potrzeb klientow. Sytuacja zmienia sie, a wraz z nig szybko zmieniajg sie zasady. Ale my
dostosowujemy sie do nich rownie szybko. Nasi pracownicy w dalszym ciggu wspierajg stuzby ratownicze i personel
szpitalny przy powaznych przypadkach. Aktywnie pomagajg klientom w powrocie do operacji planowych
i przygotowywaniu sie do nich, a reszta naszego zespotu z catego swiata wyszukuje nowe, kreatywne sposoby na
spetnianie oczekiwan klientow.

¢ Produkcja i innowacje. ZwiekszyliSmy produkcje wyrobéw, ktére mogg pomoc ludziom w czasie tego kryzysu.
Sa to miedzy innymi produkty higieniczne, dezynfekujace oraz zapewniajgce ochrone podczas operacji, a takze
t67ka szpitalne, nosze i defibrylatory.

Dzieki naszym firmowym ekspertom w dziedzinie badan i rozwoju wprowadzilimy nowe produkty niezbedne
do walki z COVID-19. Aktywnie wspdtpracujemy z naszym stowarzyszeniem branzowym i organami regulacyjnymi,
aby przyspieszy¢ proces wydawania zgdd i pozwolen dla srodkéw ochrony indywidualne;.

e Wspolpraca z wladzami. Wtadze na catym Swiecie majg duzy wptyw na funkcjonowanie opieki zdrowotnej, a podczas
kryzysu, jakim jest pandemia COVID-19, jest to jeszcze bardziej widoczne. Stryker utrzymuje silne relacje z agencjami
i decydentami, aby pomdc im w reagowaniu na kryzys.

e Wirtualne zaangazowanie. Wykorzystujemy technologie jako nowy sposo6b kontaktu z klientami i zaspokajania
ich potrzeb. WyeliminowaliSmy wszystkie podréze, ktore nie s3 niezbedne, i obecnie przeprowadzamy spotkania
i wydarzenia edukacyjne wirtualnie.

Zainspirowani przez pracownikow opieki zdrowotnej i przez siebie nawzajem, nasi pracownicy wykorzystuja
swoj czas, talent i zasoby, by oferowa¢ wsparcie wykraczajace poza ich codzienne obowiazki petnione w firmie
Stryker:

e Nasi pracownicy oddaja krew za posrednictwem Czerwonego Krzyza, aby pomdc uzupetic jej braki, a gdy wyjscie
z domu jest niemozliwe, wspierajg wirtualng kampanie SleevesUp.

e Pracownicy wspieraja lokalne i globalne organizacje charytatywne, w tym fundusz Swiatowej Organizacji Zdrowia
,COVID-19 Solidarity Response Fund” oraz Czerwony Krzyz.

e S3zaangazowani w wirtualny wolontariat, ktéry pozwala im wspiera¢ lokalne i §wiatowe organizacje non-profit.

e Wewnatrz spotecznosci Stryker pracownicy dzielg sie swoimi do§wiadczeniami, aby podtrzymywac¢ wiezi z innymi
w czasie dystansowania spotecznego.

Dazymy do tego, by mie¢ wptyw na otaczajacy nas $wiat w tym trudnym czasie i pozosta¢ wiernymi naszej misji,
bo razem z naszymi klientami chcemy zmienia¢ opieke zdrowotna na lepsza.
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