
  

 
 
 
 
 

W obliczu pandemii COVID-19 nadal pozostajemy wierni naszej misji i wyznawanym wartościom. Staramy się zapewniać 
bezpieczeństwo naszym pracownikom i ich rodzinom, wywierać pozytywny wpływ na nasze społeczności i odpowiadać 
na potrzeby klientów, tak by oni mogli skupić się na pacjentach. Najnowsze informacje o naszych działaniach związanych 
z produktami, usługami i pracownikami znaleźć można w Centrum zasobów o COVID-19. 

Skupiamy się na tym, co wychodzi nam najlepiej, aby wspierać pracowników opieki zdrowotnej na linii frontu. 
Oto niektóre ze sposobów, w jakie pomagamy: 

• Dostosowujemy się do potrzeb klientów. Sytuacja zmienia się, a wraz z nią szybko zmieniają się zasady. Ale my 
dostosowujemy się do nich równie szybko. Nasi pracownicy w dalszym ciągu wspierają służby ratownicze i personel 
szpitalny przy poważnych przypadkach. Aktywnie pomagają klientom w powrocie do operacji planowych 
i przygotowywaniu się do nich, a reszta naszego zespołu z całego świata wyszukuje nowe, kreatywne sposoby na 
spełnianie oczekiwań klientów. 

 
• Produkcja i innowacje. Zwiększyliśmy produkcję wyrobów, które mogą pomóc ludziom w czasie tego kryzysu. 

Są to między innymi produkty higieniczne, dezynfekujące oraz zapewniające ochronę podczas operacji, a także 
łóżka szpitalne, nosze i defibrylatory. 

Dzięki naszym firmowym ekspertom w dziedzinie badań i rozwoju wprowadziliśmy nowe produkty niezbędne 
do walki z COVID-19. Aktywnie współpracujemy z naszym stowarzyszeniem branżowym i organami regulacyjnymi, 
aby przyspieszyć proces wydawania zgód i pozwoleń dla środków ochrony indywidualnej. 

• Współpraca z władzami. Władze na całym świecie mają duży wpływ na funkcjonowanie opieki zdrowotnej, a podczas 
kryzysu, jakim jest pandemia COVID-19, jest to jeszcze bardziej widoczne. Stryker utrzymuje silne relacje z agencjami 
i decydentami, aby pomóc im w reagowaniu na kryzys. 

 
• Wirtualne zaangażowanie. Wykorzystujemy technologię jako nowy sposób kontaktu z klientami i zaspokajania 

ich potrzeb. Wyeliminowaliśmy wszystkie podróże, które nie są niezbędne, i obecnie przeprowadzamy spotkania 
i wydarzenia edukacyjne wirtualnie. 

Zainspirowani przez pracowników opieki zdrowotnej i przez siebie nawzajem, nasi pracownicy wykorzystują 
swój czas, talent i zasoby, by oferować wsparcie wykraczające poza ich codzienne obowiązki pełnione w firmie 
Stryker: 

• Nasi pracownicy oddają krew za pośrednictwem Czerwonego Krzyża, aby pomóc uzupełnić jej braki, a gdy wyjście 
z domu jest niemożliwe, wspierają wirtualną kampanię SleevesUp. 

• Pracownicy wspierają lokalne i globalne organizacje charytatywne, w tym fundusz Światowej Organizacji Zdrowia 
„COVID-19 Solidarity Response Fund” oraz Czerwony Krzyż. 

• Są zaangażowani w wirtualny wolontariat, który pozwala im wspierać lokalne i światowe organizacje non-profit. 

• Wewnątrz społeczności Stryker pracownicy dzielą się swoimi doświadczeniami, aby podtrzymywać więzi z innymi 
w czasie dystansowania społecznego. 

 

Dążymy do tego, by mieć wpływ na otaczający nas świat w tym trudnym czasie i pozostać wiernymi naszej misji, 
bo razem z naszymi klientami chcemy zmieniać opiekę zdrowotną na lepszą. 

https://www.stryker.com/content/stryker/us/en/covid19.html

