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Niewtasciwe ptatnosci

Zapewnienie dalszych wskazoéwek dotyczacych firmowego zakazu niewtasciwych ptatnosci.

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, dyrektoréw i przedstawicieli firmy Stryker oraz jej krajowych i zagranicznych
podmiotéw zaleznych.

Polityka firmy Stryker nr 1: Kodeks postepowania stanowi, Ze ,firma oraz jej pracownicy i dyrektorzy nie mogg dokonywac zadnych
niewtasciwych ptatnosci na rzecz rzadowych lub pozarzadowych urzednikéw, pracownikéw, klientéw, os6b lub podmiotéw, a firma ani
jej pracownicy i dyrektorzy nie moga zadac¢ ani przyjmowac zadnych niewtasciwych ptatnosci od dostawcéw, klientéw lub oséb
pragnacych wspétpracowac z firma”. Celem Polityki dotyczacej niewtasciwych ptatnosci jest wskazanie dalszych wskazéwek
dotyczacych zakazu

w zakresie dokonywania, oferowania, przyjmowania lub zadania niewtasciwych ptatnosci.

1. Definicje dla celéw niniejszej Polityki

1.1. Pojecie pracownicy stuzby zdrowia oznacza osoby i podmioty, ktére kupuja, dzierzawia, polecaja, uzytkujg, organizuja
zakup lub dzierzawe lub przepisuja produkty sprzedane, wydzierzawione lub rozprowadzane przez Stryker.

1.2. Pojecie niewlasciwe oznacza wszelkie dziatania, ktére majg na celu uzyskanie niewtasciwego wpltywu lub stwarzaja jego
pozory w zakresie decyzji biznesowej danej osoby lub zapewnienia niewtasciwej korzysci.

1.3. Pojecie skromny oznacza brak ekstrawagancji, rozsadek i warto$¢ do 75 USD godziwej warto$ci rynkowej, w tym podatki
i napiwki.
1.4. Pojecie okazjonalne oznacza wystepujace w nieregularnych lub rzadkich odstepach czasu.

1.5. Pojecie urzednik oznacza kazdego kierownika lub pracownika rzadu, ministerstwa, urzedu publicznego lub ich instytucji;
obejmuje takze kazda osobe dziatajgca w charakterze urzedowym w imieniu rzadu lub ministerstwa, agencji lub instytucji
publicznej albo na rzecz dowolnej miedzynarodowej organizacji publicznej lub w jej imieniu.

1.6. Pojecie platnos¢ oznacza wreczanie, autoryzowanie wreczenia lub oferowanie czegokolwiek, co ma warto$¢é, w tym, ale nie
wylacznie, pieniedzy, zaproszen na wydarzenia rozrywkowe, ustug transportowych, positkdw, ekwiwalentéw gotowki,
darowizn lub innych ustug lub prezentéw.

2. Platnosci na rzecz urzednikow panstwowych lub oséb powigzanych

2.1. Dopuszczalna ptatno$é: Nie wolno niczego wptacaé na rzecz urzednikéw, chyba ze jest to zgodne ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami, regulacjami, branzowymi kodeksami etycznymi oraz zasadami, procedurami i wytycznymi firmy
Stryker.

2.2. Niewlasciwa platnos$¢: Pracownik firmy Stryker nie moze dokonywac¢ niewtasciwych ptatnosci na rzecz urze dnika lub osoby
powiazanej, partii politycznej, urzednika ani kandydata na stanowisko polityczne. Zakaz ten dotyczy niewtasciwych ptatnosci,
ktore sa dokonywane bezposrednio przez pracownika firmy Stryker lub posrednio przez przedstawiciela, dystrybutora,
konsultanta, partnera, posrednika, przedstawiciela lub inng strone.

3. Platnosci na rzecz pracownikéw stuzby zdrowia

3.1. Dopuszczalna ptatnos$é: Nie wolno niczego wptacaé na rzecz pracownikéw stuzby zdrowia, chyba ze jest to zgodne ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami, regulacjami, branzowymi kodeksami etycznymi oraz zasadami, procedurami i
wytycznymi firmy Stryker.

3.2. Niewlasciwa ptatnos¢: Pracownik Stryker nie ma prawa dokonywacé niewtasciwej ptatnos$ci na rzecz pracownika stuzby
zdrowia w celu uzyskania wplywu na decyzje dotyczaca zakupu, dzierzawy, polecenia, uzytkowania, zorganizowania zakupu
lub dzierzawy lub przepisania urzadzen medycznych sprzedawanych, dzierzawionych lub rozprowadzanych przez Stryker.
Zakaz ten dotyczy niewlasciwych ptatnosci, ktére sa dokonywane bezposrednio przez pracownika firmy Stryker lub
posrednio przez przedstawiciela, dystrybutora, konsultanta, partnera, posrednika, przedstawiciela lub inng strone.
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4. Platnosci na rzecz pracownika Stryker od klienta, dostawcy, sprzedawcy lub innej strony

4.1. Dopuszczalna platnosé: Kazda ptatnos¢ na rzecz pracownika Stryker musi by¢ zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami, regulacjami oraz zasadami, procedurami i wytycznymi firmy Stryker. Pracownik firmy Stryker moze przyjac
nastepujace prezenty od oséb, ktére chca nawigza¢ wspétprace z firma Stryker:

. Skromne i okazjonalne positki i napoje

. Skromne prezenty z okazji waznego wydarzenia zyciowego (np. urodzin dziecka, §lubu lub $mierci)

. Skromne kosze upominkéw sezonowych, jesli przedmioty w koszyku prezentowym zostana udostepnione dziatowi lub
grupie roboczej pracownika i/lub zostana przekazane do organizacji charytatywnej (np. banku zywnosci lub
schroniska)

. Skromne i okazjonalne markowe artykuty promocyjne (np. kalendarz, odziez, kubek, dtugopis, butelka wody)

. Okazjonalne przedmioty edukacyjne, ktore stuza prawdziwej funkcji edukacyjnej (np. podreczniki)

. Szkolenie lub wydarzenie edukacyjne za uprzednia zgoda lidera biznesowego oddziatu, wtasciwego wiceprezesa lub

przedstawiciela dziatu prawnego albo dziatu ds. zgodno$ci z przepisami. Podczas danego szkolenia lub wydarzenia
pracownik moze przyjmowac skromne positki (w ramach wydarzenia), ale nie moze przyja¢ pokrycia kosztéw podrézy
ani zakwaterowania.

4.2. Niewlasciwa platnosc: Pracownik firmy Stryker nie moze przyjmowac niewtasciwych ptatnosci od oséb, ktére chca
nawiazac¢ wspotprace z firma Stryker. Obejmuje to transport, podroéze, zakwaterowanie w hotelach, bilety (np. na wydarzenia
sportowe lub przedstawienia teatralne), wydarzenia rozrywkowe, ustugi lub inne powigzane dziatania.

4.3. Naklanianie przez pracownika firmy Stryker: W zadnym wypadku pracownik Stryker nie moze naktaniac¢ lub zada¢
jakichkolwiek ptatnosci od kogokolwiek, kto chce nawigzaé wspétprace ze Stryker.

Niniejsze zasady musza by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw i dyrektoréw firmy Stryker. Prezes lub dyrektor wykonawczy
kazdego dziatu, pionu biznesowego i pionu funkcyjnego Stryker odpowiada za to, by jej lub jego pracownicy znali te zasady i
przestrzegali ich. Naruszenie tych zasad spowoduje natozenie przez firme sankcji, do zwolnienia wiacznie. Pytania dotyczace tych zasad
lub konkretnych ptatnosci albo prezentéw nalezy kierowa¢ do radcy prawnego lub inspektora ds. zgodnosci w odpowiednim dziale, do
dyrektora ds. zgodnosci firmy Stryker, dyrektora ds. prawnych lub do zastepcy radcy prawnego.
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