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Przeciwdziatanie dyskryminacji

Dla spdtki Stryker zréznicowanie i inkluzywno$¢ personelu jest cenng wartoscig. Spétka stara sie zapewnic, by miejsce pracy byto
wolne od dyskryminacji, zastraszania oraz niezgodnego z prawem nekania. Niniejsza Polityka dot. przeciwdzialania
dyskryminacji przedstawia zabronione przez spétke Stryker formy dyskryminowania w miejscu pracy.

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw firmy Stryker we wszystkich lokalizacjach, w zakresie dozwolonym przez
obowiazujace prawo. Jesli postanowienia niniejszej Polityki nie sa zgodne z migjscowym prawem majacym zastosowanie wobec
jednostki biznesowej firmy Stryker, jednostka ta moze wprowadzié¢ Zatgcznik do niniejszej polityki w celu zapewnienia zgodnos$ci
z miejscowym prawem, pod warunkiem, ze Zatacznik jest zgodny z zasadami zawartymi w niniejszej polityce, co ocenia dyrektor
ds. zgodnosci i gléwny radca prawny lub zastepca gtéwnego radcy prawnego. Je$li nie zostal wprowadzony lokalny Zatacznik,
wszelkie postanowienia niniejszej Polityki zgodne z miejscowym prawem pozostaja w mocy.

+Dyskryminacja” oznacza nieréwne traktowanie, dopuszczanie lub czynienie rozréznienia na korzysé lub niekorzys¢ konkretnych
0s6b w oparciu o Cechy chronione wymienione ponizej. Dyskryminacja oznacza takze stosowanie pozornie neutralnych zasad lub
praktyk w sposéb, ktory stawiatby osoby z Cechami chronionymi w gorszej pozycji w poréwnaniu z innymi, w oparciu o
podstawy wymienione ponizej, chyba ze takie praktyki lub zasady sa obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zasadny cel, do
ktérego osiagniecia sg wilasciwe i niezbedne.

+Nekanie” to niepozadane zachowanie ze wzgledu na Cechy chronione, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci danej
osoby badz stworzenie zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, uwlaczajacej lub obrazliwej atmosfery.

1. Przeciwdzialanie dyskryminacji
1.1. Spotka Stryker pragnie zapewni¢ miejsce pracy wolne od dyskryminacji, zastraszania i sprzecznego z prawem
nekania.
1.2. Zgodnie z niniejsza Polityka dyskryminacja ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,

narodowo$¢, rodowdd, obywatelstwo, wiek, niepelnosprawnosé, chorobe lub historie choréb, wyznanie, religie,
stuzbe w sitach zbrojnych, stan cywilny, status weterana, orientacje seksualng, tozsamo$¢ plciowa badz formy jej
wyrazania, status ekonomiczny czy spoteczny oraz inne chronione cechy (,Cechy chronione”) nie bedzie
tolerowana i jest zabroniona.

1.3. Pracownicy spoéiki Stryker majg zakaz dyskryminacji innych pracownikéw przy podejmowaniu jakichkolwiek
decyzji dotyczacych zatrudnienia, w tym miedzy innymi w nastepujacych obszarach:

. Rekrutacja kandydatéw

° Rozmowy kwalifikacyjne i zatrudnianie kandydatéw

. Przydzial pracy

. Awans

) Pensje i inne formy wynagrodzenia

. Swiadczenia

. Srodki dyscyplinarne

. Ocena wynikéw

. Zarzadzanie wynikami

° Rozwiazanie stosunku pracy

. Programy szkoleniowe i staze

. Tworzenie lub egzekwowanie warunkéw zatrudnienia
° Wdrazanie i interpretacja polityk i praktyk sp6tki Stryker
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1.4. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia nie moga opiera¢ sie na posiadaniu przez pracownika jakiejkolwiek
Cechy chronionej.

2. Dodatkowe wymogi prawne dotyczace przeciwdzialania dyskryminacji

2.1 Spétka Stryker ma obowiagzek przestrzegania wszelkich obowiazujacych praw dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji, réwnych szans w zatrudnieniu, akcji afirmacyjnych oraz innych zobowigzan obejmujacych
pracownikéw w konkretnych lokalizacjach czy regionach geograficznych. Wszyscy pracownicy spétki Stryker
muszga przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji.

2.2 Wiceprezes ds. kadr (,CHRO") spétki Stryker lub wskazana przez niego osoba jest odpowiedzialna za wdrazanie
standardéw i procedur zapewniajacych zgodno$é z obowigzujacymi przepisami prawa, a poszczegdlne
oddziaty/funkcje powinny zapewni¢ wsparcie we wdrazaniu i egzekwowaniu takich standardéw i procedur.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie niniejszej Polityki oraz wszystkich standardéw i procedur. Pracownicy
naruszajgcy niniejszg Polityke i/lub wszelkie standardy lub procedury zostang poddani dziataniom dyscyplinarnym, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Wszyscy liderzy, kierownicy, przetozeni, kierownicy zespotéw, sprzedawcy, dostawcy, klienci i partnerzy biznesowi sg
odpowiedzialni za wspieranie i egzekwowanie przestrzegania tej Polityki. Niezapewnienie wsparcia dla niniejszej Polityki i/lub
niewspieranie jej egzekwowania grozi krokami dyscyplinarnymi, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub relacji biznesowej.
Liderzy, kierownicy i przelozeni, ktérzy otrzymaja zgtoszenie lub uzyskajg informacje na temat tego, ze niniejsza Polityka mogta
zostaé naruszona, maja obowiagzek bezzwlocznego przekazania takich informacji do dziatu kadr.

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze jest ofiara dyskryminacji, ma obowigzek bezzwlocznego zgtoszenia takiego faktu zgodnie
z opisem ponizej.

Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze jest ofiara dyskryminacji lub byt §wiadkiem dyskryminacji, powinien niezwlocznie zglosi¢ taka
sytuacje. Pracownicy chcacy zglosi¢ przypadek dyskryminacji moga zglosi¢ taka sprawe swojemu bezposredniemu przetozonemu,
dowolnemu cztonkowi kierownictwa sp6tki Stryker, dowolnemu czlonkowi dziatu kadr, dowolnemu cztonkowi dziatu ds.
organizacji zgodnosci sp6iki Stryker, cztonkowi dziatu prawnego lub poprzez Infolinie ds. probleméw etycznych. Cho¢ zachecamy
pracownikéw, aby najpierw poprosili o pomoc bezposredniego przetozonego, pracownik moze w dowolnej chwili zgtosi¢
naruszenie za posrednictwem dostepnego kanatu zgltaszania. Kierownik lub przetozony, ktéry uzyska informacje na temat
mozliwych przypadkéw dyskryminacji, powinien bezzwlocznie skonsultowac sie z dzialem kadr.

Skargi mozna przesytac na pismie lub przekazywac¢ w formie ustnej. Zgloszenia moga by¢ przesytane anonimowo. Osoby
zglaszajace przypadki dyskryminacji, zastraszania lub nekania sg chronione przed dzialaniami odwetowymi spowodowanymi
zlozeniem skargi lub uruchomieniem postepowania.

Spotka Stryker bedzie informowacé osobe zgtaszajaca o wyniku postepowania wyjasniajacego w zakresie dozwolonym przez prawo
lub stosownym w okres$lonych okoliczno$ciach. Jednakze z uwagi na poufny charakter takich czynnosci wyjasniajacych moze nie
by¢ mozliwe przedstawienie konkretnych szczegétéw czynnosci wyjasniajacych lub podjetych dziatan. Wszelkie czynnosci
wyjaéniajgce beda prowadzone w sposéb poufny, w mozliwym i stosownym do okoliczno$ci zakresie, z uwzglednieniem ochrony
prywatno$ci wszystkich zainteresowanych oséb. Firma Stryker dolozy staran w celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania
wszystkich zgloszen pracownikéw i realizacji czynnosci wyjasniajacych w kwestiach dotyczacych niniejszej Polityki.

Pracownik utrudniajacy przestanie zgloszenia dotyczacego dyskryminacji lub postepowanie wyjasniajace zostanie poddany
stosownym dziataniom dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Ustalenie, ze niewlasciwe postepowanie rzeczywiscie miato miejsce, w tym w formie naruszenia Polityki spétki Stryker

dot. zakazu dziatan odwetowych, bedzie skutkowaé stosownym postepowaniem dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy
wilacznie.
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