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Infolinia ds. problemow etycznych

Niniejsza Polityka ma na celu wyjasnienie procedur i wytycznych dotyczacych zgtaszania skarg i prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych
poprzez infolinie ds. etyki (Ethics Hotline).

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw firmy Stryker we wszystkich lokalizacjach. Jesli postanowienia niniejszej Polityki
nie sa zgodne z miejscowym prawem majacym zastosowanie wobec jednostki biznesowej spétki Stryker, jednostka ta moze wprowadzic¢
Zatacznik do niniejszej polityki w celu zapewnienia zgodno$ci z miejscowym prawem, pod warunkiem, ze Zatacznik jest zgodny

z zasadami zawartymi w niniejszej Polityce, co ocenia dyrektor ds. zgodno$ci i gtéwny radca prawny lub zastepca gtéwnego radcy
prawnego. Jesli nie zostal wprowadzony lokalny Zatacznik, wszelkie postanowienia niniejszej Polityki zgodne z miejscowym prawem
pozostajag w mocy.

1. Postepowanie

1.1. Firma Stryker wdrozyta polityki dotyczace zgtaszania przez pracownikéw niewtasciwego, nieetycznego lub niezgodnego
z prawem postepowania lub dziatan, ktore zostaty zawarte w Kodeksie postepowania firmy Stryker i innych politykach firmy,
zamieszczonych na witrynie internetowej firmy Stryker i w sieci Intranet firmy Stryker.

1.2. 0d pracownikéw oczekuje sie zgtaszania kierownictwu wszelkich domniemanych lub faktycznych przypadkéw niewtasciwego
postepowania lub dziatan, ktére moga powodowacé problemy prawne lub etyczne lub stanowi¢ naruszenie stosownych
przepiséw prawa lub polityk firmy. Takie postepowanie lub dziatanie obejmuje w szczegélnosci dyskryminacje, nekanie,
oszustwo, postepowanie nieetyczne badz niezgodne z prawem, dziatania odwetowe, niewtasciwe dziatania w zakresie
rachunkowo$ci, wewnetrznych mechanizméw kontroli rachunkowosci lub kwestii audytu, naruszenia przepiséw prawa
federalnego dotyczacych papieré6w wartosciowych, zasad i przepiséw Amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
(Securities and Exchange Commission, SEC) lub dowolnych innych przepiséw dotyczacych oszustw przeciwko udziatowcom
i naruszen jakichkolwiek innych przepiséw prawa.

2. Infolinia ds. etyki: Firma Stryker uruchomita Infolinie ds. etyki, stuzaca zapewnieniu pracownikom i innym osobom szeregu
sposobdéw zgtaszania watpliwos$ci lub domniemanych niezgodnosci w sposéb poufny i (na Zyczenie) anonimowy. Wszystkie
zgloszenia odbierane przez infolinie ds. etyki sa kierowane do odpowiednich oséb w firmie Stryker, ktére zapewnia, ze kazde
zgloszenie bedzie rozpatrywane w sposo6b profesjonalny i poufny.

3. Komitet infolinii ds. etyki: Niniejsza Polityka zarzadza Komitet Infolinii ds. etyki (,Komitet”), sktadajacy sie przynajmniej
z gtéwnego radcy prawnego, wiceprezesa globalnego dziatu kadr, wiceprezesa dziatu audytu wewnetrznego i dyrektora ds.
zgodnosci. Komitet odpowiada za zarzadzanie Infolinig ds. etyki. Cztonkowie Komitetu i ich przedstawiciele maja dostep do Infolinii
ds. etyki oraz do zgtoszen.

4. Raportowanie

4.1. 0d pracownikéw oczekuje sie zgtaszania wszelkich domniemanych lub faktycznych przypadkéw niewtasciwego postepowania
lub dziatan, ktére moga powodowa¢ problemy prawne lub etyczne lub stanowi¢ naruszenie stosownych przepiséw prawa lub
polityk firmy.

4.2. Pracownik moze zgtosi¢ takie postepowanie lub dziatanie swojemu bezpos$redniemu przetozonemu, wtasciwym cztonkom
dziatu kadr, dziatu prawnego lub dziatu zgodnosci w danej lokalizacji, prezesowi lub dyrektorowi odpowiedzialnemu za dang
jednostke biznesowg (,dyrektorowi odpowiedzialnemu”) lub dyrektorowi wykonawczemu, dyrektorowi finansowemu,
gléwnemu radcy prawnemu, wiceprezesowi globalnego dziatu kadr, wiceprezesowi dzialu audytu wewnetrznego lub
dyrektorowi ds. zgodnosci firmy Stryker w sposéb okreslony w Kodeksie postepowania Stryker.

4.3. Kazdy kierownik lub inny pracownik spétki Stryker, ktory otrzyma zgtoszenie takiego postepowania lub dziatania, winien
niezwlocznie przekazac takie zgloszenie dziatom ds. zgodnosci lub dziatowi prawnemu, badZ Komitetowi.

4.4. Jesli pracownik nie czuje sie swobodnie zgtaszajgc w ten sposéb domniemane lub faktyczne niewtasciwe, nieetyczne lub
niezgodne z prawem postepowanie lub dziatanie, moze je zgtosi¢ poprzez Infolinie ds. etyki.

4.5. Wszelkie zgtoszenia, niezaleznie od sposobu ich ztozZenia, bedg rejestrowane i prowadzone przez Infolinie ds. etyki.
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4.6. Komitet bedzie sie zbierat regularnie w celu rozpatrzenia wszelkich kwestii dotyczacych Infolinii ds. etyki, w tym dotyczacych
postepoéw realizacji spraw i ich rozwigzania. Dyrektor ds. zgodnosci bedzie zgtaszal kwestie dotyczace Infolinii ds. etyki
wiasciwemu komitetowi zarzadu Stryker.

5. Zakaz dzialan odwetowych

5.1. Polityki firmy Stryker wyraznie zakazujg jakichkolwiek dziatani odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy:

e w dobrej wierze i w zgodnym z prawem celu zgtaszajg, powodujg zgtoszenie lub pomagaja w prowadzeniu czynnosci
wyjasniajacych dotyczacych jakichkolwiek domniemanych lub faktycznych przypadkéw niewtasciwego postepowania lub
dziatan, ktére moga spowodowacé problemy prawne lub etyczne lub stanowi¢ naruszenie stosownych przepiséw prawa lub
polityk firmy;

e zgodnie z prawem udzielajg lub powodujg udzielenie informacji lub pomocy we wszelkich prowadzonych przez dowolny
centralny organ regulacyjny lub porzadkowy lub organ legislacyjny czynnosciach wyjasniajacych w przedmiocie mozliwych
naruszen przepis6w o papierach warto$ciowych, zasad lub przepiséw Amerykanskiej Komisji Papierdéw WartoSciowych
i Gield lub przepis6w prawa dotyczacych oszustw; lub

o sktadaja pozew, powoduja ztoZenie pozwu, pomagajg, uczestniczg lub zeznaja w jakimkolwiek wszczetym lub oczekujacym
na wszczecie postepowaniu odnosnie do kwestionowanego postepowania.

5.2. Spéika Stryker nie zwolni, nie zdegraduje, nie zawiesi, nie bedzie grozita, nekata ani w zaden inny spos6b dyskryminowata
jakiegokolwiek pracownika w zakresie warunkéw zatrudnienia w zwiagzku z jakimikolwiek zgodnymi z prawem dziataniami
takiego pracownika dotyczacymi zgtaszania w dobrej wierze skarg.

5.3. Jesli pracownik sadzi, ze sa podejmowane wobec niego dziatania odwetowe (w tym grozby lub nekanie), powinien zgtosic¢ to
bezposredniemu przetoZzonemu lub kierownikowi. Jesli pracownik nie czuje sie swobodnie zgtaszajac takie dziatania
odwetowe swojemu bezposredniemu przetozonemu, moze zgtosi¢ dziatania odwetowe bezposrednio wtasciwemu
kierownictwu dziatu kadr, dziatu prawnego badz dziatu ds. zgodno$ci, wtasciwemu dyrektorowi lub cztonkowi Komitetu, lub
poprzez Infolinie ds. etyki.

6. Czynnosci wyjasniajace

6.1. Kiedy pracownik zgtasza domniemany lub faktyczny przypadek niewtasciwego postepowania lub dziatan, ktére moga
spowodowac problemy prawne lub etyczne lub stanowi¢ naruszenie stosownych przepiséw prawa lub polityk firmy lub
dziatan odwetowych okres$lonych w tej Polityce, firma Stryker przeprowadzi czynnos$ci wyjasniajace i bedzie informowata tego
pracownika o postepach sprawy w zakresie dozwolonym przepisami prawa lub w inny spos6b stosowny do okolicznosci.
Jednakze z uwagi na poufny charakter takich czynnosSci wyjasniajacych moze nie by¢ mozliwe przedstawienie konkretnych
szczeg6tow czynnosci wyjasniajacych lub podjetych dziatan.

6.2. Wszelkie czynno$ci wyjasniajace beda prowadzone w sposéb poufny, w mozliwym i stosownym do okoliczno$ci zakresie,
z uwzglednieniem ochrony prywatnos$ci wszystkich zainteresowanych oséb. Firma Stryker dotozy staran w celu zapewnienia
sprawnego rozpatrywania wszystkich zgtoszen pracownikéw i realizacji czynnosci wyjasniajacych w kwestiach dotyczacych
niniejszej Polityki.
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