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Program zgodnosci

0d momentu jej zatoZenia przez dr Homera H. Strykera w roku 1946 r., firma Stryker zawsze prowadzita swoja dziatalno$¢ zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami oraz zgodnie z najwyzszymi normami etycznymi. Niniejszy Program
zgodnoSci zostat ustanowiony przez Zarzad Stryker w celu umozliwienia nieustannego dotrzymywania naszych zobowiazan
dotyczacych etycznego i zgodnego z prawem postepowania.

Program dotyczy wszystkich pracownikéw, kierownikéw i dyrektoréw firmy Stryker oraz jej krajowych i zagranicznych firm zaleznych,
oddziatéw i jednostek operacyjnych (nazywanych dalej wspoélnie ,oddziatami”) i jest uzupeinieniem procedur zgodnosci

przedstawionych w

1. Pracownicy, ki
przestrzeganie

naszym Kodeksie postepowania.

ierownicy i dyrektorzy: Wszyscy pracownicy, kierownicy i dyrektorzy firmy Stryker sa odpowiedzialni za
Kodeksu postepowania, obowigzujacych przepiséw prawa, polityk i procedur, oraz niniejszego Programu zgodno$ci.

Dyrektorzy, kierownicy korporacji i oddziatéw oraz inni pracownicy wyznaczeni przez zarzad korporacji Stryker beda musieli

potwierdzi¢ na

pisSmie kazdego roku, ze rozumieja te prawa, polityki i procedury oraz przestrzegajg ich.

2. Oddzialy firmy Stryker

2.1. Firma Str

yker prowadzi swoja dziatalno$¢ za posrednictwem swych oddziatéw operacyjnych i kazdy taki oddziat odpowiada

za prowadzenie swojej dziatalno$ci w sposdb etyczny i zgodny z prawem.

2.2. Prezesi oddziatéw. Podstawowym obowiazkiem Prezesa lub kierownika zarzadzajacego oddziatem firmy Stryker (nazywani
dalej ,prezesami oddziatéw”) jest dopilnowanie, aby ich pracownicy znali obowigzujgce przepisy prawa, polityki, procedury i
normy etyczne oraz przestrzegali ich. Prezes oddziatu wyznaczy oddziatowego kierownika oraz oddziatowa komisje ds.

zgodnosc

i w celu wspomagania go w petnieniu tych obowigzkéw, a sam petni¢ bedzie funkcje cztonka tej komisji.

2.3. 0ddziatowi kierownicy ds. zgodno$ci. Oddziatowym kierownikiem ds. zgodnos$ci bedzie kierownik lub wyzszy ranga

pracowni
zgodnosc
ds. zgodn

k oddziatu. Oddziatowy kierownik ds. zgodnosci bedzie przewodniczy¢ i kierowa¢ praca oddziatowej komisji ds.
i. Oddziatowy kierownik ds. zgodnosci bedzie stuzbowo podlega¢ prezesowi oddziatu oraz gtéwnemu dyrektorowi
osci i gtdwnemu radcy prawnemu.

e  (Oddzialowa komisja ds. zgodno$ci z przepisami. Kazda oddziatowa komisja ds. zgodnosci bedzie sktadac¢ sie z prezesa
oddziatu, kierownika ds. zgodnosci i innych pracownikéw, ktérych wybor prezes oddziatu uzna za wtasciwy. Kazda
oddziatlowa komisja ds. zgodnosci jest odpowiedzialna za:

(0]
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Znajomo$c¢ obowigzujacych przepiséw prawa i norm. Oddziatowa komisja ds. zgodno$ci powinna dobrze znaé
Kodeks postepowania Stryker, Podrecznik dot. Polityk Stryker, Poradnik pracownika oddziatu, inne polityki i
procedury ustanowione przez firme Stryker i oddziat, jak rowniez wszystkie prawa i przepisy, jakim moze podlega¢
dziatalno$¢ oddziatu.

Edukacja i szkolenie. Oddziatowa komisja ds. zgodnosci jest odpowiedzialna za edukowanie i szkolenie
pracownikow w zakresie obowigzujacych przepiséw prawa, polityk i procedur.

Monitorowanie/audyt. Oddziatlowa komisja ds. zgodno$ci jest odpowiedzialna za ustanowienie procedur
kontrolnych do monitorowania zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami prawa, politykami i procedurami.
Zgtaszanie Oddziatlowa komisja ds. zgodno$ci, poprzez prezesa oddziatu i oddziatowego kierownika ds. zgodno$ci,
bedzie zgtasza¢ wszelkie kwestie dotyczace zgodnosci dyrektorowi naczelnemu firmy Stryker, dyrektorowi ds.
zgodnosci, glbwnemu radcy prawnemu lub dyrektorowi finansowemu. Prezes oddziatu powinien réwniez co roku
dokonywac¢ weryfikacji statusu zgodnosci w oddziale wraz z zarzagdem firmy Stryker.
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3. Dyrektor ds. zgodnoSci, gtléwny radca prawny oraz dyrektor finansowy firmy Stryker.

3.1. Dyrektor ds. zgodnosci. Dyrektor ds. zgodno$ci ma obowigzek sprawowania nadzoru nad programami i dziataniami Stryker
dotyczacymi zgodno$ci z przepisami. Obowigzek ten dotyczy wspétpracy z oddziatowymi kierownikami ds. zgodno$ci,
oddziatowymi komisjami ds. zgodnoSci oraz korporacyjna komisja ds. zgodno$ci, wspierania ich w ich wysitkach na rzecz
zgodnos$ci z przepisami i zarzadzania ponoszeniem odpowiedzialnosci, pomocy w identyfikowaniu potencjalnych probleméw
dotyczacych odpowiedzialno$ci oraz opracowywania i wdrazania plandéw dziatania w celu rozwigzywania tych probleméw,
jak réwniez audytu i monitorowania zgodnosci dziatan i stanu przestrzegania przepiséw przez firme.

3.2. Gléwny radca prawny. Gtéwny radca prawny firmy Stryker oraz pracownicy dziatlu prawnego odpowiadaja za pomaganie
oddziatom i firmie w opracowywaniu, wdrazaniu i realizacji ich planéw zgodno$ci z przepisami, w tym réwniez za udzielanie
zalecen i porad w zakresie prawa i przepiséw rzadzacych dziatalnoscig oddziatu, jak réwniez za pomaganie oddziatom w
opracowywaniu i przestrzeganiu ich programéw edukacyjnych i programéw dotyczacych monitorowania zgodnosci z
przepisami.

3.3. Kierownicy finansowi korporacji. Dyrektor finansowy, kontroler, skarbnik, wiceprezes dziatu audytu wewnetrznego,
wiceprezes ds. podatkéw oraz pracownicy dziatu finansowego odpowiadajg za pomaganie oddziatom i firmie w
przestrzeganiu wszystkich obowigzujacych finansowych, podatkowych, sprawozdawczych i ksiegowych przepisow i
wymogow prawnych, oraz za pomaganie oddziatlom w dochodzeniach prowadzonych w zwigzku z naruszeniem tych
przepiséw i wymogdéw prawnych.

4. Komisja ds. zgodno$ci z przepisami firmy Stryker: Komisja ds. zgodnosci z przepisami firmy Stryker bedzie sie sktadac ze
starszych rangg przedstawicieli firmy wybranych z dziatu finansowego, dziatu zarzadzania ryzykiem, dziatu zgodnosci z
przepisami, dziatu prawnego, kadr, dziatu audytu wewnetrznego, dziatu ds. kontroli i jako$ci, dziatu informatyki oraz z
pracownikéw zajmujacych inne, obejmujace swym zasiegiem cala firme, stanowiska. Do obowigzkéw Komisji nalezy miedzy innymi
koordynowanie dziatan w zakresie zgodno$ci z przepisami oraz zarzadzanie kwestig ponoszenia odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach, wdrazanie w catej firmie inicjatyw w zakresie zgodnoSci z przepisami oraz wspieranie i
nadzorowanie przestrzegania przepisdw w oddziale i dziatann majacych na celu unikanie ryzyka.

5. Zarzad Stryker: Zarzad Stryker jest odpowiedzialny za nadzorowanie zarzadzania Programem zgodnosci w firmie Stryker.
6. Zglaszanie naruszen, prowadzenie dochodzen i egzekucja

6.1. Pracownicy zatrudnieni w firmie Stryker i podejrzewajacy naruszenie przepiséw prawnych lub polityk badz procedur firmy,
powinni je zgtasza¢ prezesowi lub kierownikowi ds. zgodnosci w swoim oddziale, lub dyrektorowi naczelnemu, gtéwnemu
radcy prawnemu, dyrektorowi ds. zgodnosci badz dyrektorowi finansowemu firmy. Prezes oddziatu i kierownik ds.
zgodno$ci, gtéwny radca prawny, dyrektor ds. zgodnosci oraz dyrektor finansowy powinni powiadamiaé¢ dyrektora
naczelnego o wszelkich zgtaszanych im przypadkach. Wszystkie przypadki powaznych naruszen nalezy zgtasza¢ Zarzadowi
Stryker.

6.2. Tozsamo$¢ osoby lub osdb sktadajacych doniesienie pozostanie informacja poufna (jesli jest to zyczeniem tych oséb), za
wyjatkiem sytuacji, kiedy znajomo$¢ tozsamosci jest konieczna. Przypadki naruszenia przepiséw mozna zgtasza¢ w sposéb
anonimowy. Wszystkie zgtaszane przypadki naruszenia bedg niezwtocznie badane. Od pracownikéw wymaga sie petnej
wspotpracy przy dochodzeniach wszczynanych przez firme.

6.3. W celu egzekwowania przestrzegania obowigzujacych przepiséw firma Stryker bedzie podejmowacé stosowne dziatania
dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Powodem podjecia dziatan dyscyplinarnych jest: naruszenie
obowigzujacych przepiséw prawa, polityk lub procedur, w tym naruszenie Kodeksu postepowania firmy Stryker, niniejszego
Programu zgodnosci oraz innych polityk obowiazujacych w firmie lub jej oddziatach; niezgloszenie przypadku naruszenia;
wszelkiego rodzaju postepowanie odwetowe wobec pracownika zgtaszajacego w dobrej wierze podejrzenie naruszenia; oraz
niezachowanie przez kierownika lub przetozonego nalezytej dbatosci w celu zapobiezenia lub wykrycia naruszenia
przepisow.

6.4. Pytania dotyczace Programu zgodnosci w firmie Stryker nalezy kierowa¢ do prezesa lub kierownika ds. zgodnosci we
wlasciwym oddziale, lub do dyrektora naczelnego, gtéwnego radcy prawnego, dyrektora ds. zgodnosci, albo do dyrektora
finansowego.
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