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Obracanie papierami wartosciowymi przez
pracownikow firmy

Przedstawienie w zarysie polityki firmy dotyczacej obracania papierami warto$ciowymi przez personel firmy.
Przepisy niniejszej Polityki dotycza wszystkich pracownikéw i dyrektoréw firmy Stryker.

1. Poufne izastrzezone informacje: Pracownicy i dyrektorzy firmy Stryker maja dostep do informacji korporacyjnych, ktérych czes¢
jest objeta klauzulg poufnosci i stanowi istotng warto$¢ dla firmy oraz dla podmiotéw, z ktérymi prowadzimy interesy. Pracownicy
i dyrektorzy bedacy w posiadaniu informacji poufnych zajmujg szczegdlna pozycje odnosnie do poktadanego w nich zaufania i
ponosza duza odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie tych informacji wewnatrz firmy, dopéki nie zostang one opublikowane. Mamy w
tym wzgledzie réwniez obowiazki wynikajace z przepiséw prawa. Osoba czerpigca korzysci z nieujawnionych informacji
dotyczacych firmy Stryker postepuje zaréwno sprzecznie z przepisami prawa, jak réwniez sprzecznie z polityka firmy Stryker.

2. Zakaz handlowania waznymi, nieujawnionymi publicznie informacjami

2.1. Jesli pracownik lub dyrektor jest w posiadaniu istotnych, nieujawnionych publicznie informacji dotyczacych firmy Stryker,
polityka firmy stanowi, Ze ani tej osobie, ani osobie, z ktorag prowadzi ona interesy lub z ktéra tacza ja wiezy pokrewienstwa,
nie wolno kupowac ani sprzedawac akcji zwyktych Stryker, ani angazowac sie w jakiekolwiek dziatania w celu wykorzystania
tych informacji lub przekazania ich innym osobom. Niniejsza Polityka dotyczy zaréwno informacji uzyskiwanych w trakcie
zatrudnienia majgcego zwigzek z klientami i dostawcami firmy Stryker oraz z innymi firmami, z ktérymi prowadzimy
interesy, jak i zakupu lub sprzedazy papieréw warto$ciowych tych firm.

2.2. Informacja jest istotna wtedy, jesli postepujacy rozsadnie inwestor uwazatby jg za wazna do podjecia decyzji o zakupie lub
sprzedazy papier6w wartosciowych. Istotnymi moga by¢ informacje zaré6wno pozytywne, jak i negatywne. Do przyktadéw
informacji uznawanych ogélnie za istotne zalicza sie informacje dotyczace istotnych nowych uméw lub rozwiazania
istniejacych uméw, mozliwe przejecia, fuzje, zmiany w ocenie zyskéw, wzrost lub zmniejszenie wyptacanych dywidend,
wprowadzenie nowych linii produktdw, znaczace, przelomowe zmiany w technologii, wszczecie lub rozwigzanie powaznego
postepowania spornego oraz zmiany w sktadzie kluczowego personelu zarzadzajacego. W razie posiadania nieujawnionych
publicznie informacji pracownikom odradza sie obracanie papierami warto$ciowymi i przekazywanie takich informacji
innym osobom, ktére mogtyby nimi obracac¢ oraz nie podejmowac préob przewidzenia podejscia organdw kontroli i innych
podmiotéw odnosnie do istotnosci tych informacji, gdyz organy te beda bada¢ przeprowadzone transakcje juz po fakcie.

2.3. Informacje pozostaja publicznie nieujawnione do chwili ich skutecznego ujawnienia w spos6b wystarczajacy do zapewnienia
ogoélnej ich dostepnosci dla inwestoréw. Aby akcjonariuszom Stryker i inwestorom daé czas potrzebny na uzyskanie
informacji i podjecie stosownych dziatan, nie nalezy angazowac sie w zadne transakcje az do trzeciego dnia roboczego od
chwili upublicznienia informacji.

2.4. Prostgipraktyczng zasadg jest traktowanie wszystkich informacji korporacyjnych w sposéb dyskretny, omawianie informacji
poufnych wytacznie z tymi, ktérzy maja prawo i powinni znac te informacje, oraz powstrzymywanie sie od obracania
papierami warto$ciowymi do chwili, kiedy posiadane informacje wewnetrzne zostang upublicznione.

2.5. Wymienione w niniejszej Polityce restrykcje dotyczace obracania papierami warto$ciowymi nie dotycza sprzedazy akcji
zwyklych Stryker zgodnie z pisemnym planem speiniajgcym wymagania przepisu 10b5-1 Ustawy o gietdzie papieréw
wartosciowych z 1934 roku, pod warunkiem wprowadzenia takiego planu w okresie, w ktérym sprzedajacy nie posiadat
istotnych, nieujawnionych publicznie informacji i pod warunkiem, ze plan spetnia pewne minimalne wymagania ustanowione
przez firme. Dalsze informacje na temat planéw obrotu 10b5-1 mozna uzyska¢ od swojego brokera i w sekretariacie firmy.

3. Zapewnienie zgodnoSci: Firma Stryker oczekuje pelnego przestrzegania litery i ducha niniejszej polityki. Konsekwencje
niezgodnego z prawem obrotu informacjami wewnetrznymi firmy i przekazywanie poufnych informacji innym osobom moga by¢
bardzo powazne i obejmowac miedzy innymi kary cywilne i odpowiedzialno$¢ cywilng zaréwno oséb fizycznych, jak i spotki,
postepowanie karne, z mozliwo$cig pozbawienia wolnosci oraz dodatkowe grzywny w razie wyroku skazujacego, oraz sankcje
narzucone przez firme, w tym zwolnienie z pracy. W razie ewentualnych pytan dotyczacych konkretnych transakcji lub w
przypadku watpliwosci odnosnie do odpowiedzialno$ci ponoszonej na mocy niniejszej Polityki prosimy kontaktowac sie z
dyrektorem dziatu finanséw lub gtéwnym radca prawnym firmy Stryker. Ostateczna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
przepiséw ponosza jednak Panstwo.
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