stryker

Miejsce pracy wolne od nekania

Spéika Stryker stara sie zapewni¢, by miejsce pracy byto wolne od dyskryminacji, zastraszania oraz niezgodnego zprawem nekania.
Niniejsza Polityka opisuje polityke firmy Stryker w zakresie zakazywania molestowania seksualnego oraz wszelkiego innego rodzaju
niezgodnego zprawem nekania.

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw firmy Stryker we wszystkich lokalizacjach, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujace prawo. Jesli postanowienia niniejszej Politykinie sa zgodne z miejscowym prawem majacym zastosowanie wobec
jednostki biznesowej firmy Stryker, jednostka ta moze wprowadzi¢ Zatacznik do niniejszej polityki w celu zapewnienia zgodno$ci

z miejscowym prawem, pod warunkiem, ze Zalacznik jest zgodny zzasadami zawartymi w niniejszej polityce, co ocenia dyrektor ds.
zgodnosci i gléwny radca prawny lub zastepca gléwnego radcy prawnego. Jesli nie zostal wprowadzony lokalny Zalacznik, wszelkie
postanowienia niniejszej Politykizgodne z miejscowym prawem pozostajag w mocy.

1.

Polityka dotyczaca nekania

1.1.

1.2.

Firma Stryker pragnie zapewni¢ miejsce pracy wolne od dyskryminacji, zastraszania i sprzecznego z prawem nekania.
Nekanie jest obrazliwym rodzajem dyskryminacji, ktéry zmniejsza zaangazowanie pracownikéw, podwaza uczciwo$¢ relacji
pomiedzy firma Stryker, a jej pracownikami, a takze szkodzi wydajnosci i stabilno$ci organizacji.

Nekanie na podstawie pici, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, wieku, niepelnosprawnosci, wyznania, orientacji

seksualnej, tozsamos$ci badz ekspresji piciowej lub jakichkolwiek innych wiasciwosci chronionych prawem nie bedzie
tolerowane i jest zakazane na podstawie niniejszej Polityki.

Definicje i przyklady

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Nekanie oznacza uporczywei niepozadane postepowanie lub dziatanie zwigzane z ktérakolwiek z cech podanych w punkcie
1.2

Molestowanie seksualne jest rodzajem nekania, a w jego zakres wchodza niepozadane propozycje na tle seksualnym, niemile
widziany kontakt fizyczny o charakterze seksualnym, niepozadane werbalne lub fizyczne postepowanie o charakterze
seksualnym, niepozadane prosby o przystugi seksualne orazinne niepozadane fizyczne, werbalne lub wzrokowe
postepowanie o charakterze seksualnym lub skierowane w strone jakiejkolwiek osoby na podstawie jego lub jej pici.

W zakres niepozadanego fizycznego, werbalnego lub wzrokowego postepowania o charakterze seksualnym wchodza
nastepujace rodzaje zachowania:

e jednoznaczne propozycje seksualne;

e aluzje o charakterze seksualnym;

e  sugestywne uwagi, epitety lub obelgi o charakterze seksualnym;

e  majgce charakter seksualny Zarty lub draznienie siez drugg osobg;

e dowcipy o charakterze seksualnym;

e  obsceniczne gesty lub obsceniczny jezyk;

e  obsceniczne lub nacechowane seksualnie obrazy lub rysunki;

e prezentacja niepotrzebnych do celéw zawodowych obrazliwych materiatéw graficznych o charakterze seksualnym;
e  kontakt fizyczny, taki jak poklepywanie, szczypanie lub dotykanie.

Do nekania z jakichkolwiek przyczyn dochodzi, kiedy wystepuja ponizsze przestanki:

e poddanie sie postepowaniu opartemu na nekaniu jest wyraznym lub domniemanym warunkiem zatrudnienia;

e poddanie sietakiemu postepowaniu lub jego odrzucenie zostaje wykorzystane jako powdd do podjecia rzeczywistej lub
sugerowanej decyzji zatrudnienia, w tym réwniez utraty pracy, degradacji lub zmiany obowigzkéw albo $wiadczen; lub

e postepowanie to ma na celu bezzasadne wplyniecie na jako$¢ pracy wykonywanej przez dang osobe lub w
nieuzasadniony sposdb na nig wptywa, lub ma na celu stworzenie atmosfery pracy pelnej zastraszenia, wrogosci i
obrazliwych form postepowania wobec innych.
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2.5. Do innych przypadkéw niezgodnego z prawem nekania zalicza sie wszelkie rodzaje postepowania stwarzajace nieprzyjazne
$rodowisko pracy charakteryzujace sie obrazliwymi, obscenicznymi lub uwtaczajacymi uwagami zwigzanymi z cechami
chronionymi prawem wskazanymi w punkcie 1.2. Do takiego rodzaju nekania zalicza sie, miedzy innymi, nastepujace
czynnosci:

e wypowiadanie oszczerstw na tle rasowym lub etnicznym;

e pobieranie, zamieszczanie, przegladanie, publikowanie, fotografowanie, drukowanie lub rozprowadzanie materiatéw
pornograficznych, obscenicznych, obrazliwych lub niestosownych oraz materialéw o charakterze seksualnym,
etnicznym, religijnym lub rasistowskim;

e stosowanie humoru o charakterze obrazliwym, w tym dowcipéw o charakterze rasowym, religijnym, seksistowskim lub
etnicznym;

e wyglaszanie uwtlaczajacych komentarzy lub uwag w odniesieniu do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
wieku, niepelnosprawnos$ci, wyznania, orientacji seksualnej, tozsamos$ci badz ekspresji ptciowej lub jakichkolwiek innych
chronionych prawem cech innego pracownika; lub

e wyglaszanie jakichkolwiek wypowiedzi lub podejmowanie jakichkolwiek dziatan bedacych przejawem nekania lub
dyskryminacji.

3. Obowiazki

3.1. Prezes lub kierownik kazdego oddzialu, jednostki zaleznej lub jednostki operacyjnej odpowiada za przestrzeganie
postanowien niniejszej Polityki. Odpowiedzialno$¢ za koordynowanie i wdrazanie przepiséw niniejszej Polityki w kazdym
oddziale, jednostce zaleznej lub jednostce operacyjnej spoczywa na dyrektorze dziatlu kadr w danej lokalizacji.

3.2. Wszyscy kierownicy, przetozeni, kierownicy zespotéw, sprzedawcy, dostawcy i partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za
wspieranie i egzekwowanie przestrzegania tej Polityki dotyczacej nekania.

3.3. Obowiazkiem kazdego pracownika zatrudnionego w firmie jest dopilnowanie, aby w firmie Stryker w peini przestrzegano tej

Polityki. Wszelkie dziatania pracownikéw, ktére moglyby spowodowa¢ naruszenie tej Polityki przez firme Stryker, moga
podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, zzakoniczeniem stosunku pracy wigcznie.

3.4. Obowiagzkiem kazdego pracownika, ktéry uwaza, ze stat sie obiektem molestowania seksualnego lub innego sprzecznego z
prawem nekania, jest nakazanie domniemanej osobie napastujacej zaprzestania tego niepozadanego postepowania oraz
zgloszenie problemu w sposéb opisany ponize;j.

4. Skargi

4.1. Skargi na akty nekania lub postepowania odwetowego, stanowigce naruszenie niniejszej Polityki, bedg przyjmowane na
piSmie lub ustnie, zas skargi anonimowe zostang powaznie traktowane izbadane. Kazdy, kto zauwazyt przypadek
molestowania seksualnego lub innego sprzecznego z prawem nekania, powinien go niezwtocznie zglosic.

4.2. Kazdy pracownik chcacy zglosi¢ przypadek nekania powinien niezwlocznie zgtosi¢ sprawe swojemu bezposredniemu
przetozonemu, dowolnemu cztonkowi kierownictwa firmy Stryker, dowolnemu cztonkowi dziatu kadr, dowolnemu cztonkowi
dziatu ds. organizacji zgodnoSci firmy Stryker lub poprzez Infolinie ds. problemdéw etycznych. Choé¢ zachecamy pracownikéw,
aby najpierw poprosili o pomoc bezposredniego przelozonego, pracownik moze w dowolnej chwili zglosi¢ naruszenie za
posrednictwem dostepnego kanatu zgltaszania.

4.3. Kazdy przetozony lub kierownik, ktéry dowie sie o przypadkach ewentualnego molestowania seksualnego lub innego
sprzecznego z prawem nekania powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym dowolnego cztonka dziatu kadr w danej lokalizacji.

5. Czynno$ci wyjasniajace

5.1. Wszelkie skargi zostang bezzwtocznie idoktadnie zbadane przez kierownika dziatu kadr w danej lokalizacji lub inng osobe
wyznaczong do rozpatrywania takich skarg.

5.2. Kazda osoba zglaszajaca skarge moze mie¢ pewnos¢, ze:
e bedzie chroniona przed postepowaniem odwetowym za zgtoszenie przypadku molestowania seksualnego lub innego
sprzecznego z prawem nekania;
e firmie zalezy na zbadaniu domniemanych zarzutéw i podjeciu stosownych krokéw;
e zamiarem firmy jest zachowanie poufno$ci odno$nie do stawianych zarzutéw, o ile jest to mozliwe;
e zamiarem firmy jest poinformowanie sktadajacego skarge o wynikach dochodzenia i o decyzji firmy odno$nie podjetych
krokow.

6. Postanowienia

6.1. Po przeanalizowaniu informacji zgromadzonych podczas wykonywania czynno$ci wyja$niajgcych i wyciagnieciu stosownych
whnioskéw Spétka podejmie odpowiednie dziatania i - jesli zajdzie taka potrzeba - przedstawi wynik dochodzenia osobie
skladajacej skarge oraz osobie podejrzewanej o nekanie.

6.2. Ustalenie, Ze niewlasciwe postepowanie rzeczywiscie miato miejsce, bedzie skutkowac stosownym postepowaniem
dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.
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