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Antidiskriminering

Stryker verdsetter en mangfoldig og inkluderende arbeidsstyrke og er opptatt av & opprettholde en arbeidsplass som er fri for
diskriminering, trusler og ulovlig trakassering. Denne antidiskrimineringspolicyen beskriver Strykers policy som forbyr
diskriminering pé arbeidsplassen.

Denne policyen gjelder for alle ansatte hos Stryker ved alle arbeidssteder i den grad loven tillater. Hvis en bestemmelse i denne
policyen ikke er i samsvar med de lokale lovene som gjelder for en bestemt Stryker-forretningsenhet, kan forretningsenheten
implementere en egen policy for & overholde de gjeldende lokale lovene, gitt at den reviderte policyen er i samsvar med
prinsippene i denne policyen som bestemt av egnet personale i personal- og juridisk avdeling hos Stryker. Hvis en lokal policy ikke
er implementert, gjelder alle bestemmelsene i denne policyen som er i samsvar med lokal lov.

“Diskriminering” er ulik behandling eller vurdering av, eller 4 gjare en forskjell for eller imot, en person basert pa en av de
beskyttede karakteristikkene som er fastsatt nedenfor. Diskriminering betyr ogs& anvendelse av en tilsynelatende neytral policy
eller praksis pd en mate som ville veere ufordelaktig for personer innenfor beskyttede karakteristikker sammenlignet med andre
basert pa grunnlagene oppfert nedenfor, med mindre den policyen eller praksisen objektivt sett er berettiget av et legitimt mal og
metodene for & oppnd det malet er passende og ngdvendige.

“Trakassering” er ugnsket atferd basert pad medlemskap av en beskyttet karakteristikk som har til formal, eller som faktisk
krenker verdigheten til personen det gjelder, og som skaper et truende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller stgtende milja.

1. Antidiskriminering
1.1. Stryker forplikter seg & sgrge for et arbeidsmiljg som er fritt for diskriminering, trusler og annen ulovlig
trakassering.
1.2. Diskriminering basert pé en ansatts kjgnn, rase, farge, etnisitet, nasjonalt opphav, avstamming, statsborgerskap,

alder, handikap, sykdom eller sykdomshistorikk, livssyn, religion, militeertjeneste, sivilstand eller veteranstatus,
seksuell legning, kjennsidentitet eller kjgnnsuttrykk, gkonomisk eller sosial status eller en hvilken som helst
annen beskyttet karakteristikk (“Protected Classes”) vil ikke bli tolerert og er forbudt under denne policyen.

1.3. Strykers ansatte kan ikke diskriminere mot andre ansatte i noen ansettelsesavgjarelser, inkludert, men ikke
begrenset til, noen av de de folgende omradene:

o Rekruttering av kandidater

o Intervjuing og ansettelse av kandidater

. Jobboppgaver

. Forfremmelser

° Lonn eller annen godtgjerelse

. Goder

. Disiplin

o Resultatvurdering

. Resultatstyring

. Oppsigelse

. Oppleering og praksisprogrammer

. Opprette eller hdndheve vilkar eller betingelser for ansettelse

o Implementeringen og fortolkningen av Strykers policyer eller praksis
1.4. Ansettelsesavgjorelser av noe slag kan ikke veere basert ansattes medlemskap av en beskyttet karakteristikk.
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2. Ytterligere juridisk krav i forbindelse med antidiskriminering

2.1 Stryker er palagt & overholde alle gjeldende lover angdende antidiskriminering, likestilling, kvotering og andre
forpliktelser som gjelder for arbeidsgivere pa det spesifikke stedet eller i det spesifikke geografiske omradet. Alle
Stryker-ansatte mé overholde alle gjeldende lover eller forskrifter.

2.2 Strykers viseadministrerende direkter og Chief Human Resources Office (‘CHRO") eller hans/hennes
stedfortreder har ansvar for & implementere standarder og prosedyrer for & overholde gjeldende lover og
avdelingene/funksjonene skal bistd med implementeringen og hdndhevingen av slike standarder og prosesser.

Alle ansatte er ansvarlige for & overholde denne policyen og alle implementeringsstandarder- og prosedyrer. Alle ansatte som
bryter denne policyen og/eller eventuelle implementeringsstandarder- og prosedyrer er underlagt disiplineertiltak, opptil og
inkludert oppsigelse.

Alle ledere, arbeidsledere, gruppeledere, selgere, leverandgrer, kunder og forretningspartnere er ansvarlige for & stotte og
handheve denne policyen for trakassering. Manglende evne til & stgtte og/eller hdndheve denne policyen er underlagt
disiplineertiltak, opptil og inkludert oppsigelse av arbeidsforholdet eller forretningsforholdet. Ledere, arbeidsledere og
overordnede som mottar en klage, eller som finner ut informasjon som antyder at denne policyen kan ha blitt brutt er pélagt &
umiddelbart sende en slik klage videre til personalavdelingen.

Alle ansatte som mener at de er blitt utsatt for diskriminering har ansvar for & umiddelbart rapportere sin bekymring som
beskrevet nedenfor.

Alle ansatte som mener at de er offer for diskriminering eller som har veert vitne til eventuell diskriminering skal rapportere
klagen sin umiddelbart. Ansatte kan rapportere diskriminering til sin direkte overordnede, en leder i Stryker, et medlem av
personalavdelingen, et medlem av Strykers overholdelsesorganisasjon og/eller via etikk-telefonen. Selv om ansatte oppfordres til 8
farst seke hjelp hos sin direkte overordnede, kan den ansatte, ndr som helst, rapportere en bekymring gjennom en hvilken som
helst tilgjengelig rapporteringskanal. Alle overordnede eller arbeidsledere som blir klar over mulig diskriminering skal
umiddelbart underrette personalavdelingen om klagen.

Klager kan sendes inn skriftlig eller muntlig. Rapporter kan sendes inn anonymt. Alle som rapporterer diskriminering, trusler eller
trakassering er beskyttet mot gjengjeldelser i respons pé en klage eller start av prosesser.

Stryker vil holde den rapporterende informert om disponeringen av etterforskningen i den grad loven tillater det, eller som ellers
er passende gitt omstendighetene. P4 grunn av undersgkelsenes konfidensielle karakter kan det imidlertid hende at det ikke er
mulig & gi spesifikke detaljer om en undersgkelse eller tiltakene som er gjennomfert i denne anledning. Alle undersgkelser vil bli
behandlet konfidensielt s langt dette er mulig og hensiktsmessig ut ifra situasjonen og i lys av de involvertes personvern. Stryker
vil gjare sitt beste for & sikre rettidig behandling av rapporteringer fra de ansatte og gjennomfering av alle relaterte undersgkelser
etter denne policyen.

Alle ansatte som hindrer en rapport om diskriminering eller som pé& andre méter griper forstyrrende inn i en etterforskning vil
veere underlagt passende disiplineertiltak, opptil og inkludert oppsigelse av arbeidsforholdet.

Dersom det fastslés at uriktig oppfarsel har forekommet, inkludert Strykers policy mot gjengjeldelse, vil dette fore til passende
disiplineertiltak, opptil og inkludert oppsigelse.
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