
 
 
 
 
 

Vi er fortsat drevet af vores mission og værdier under COVID-19-pandemien. Vores fokus er at beskytte vores 

medarbejdere og deres familier, påvirke vores samfund på en positiv måde og opfylde kundernes behov, så de 

kan fokusere på deres patienter. Besøg vores COVID-19 Resource Center for specifikke opdateringer om vores 

indsats i forhold til vores produkter, tjenester og medarbejdere. 

Vi fokuserer på det, vi er bedst til for at understøtte sundhedsarbejderne i frontlinjen. Her er 
nogle af de måder, vi hjælper på: 

• Tilpasning til kundernes behov. Situationen udvikler sig, og politikken ændrer sig hurtigt. Men vi tilpasser 

os lige så hurtigt. Vores medarbejdere støtter fortsat beredskabs- og hospitalspersonale i alvorlige sager. 

De arbejder aktivt for at hjælpe kunderne med at planlægge og vende tilbage til valgfrie operationer, mens 

resten af vores globale team finder nye og kreative måder at opfylde kundernes behov på. 

 

• Produktion og innovation. Vi har øget produktionen af vores produkter, der kan hjælpe folk under denne 

krise. Dette inkluderer hygiejne-, desinfektions- og kirurgiske beskyttelsesmidler samt hospitalssenge, bårer 

og hjertestartere. 

Ved at udnytte vores interne eksperter inden for forskning og udvikling har vi lanceret nye produkter, 

der er vigtige for indsatsen mod COVID-19. Vi har også samarbejdet aktivt med vores brancheforening 

og myndighederne for at fremskynde godkendelsen af personlige værnemidler. 

• Samarbejde med statslige myndigheder. De statslige myndigheder i hele verden spiller en væsentlig 

rolle for sundheden, især under en sundhedskrise som COVID-19-pandemien. Derfor opretholder Stryker 

gode forbindelser til myndigheder og beslutningstagere i et forsøg på at hjælpe, når de reagerer. 

 

• Virtuelt engagement. Vi bruger teknologi på nye måder til at komme i kontakt med vores kunder 

og opfylde deres behov. Vi har afskaffet alle unødvendige rejser og afholder nu virtuelle møder og 

uddannelsesarrangementer. 

Inspireret af de sundhedsarbejdere vi betjener og hinanden, bruger vores medarbejdere deres tid, 
talenter og ressourcer på at hjælpe ud over deres daglige arbejde hos Stryker: 

• Vores medarbejdere donerer blod gennem Røde Kors for at undgå mangel og støtter den virtuelle 

kampagne SleevesUp, når de ikke kan forlade deres hjem. 

• Medarbejderne giver til lokale velgørenhedsorganisationer og globale organisationer, 

herunder WHO's Covid-19-solidaritetsfond og Røde Kors. 

• De engagerer sig i virtuelle frivillige initiativer for at støtte nonprofitorganisationer lokalt og i hele verden. 

• Og inden for Stryker deler de deres historier om at gøre en forskel med hinanden for at holde 

kontakten i denne periode med social afstand. 

 

Vi fokuserer på at gøre en forskel i denne tid og på at være tro over for vores mission, fordi vi sammen med 
vores kunder brænder for at gøre sundhedsvæsenet bedre. 

 

https://www.stryker.com/content/stryker/us/en/covid19.html

