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Bedrijfsbeleid 11 
Privacy en gegevensbescherming wereldwijd  
 
Doel 
Het doel van dit beleid is om uiteen te zetten op welke wijze Stryker zich inzet om de privacy van persoonsgegevens te 
beschermen. Stryker verzamelt en gebruikt persoonsgegevens die Stryker van werknemers, leveranciers, patiënten, 
professionele gezondheidszorgverleners, klanten en anderen ontvangt ten behoeve van legitieme zakelijke doeleinden.  Het 
beleid dat Stryker voert schrijft voor dat de vertrouwelijkheid en veiligheid van deze gegevens te allen tijde wordt 
gewaarborgd in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving. 

Toepassingsgebied 
Dit beleid is van toepassing op alle werknemers en contractanten die namens Stryker werken, ongeacht op welke locatie ze 
dat doen. Ingeval enige bepaling van dit beleid niet mocht voldoen aan de lokale of regionale wetgeving waar deze van 
toepassing is op een bepaald bedrijfsonderdeel van Stryker, dan dient dat bedrijfsonderdeel, voor zover nodig, een aanhangsel 
aan dit beleid  
toe te voegen om aan de lokale of regionale wetgeving te voldoen. Indien er geen aanhangsel met betrekking tot lokale of 
regionale wetgeving is bijgevoegd, blijven alle bepalingen van dit beleid van kracht.  

Dit beleid is van toepassing op alle persoonsgegevens. Persoonsgegevens zijn gegevens die afzonderlijk kunnen worden 
gebruikt  
of in combinatie met andere gegevens op grond waarvan een individu kan worden geïdentificeerd.  

Basisbeleid 

Stryker zal persoonsgegevens beschermen en alle wetten inzake het gebruik van persoonsgegevens naleven. Stryker zet zich  
niet alleen in om alle wetten die van toepassing zijn op de bescherming en het gebruik van persoonsgegevens na te leven,  
maar is eveneens toegewijd aan de normen die hieronder worden uiteengezet. 
 
1. Legitiem verzamelings- en verwerkingsdoel: Stryker verzamelt en gebruikt persoonsgegevens alleen voor legitieme 

zakelijke doeleinden en in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.  

2. Kennisgeving inzake verzameling en gebruik:  Individuen die met Stryker communiceren en persoonsgegevens met 
Stryker delen hebben het recht om te weten hoe Stryker met hun gegevens zal omgaan. 

3. Toegang: Stryker zal, waar mogelijk of haalbaar, individuen toegang verschaffen tot hun persoonsgegevens en hen de 
mogelijkheid bieden om hun gegevens te bekijken, bij te werken of te corrigeren. 

4. Volledig, correct en actueel: Stryker verricht redelijke inspanningen om ervoor te zorgen dat persoonsgegevens volledig, 
correct en actueel zijn.   

5. Beveiliging en vertrouwelijkheid: Stryker zet zich in om persoonsgegevens tegen ongeoorloofd gebruik of ongeoorloofde 
openbaarmaking te beschermen. Stryker deelt persoonsgegevens binnen de organisatie alleen met personen die daartoe 
een legitiem zakelijk belang hebben.  Stryker zal redelijke inspanningen verrichten om ervoor te zorgen dat er passende 
administratieve, technische en fysieke veiligheidsmaatregelen worden genomen om de vertrouwelijkheid en veiligheid 
van persoonsgegevens te beschermen.  

6. Verwerking door derden: Stryker werkt mogelijk samen met derden en/of maakt mogelijk gebruik van systemen van 
derden ter ondersteuning van de bedrijfsonderdelen van Stryker en ter verlening van diensten namens Stryker.  Stryker 
eist van alle derden die namens Stryker persoonsgegevens gebruiken of verwerken dat zij de vertrouwelijkheid en 
veiligheid van persoonsgegevens beschermen. Derden wordt verplicht om persoonsgegevens volgens de instructies van 
Stryker te verwerken en voor geen enkel ander doel. 

7. Grensoverschrijdende overdracht: Stryker wisselt mogelijk persoonsgegevens uit met dochterondernemingen van het 
bedrijf en met gelieerde ondernemingen die een legitiem zakelijk belang hebben bij de gegevens. Wanneer er 
grensoverschrijdende overdracht van persoonsgegevens plaatsvindt, leeft Stryker de toepasselijke wet- en regelgeving na 
betreffende grensoverschrijdende overdracht.   
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Verantwoordelijkheden  

Het is de verantwoordelijkheid van alle werknemers en contractanten van Stryker om de privacy van persoonsgegevens te 
beschermen. Het internationale privacyprogramma (Global Privacy Program) van Stryker zal, in samenwerking met de 
bedrijfsonderdelen en afdelingen van Stryker, aanvullende normen opstellen om naleving van dit beleid te waarborgen. 

 
Naleving   
Stryker verplicht al haar werknemers en contractanten om dit beleid na te leven. Als u een vraag hebt over dit beleid of 
aanverwante procedures of als u een zorg wilt bespreken aangaande de privacy en bescherming van persoonsgegevens, neem  
dan contact op met de plaatselijke HR-vertegenwoordiger van Stryker, een nalevingsfunctionaris, een juridisch adviseur of 
onze ethische hulplijn (Ethics Hotline). Voor zover wettelijk mogelijk verbindt Stryker zich ertoe dergelijke meldingen 
vertrouwelijk te behandelen. 
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