
  

 
 
 
 
 

I nostri valori e la nostra missione continuano a guidarci anche durante la pandemia COVID-19. Siamo impegnati 

a tutelare la salute dei nostri dipendenti e delle loro famiglie, ad agire positivamente nelle nostre comunità 

e a rispondere alle esigenze dei nostri clienti, affinché essi possano concentrare l'attenzione sui loro pazienti. 

Visitare il nostro Centro risorse COVID-19 per gli aggiornamenti specifici correlati ai nostri prodotti, ai nostri 

servizi e alla risposta dei nostri dipendenti. 

Siamo impegnati a sostenere in modo efficace gli operatori sanitari in prima linea in vari modi. 

• Adeguamento alle esigenze dei nostri clienti. Il contesto e le politiche cambiano rapidamente e noi 

ci adattiamo altrettanto velocemente. I nostri dipendenti continuano a sostenere il personale ospedaliero 

e di pronto soccorso nei casi critici. Sono attivamente impegnati ad aiutare i clienti a pianificare e a ritornare 

alla chirurgia non urgente, mentre il resto del nostro team globale cerca modi nuovi e creativi per soddisfare 

le esigenze della clientela. 

 

• Produzione e innovazione. Abbiamo aumentato la produzione che può essere utile alle persone durante 

questa crisi, compresi i prodotti relativi all'igiene, alla disinfezione e alla protezione chirurgica, nonché letti 

ospedalieri, barelle e defibrillatori. 

Sfruttando la competenza dei nostri esperti interni in ricerca e sviluppo, abbiamo lanciato nuovo prodotti 

essenziali per la risposta al COVID-19. Abbiamo anche attivamente lavorato con la nostra associazione 

commerciale di settore e gli enti normativi per accelerare l'autorizzazione e le approvazioni dei dispositivi 

di protezione individuale. 

• Collaborazione con i governi. I governi nel mondo giocano un ruolo significativo nel settore sanitario, 

ancora superiore quindi durante una crisi come quella della pandemia COVID-19. Per questo motivo 

Stryker mantiene solide relazioni con gli enti e i decisori politici al fine di sostenere la loro azione. 

 

• Coinvolgimento virtuale. Utilizziamo la tecnologia in modo nuovo per collegarci con i clienti e soddisfare 

le loro esigenze. Abbiamo eliminato tutti i viaggi non essenziali e organizziamo virtualmente riunioni 

ed eventi di formazione. 

Stimolati dai nostri operatori sanitari e reciprocamente, i nostri dipendenti utilizzano il proprio 
tempo, i propri talenti e le proprie risorse per offrire un supporto che va oltre i relativi ruoli 
quotidiani in Stryker. 

• Il nostro personale dona il sangue alla Croce Rossa per ridurre le carenze e supporta la campagna virtuale 

SleevesUp quando non può spostarsi. 

• I dipendenti fanno offerte agli enti di beneficenza locali e alle organizzazioni globali, compresi il COVID-19 

Solidarity Response Fund dell'OMS e la Croce Rossa. 

• Sfruttano le opportunità di volontariato virtuale per sostenere le organizzazioni non profit, localmente  

e in tutto il mondo. 

• Nella comunità Stryker, inoltre, condividono le loro storie di impatto reciproco per stimolare le relazioni 

durante questo periodo di distanziamento sociale. 

 

Siamo impegnati a fare la differenza in questo periodo e a rimanere fedeli alla nostra missione, perché, 

insieme ai nostri clienti, desideriamo migliorare l'assistenza sanitaria. 

https://www.stryker.com/content/stryker/us/en/covid19.html

