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Politique d’entreprise n° 11  
Protection globale des données et de la vie 
privée  
 
Objectif 
L’objetif de la présente politique est d’exposer l’engagement de Stryker à protéger la confidentialité des informations 
personnelles. Stryker collectera et utilisera les informations personnelles reçues de la part des employés, des fournisseurs, des 
patients, des professionnels de la santé, des clients et d’autres personnes à des fins commerciales légitimes. Stryker a pour 
politique de garder ces informations confidentielles et sécurisées conformément aux lois applicables. 

Champ d’application 
Cette politique s’applique à tous les employés et sous-traitants travaillant pour le compte de Stryker, quelle que soit leur 
localisation. Si une disposition, quelle qu’elle soit, de la présente politique n’est pas conforme à la législation locale ou 
régionale applicable à une unité commerciale Stryker spécifique, cette dernière doit, dans la mesure nécessaire, mettre en 
place une annexe à la présente politique pour se conformer à la législation locale ou régionale. Si une annexe locale ou 
régionale n’a pas été mise en place, toutes les dispositions de la présente politique resteront en vigueur.  

Cette politique s’applique à toutes les informations personnelles. Les informations personnelles sont des informations qui 
peuvent être utilisées seules ou avec d’autres informations pour identifier une personne.  

Politiques fondamentales 
Stryker protégera et respectera toutes les lois régissant l’utilisation des informations personnelles. En plus de toutes les lois 
applicables à la protection et à l’utilisation des informations personnelles, Stryker s’engage à respecter les normes décrites ci-
dessous. 
 
1. Objectif légitime de la collecte et du traitement : Stryker collectera et utilisera des informations personnelles à des fins 

commerciales légitimes et dans le respect des lois en vigueur.  

2. Avis de collecte des données concernant l’utilisation : Les personnes qui interagissent avec Stryker et qui divulguent des 
informations personnelles ont le droit de comprendre comment Stryker utilisera leurs informations personnelles. 

3. Accès : Dans la mesure du possible, Stryker permettra aux personnes d’accéder à leurs informations personnelles et leur 
donnera la possibilité de les réviser, de les mettre à jour ou de les corriger. 

4. Complètes, exactes et à jour : Stryker exerce des efforts raisonnables pour que les informations personnelles soient 
complètes, exactes et à jour.  

5. Sécurité et confidentialité : Stryker s’engage à protéger les informations personnelles contre toute utilisation ou 
divulgation non autorisée. Stryker ne partagera des informations personnelles au sein de l’entreprise qu’avec les 
personnes qui en ont un besoin professionnel légitime. Stryker s’efforcera de veiller à ce que des mesures de protection 
administratives, techniques et physiques appropriées soient utilisées afin de protéger la confidentialité et la sécurité des 
informations personnelles.  

6. Traitement par des tiers : Stryker peut travailler avec des tiers ou utiliser des systèmes tiers pour soutenir les activités  
de Stryker et fournir des services pour le compte de Stryker. Stryker exige de tous les tiers qui utilisent ou traitent des 
informations personnelles pour le compte de Stryker qu’ils protègent la confidentialité et la sécurité des informations 
personnelles. Les tiers sont tenus de traiter les informations personnelles conformément aux instructions de Stryker  
et à aucune autre fin. 

7. Partage transfrontalier : Stryker peut partager des informations personnelles entre les filiales de notre société et les 
sociétés affiliées ayant des besoins professionnels légitimes. Lorsque des informations personnelles sont partagées au-delà 
des frontières, Stryker se conformera aux lois et normes applicables en matière de partage transfrontalier.  

Responsabilités  
Il relève de la responsabilité de tous les employés et sous-traitants de Stryker de protéger la confidentialité des informations 
personnelles. Le programme mondial de protection de la vie privée, en partenariat avec les divisions et les fonctions de 
Stryker, élaborera toutes les normes supplémentaires nécessaires pour assurer la conformité à la présente politique. 

Conformité   
Stryker exige de tous les employés et sous-traitants qu’ils se conforment à cette politique. Si vous avez des questions sur la 
présente politique ou sur les procédures associées, ou si vous avez des préoccupations concernant la confidentialité et la 
protection des informations personnelles, veuillez contacter le représentant local des ressources humaines de Stryker, un 
responsable de la conformité, un conseiller juridique ou le service d’assistance en matière d’éthique. Stryker gardera ces 
rapports confidentiels, dans les limites autorisées par la loi. 
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