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Epaasianmukaiset maksut

Antaa lisdopastusta ja ohjeita, jotka koskevat yhtion epdasianmukaisten maksujen kieltoa.

Tamaé kaytanto koskee kaikkia Strykerin tyontekijoitd, johtajia ja asiamiehié seka sen koti- ja ulkomaisia tytaryhtioitéa.

Strykerin yhtiokaytanto 1: Kdytdnnesddnnoissé sanotaan, ettd “yhtio ja sen tyontekijat ja johtajat eivat suorita minkdénlaisia
epaasianmukaisia maksuja valtion virkamiehille tai muille toimihenkildille, tyontekijoille, asiakkaille, henkil6ille tai
yhteisoille, eivatka yhtio tai sen tyontekijat myoskaédn pyyda tai ota vastaan mitdan epdasianmukaista maksua tavaran- ja
palvelutoimittajilta, asiakkailta tai keneltdkééan, joka pyrkii liiketoimintaan yhtién kanssa.” Tdmén epdasianmukaisten
maksujen kaytdnnon tarkoitus on antaa lisdohjeita ja opastusta, joka koskee yhtion kieltoa epdasianmukaisten laskujen
maksamisesta, tarjoamisesta, vastaanottamisesta tai pyytdmisesta.

1. Maaritelmat taman kaytannon tarkoitusta varten

1.1. Termi terveydenhuollon ammattilainen (health care professional, HCP) merkitsee niitd henkil6ita ja
yhteisgjd, jotka ostavat, liisaavat, suosittelevat, kayttavat, jarjestavat oston tai liisauksen tai méaaraavat tuotteita,
joita Stryker myy, liisaa tai jakelee.

1.2. Termi epaasianmukainen merkitsee mitéd tahansa toimintaa, jonka tarkoituksena on vaikuttaa epdasianmukaisella
tavalla kyseisen henkilon liiketoiminnalliseen paatokseen tai varmistaa epdasianmukainen etu, tai toimintaa, joka
luo vaikutelman aikomuksesta epdasianmukaiseen vaikuttamiseen.

1.3. Termi kohtuullinen merkitsee ei-suureellista, jarkevad, kdyvaltd markkina-arvoltaan enintdan 75,00 USD,
sisdltden verot ja palvelumaksut.

1.4. Termi satunnainen merkitsee epatasaisin véliajoin tai harvoin tapahtuvaa tai ilmenevéaa.

1.5. Termi virkamies merkitsee ketd tahansa valtion tai sen ministerion, viraston tai hallintoelimen virkamiestéa tai
tyontekijad, julkisen kansainvalisen jarjeston tyontekijaa tai ketd tahansa henkil6d, joka toimii virallisessa asemassa
minké tahansa hallituksen tai ministerion, viraston tai hallintoelimen palveluksessa tai puolesta tai minka tahansa
julkisen kansainvélisen organisaation palveluksessa tai puolesta.

1.6. Termi maksu merkitsee minké tahansa arvoa omaavan asian antamista, valtuuttamista tai tarjoamista, mukaan
lukien, mutta rajoittumatta, raha, viihde, matkat, ateriat, ruoka, rahan vastineet, lahjoitukset tai muut palvelut tai
lahjat.

2. Maksut valtion virkamiehille tai heihin liittyville henkiloille

2.1. Sallittu maksu: Mitd4n maksua ei saa suorittaa virkamiehelle, ellei se ole kaiken sovellettavan lainsdadannon,
sddnnosten, alan eettisten sddntdjen ja Strykerin kaytantdjen, menettelyjen ja ohjeiden mukainen.

2.2. Epaasianmukainen maksu: Strykerin tyontekija ei saa suorittaa epdasianmukaista maksua virkamiehelle tai
haneen liittyvalle henkilolle tai millekaén poliittiselle puolueelle, sen virkailijalle tai ehdokkaalle. Tama kielto
koskee epdasianmukaisia maksuja, jotka Strykerin tyontekija joko suorittaa suoraan tai vélillisesti asiamiehen,
jakelijan, konsultin, liikkekumppanin, valittdjan, edustajan tai muun osapuolen valityksella.

3. Maksut terveydenhuollon ammattilaisille

3.1. Sallittu maksu: Mitddan maksua ei ole sallittua suorittaa terveydenhuollon ammattilaiselle, ellei se ole kaiken
sovellettavan lainsdddannon, sddnnodsten, alan eettisten sddntdjen ja Strykerin kdyténtdjen, menettelyjen ja ohjeiden
mukainen.

3.2. Epaasianmukainen maksu: Strykerin tyontekijan ei ole sallittua suorittaa epdasianmukaista maksua
terveydenhuollon ammattilaiselle vaikuttaakseen paatokseen ostaa, liisata, suositella, kayttaa, jarjestda osto tai
liisaus tai méérata Strykerin myyma tai jakelema ladkinnallinen laite. Tamaé kielto koskee epdasianmukaisia
maksuja, jotka Strykerin tyontekijé joko tekee suoraan tai vélillisesti asiamiehen, jakelijan, konsultin,
liitkekumppanin, valitt4djan, edustajan tai muun osapuolen valityksella.
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4. Maksut Strykerin tyontekijille asiakkaalta, tavaran- tai palvelutoimittajalta, jalleenmyyjalta tai muulta
osapuolelta

4.1. Sallittu maksu: Minka tahansa Strykerin tyontekijalle suoritetun maksun téaytyy olla kaiken sovellettavan
lainsdddannon, kaikkien sddnndsten ja Strykerin kdyténtdjen, menettelyjen ja ohjeiden mukainen. Strykerin
tyontekija voi hyvaksya keneltéd tahansa Strykerin kanssa liiketoimintaa harjoittavalta tai sithen pyrkivalta

seuraavaa:
. Kohtuulliset ja satunnaiset ateriat ja virvokkeet
. Kohtuulliset, merkittdvad eldmén tapahtumaa (esim. vauva, hdat, hautajaiset) juhlistavat lahjat
. Kohtuulliset kauden lahjakorit, jos korin sisdltdmat nimikkeet jaetaan tyontekijdn osaston tai tydryhmén

kesken ja/tai lahjoitetaan hyvantekevaisyysjarjestolle (esim. vahdvaraisten keittio tai suojakoti)

. Kohtuulliset ja satunnaiset tuotemerkilld varustetut myynninedistdmiseen tarkoitetut nimikkeet (esim.
kalenteri, vaatteet, muki, kyné, vesipullo)

. Satunnaiset koulutukseen liittyvat nimikkeet, joilla on aito koulutuksellinen tarkoitus (esim. oppikirja)

o Koulutuskurssi tai -tapahtuma, jonka osaston liiketoimintajohtaja, kyseisen toiminnon varapédjohtaja tai
vastuullinen oikeudellinen tai vaatimustenmukaisuusedustaja on hyvaksynyt etukadteen. Tahan
koulutuskurssiin tai -tapahtumaan osallistuessaan tyéntekija voi ottaa vastaan kohtuulliset ateriat (jotka
sisaltyvat tapahtumaan), mutta hén ei saa hyvaksya matkoja tai hotelliyépymisia.

4.2. Epaasianmukainen maksu: Strykerin tyontekijé ei koskaan saa hyvéaksya epdasianmukaista maksua suoraan tai
valillisesti keneltdk&dédn, joka harjoittaa tai pyrkii harjoittamaan liiketoimintaa Strykerin kanssa. Tama sisaltda
kuljetukset, matkat, hotellimajoituksen, liput (esim. urheilutapahtumiin tai teatteriesityksiin), viihteen, palvelut tai
muun tallaisen toiminnan.

4.3. Strykerin tyontekijan esittdmat pyynnot: Strykerin tyontekija ei saa missddn olosuhteissa pyytaa tai vaatia
mitddn maksua keneltdkéan, joka harjoittaa tai pyrkii harjoittamaan liiketoimintaa Strykerin kanssa.

Kaikkien Strykerin tyontekijoiden ja johtohenkil6iden vastuulla on noudattaa tata kaytantod, ja kunkin Strykerin osaston,
litketoiminta-alueen ja toiminnon pédjohtajan tai ylimmaén johtohenkilén vastuulla on varmistaa, ettd hdnen alaisuudessaan
toimivat tyontekijat tuntevat tdmén kaytdnnon ja noudattavat sitd. Ndiden sdantdjen rikkominen johtaa yhtion madrdamiin
rangaistuksiin aina tyosuhteen irtisanomiseen asti. Tata kaytantod tai mita tahansa maksuja tai lahjoja koskevat kysymykset
tulee ohjata asianmukaisen osaston oikeudelliselle neuvonantajalle tai Strykerin vaatimuksenmukaisuudesta vastaavalle
ylimmalle toimihenkildlle, pdalakimiehelle tai lakiasiain varapaéllikélle.
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