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Syrjinnan torjunta

Stryker arvostaa monipuolista ja osallistavaa tyovoimaa ja on sitoutunut pitamé&an ylla tydymparistoa, jossa ei esiinny syrjintaé,
uhkailua eika laitonta héirint4d. Tamaé syrjinndn vastainen toimintasdaéntd méaarittelee Strykerin toimintaohjeet kieltden
syrjinnén tydpaikalla.

Tama toimintasaant6 koskee kaikkia Strykerin tyontekijoita kaikissa toimipisteisséa lain sallimassa laajuudessa. Mikali jokin
tdméan toimintasddnnon kohta ei noudata johonkin Strykerin liiketoimintayksikkéon soveltuvaa paikallista lainsdadéantod,
kyseinen liiketoimintayksikko voi lisatéd toimintasdantoon liitteen paikallisen lain noudattamiseksi, edellyttéen, etté liite
noudattaa tdmén toimintasddnnon periaatteita, kuten sddntdjenmukaisuudesta vastaava johtaja, lakiasiainjohtaja tai virkaa
tekevé lakiasiainjohtaja ne méarittelevat. Missa paikallista toimintasdédntoa ei ole toimeenpantu, kaikki tdméan toimintasddnnon
paikallista lakia noudattavat kohdat pysyvéat voimassa.

"Syrjintd” tarkoittaa henkilon erilaista kohtelua tai huomioimista tai erottamista joukosta jonkin alla maaritellyn suojatun luokan
perusteella, joko hdanen edukseen tai hdntéd vastaan. Syrjinté tarkoittaa myos ndennédisesti neutraalin toimintasddnnon tai
kaytannon soveltamista siten, ettd se asettaisi erilaisiin suojattuihin luokkiin kuuluvia henkil6itd epdedulliseen asemaan muihin
verrattuna jollakin alla mainituista perusteista, paitsi jos toimintasdanté tai kaytanto on objektiivisesti perusteltu laillisella
tarkoituksella ja sen tarkoituksen saavuttamiseen kaytetaan asianmukaisia ja tarpeellisia keinoja.

"Héairint4"” on sugjattuun luokkaan kuulumiseen perustuvaa ei-toivottua kayttaytymista, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan kyseisen henkilon arvoa ja luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkasava ilmapiiri.

1. Syrjinnédn torjunta
1.1. Stryker on sitoutunut tarjoamaan tyOympaériston, jossa ei esiinny syrjintda, uhkailua eika laitonta héirintéaa.
1.2 Tyontekijan sukupuoleen, rotuun, ihonvériin, etniseen tai kansalliseen alkuperédén, syntyperaén,

kansalaisuuteen, ikddn, vammaisuuteen, sairauteen tai sairaushistoriaan, uskontoon tai uskontokuntaan,
asevoimissa palveluun, siviilisdatyyn tai veteraanistatukseen, sukupuoliseen suuntautumiseen, sukupuoli-
identiteettiin tai sen ilmaisemiseen, taloudelliseen tai yhteiskunnalliseen asemaan tai muuhun lailla sugjattuun
ominaisuuteen (“suojatut luokat”) perustuvaa syrjintaa ei hyvaksytéd, ja se on tdman toimintasdannon nojalla
kiellettya.

1.3. Strykerin tyontekijat eivét saa syrjia toisia tyontekijoitd missddn rekrytointipadtoksessd, mukaan lukien
seuraavat alueet, niihin kuitenkaan rajoittumatta:

. hakijoiden rekrytointi

) hakijoiden haastattelu ja palkkaaminen

. tyotehtavien méadaradminen

. ylennykset

. palkka tai muu korvaus

. etuudet

. kurinpitotoimet

o tulosten arviointi

. tulosohjaus

. tyosuhteen irtisanominen

° koulutus- ja oppisopimusohjelmat

o tyosuhteen ehtojen laatiminen tai tdytdntdénpano
o Strykerin toimintasdéntdjen tai kdytantgjen toteutus ja tulkinta
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1.4. Rekrytointipdatokset eivat voi koskaan perustua siihen, ettéd tyontekija kuuluu suojattuun luokkaan.
2. Muut syrjinnén torjuntaan liittyvat lakisééteiset vaatimukset
2.1 Strykeria vaaditaan noudattamaan kaikkia sovellettavia syrjinndn torjuntaa, yhtalaisia

tyollistymismahdollisuuksia, edistdvid toimia ja muita velvollisuuksia koskevia lakeja, joita sovelletaan

noudatettava sovellettavia lakeja ja méaarayksia.

2.2 Strykerin henkilgstohallinnon varapuheenjohtaja ("CHRO") tai hdnen nimedmansa henkil6 on vastuussa
standardien ja menetelmien taytdntoonpanosta sovellettavien lakien noudattamiseksi, ja osastojen/toimintojen
on avustettava ndiden standardien ja menettelyjen tdytantéonpanossa ja toteutuksessa.

Jokainen tyontekija on vastuussa tdméan toimintasddnnon ja kaikkien tdytdntoénpanostandardien ja -menetelmien
noudattamisesta. Tatd toimintasddntoa ja/tai taytantoonpanostandardeja ja -menetelmia rikkovaan tyontekijaian sovelletaan
kurinpitotoimia, joihin voi siséltya irtisanominen.

Kaikkien paallik6iden, johtajien, esimiesten, tiimin johtajien, myyjien, tavarantoimittajien, asiakkaiden ja liikekumppanien
velvollisuuksiin kuuluu tukea ja vahvistaa tata toimintasadntoa. Mikali tyontekija ei tue ja/tai vahvista tatéa toimintasdantos,
héaneen kohdistetaan kurinpitotoimia, joihin voi sisaltya tyo- tai lilkesuhteen irtisanominen. Paallikoiden, johtajien ja esimiesten,
jotka saavat valituksen tai kuulevat tietoja, joiden perusteella tatéd toimintasddntéd on kenties rikottu, on valitettdava valitus
viipymaétta henkilstoosastolle.

Jokaisen tyontekijan, joka uskoo tulleensa syrjityksi, velvollisuus on ilmoittaa huolenaiheistaan viipymaétta jaljempéana annettujen
ohjeiden mukaan.

Jos tyontekija uskoo joutuneensa syrjinnédn uhriksi tai todistaneensa syrjintad, hanen tulee tehdéa valitus valittomaésti. Tyontekijat
voivat raportoida hédirinnasta lahimmalle esimiehelleen, kenelle tahansa Strykerin johdosta, kenelle tahansa henkilgstohallinnossa
tai kenelle tahansa Strykerin sdantgjenmukaisuudesta tai lakiasioista vastaavassa organisaatiossa ja/tai erityisen Ethics hotline -
numeron kautta. Vaikka rohkaisemmekin tyontekijoitd olemaan ensisijaisesti yhteydessa lahimpé&an esimieheen, tyontekija voi
koska tahansa ilmoittaa huolenaiheestaan minka tahansa ilmoituskanavan kautta. Esimiehen tai johtajan, jonka tietoon tulee
mahdollista syrjintéda, tulee ilmoittaa asiasta viipymaéttd henkildstdosastolle.

Valitukset voi tehdé joko kirjallisesti tai suullisesti. Ilmoitukset voi tehdd nimettdmé&na. Syrjinnédstad, uhkailusta tai hdirinnasta
ilmoittavaa henkil6a suojellaan valituksen tekemiseen tai oikeuskanteen tekemiseen liittyviltd kostotoimilta.

Stryker pitaa ilmoittajan ajan tasalla tutkinnan ratkaisuista siind maéarin kuin laki sen sallii tai kulloisissakin olosuhteissa on
asianmukaista. Tutkimusten luottamuksellisesta luonteesta johtuen tasmallisten yksityiskohtien toimittaminen tutkimuksesta ja
suoritetuista toimenpiteisté ei kuitenkaan ole aina mahdollista. Kaikki tutkimukset suoritetaan luottamuksellisesti siind ma&rin
kuin on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja soveliasta, kun otetaan huomioon kaikkien osapuolien yksityisyyteen liittyvéat
edut. Stryker pyrkii késittelemaén kaikki tyontekijoiden ilmoitukset ja saattamaan paatokseen kaikki niihin ja tdhan
menettelytapaan liittyvét tutkimukset maédrdaikaan mennessa.

Tyontekijaan, joka estda syrjinnastd ilmoittamisen tai hairitsee tutkintaa muulla tavoin, kohdistetaan asianmukaisia
kurinpitotoimia jopa tyosuhteen paattdmiseen asti.

Paatoksen, jonka mukaan vaarinkaytos tapahtui, Strykerin kostotoimien vastainen toimintasdanto mukaan lukien, seurauksena
ovat asianmukaiset kurinpitotoimet jopa tyésuhteen paattdmiseen asti.
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