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Yhtiön käytäntö 11 
Maailmanlaajuinen tieto- ja yksityisyydensuoja  
 
Tarkoitus 
Tämän käytännön tarkoituksena on määritellä Strykerin sitoutuminen henkilötietojen yksityisyyden suojaamiseen. Stryker 
kerää ja käyttää henkilötietoja työntekijöiltä, tavarantoimittajilta, potilailta, terveydenhuollon ammattilaisilta, asiakkailta ja 
muilta tahoilta laillisiin liiketoimintatarkoituksiin. Strykerin käytäntönä on pitää nämä tiedot luottamuksellisina ja turvassa 
sovellettavan lainsäädännön mukaisesti. 

Soveltamisala 
Tätä käytäntöä sovelletaan kaikkiin Strykerin työntekijöihin ja sen puolesta toimiviin alihankkijoihin maantieteellisestä 
sijainnista riippumatta. Mikäli jokin tämän käytännön kohta ei ole johonkin tiettyyn Strykerin liiketoimintayksikköön 
sovellettavan paikallisen tai alueellisen lainsäädännön mukainen, kyseinen liiketoimintayksikkö laatii liitteen tähän 
käytäntöön vaadittavassa laajuudessa saattamaan sen paikallisen tai alueellisen lainsäädännön mukaiseksi. Jos paikallista tai 
alueellista liitettä ei ole laadittu, kaikki tämän käytännön kohdat pysyvät voimassa.  

Tätä käytäntöä sovelletaan kaikkiin henkilötietoihin. Henkilötiedoiksi katsotaan kaikki tiedot, joita voi yksittäisinä tai 
yhdistettyinä muihin tietoihin käyttää henkilön tunnistamiseen.  

Peruskäytännöt 
Stryker suojaa ja noudattaa kaikkia henkilötietojen suojaamisesta säädettyjä lakeja. Kaikkien henkilötietojen suojaamiseen ja 
käyttöön sovellettavien lakien lisäksi Stryker on sitoutunut jäljempänä asetettuihin standardeihin. 
 
1. Keräämisen ja käsittelyn lainmukainen tarkoitus: Stryker kerää ja käyttää henkilötietoja vain laillisiin 

liiketoimintatarkoituksiin ja sovellettavan lainsäädännön mukaisesti.  

2. Ilmoitus keräämisestä ja käytöstä: Henkilöillä, jotka ovat vuorovaikutuksessa Strykerin kanssa ja antavat henkilötietoja, 
on oikeus saada tietoa siitä, miten Stryker käyttää heidän henkilötietojaan. 

3. Pääsy: Stryker antaa, kun se on mahdollista ja toteutettavissa, henkilöille pääsyn heidän omiin henkilötietoihinsa sekä 
mahdollisuuden tarkastaa ja päivittää tai korjata henkilötietojaan. 

4. Täydelliset, täsmälliset ja ajantasaiset: Stryker pyrkii kohtuudella varmistamaan, että henkilötiedot ovat täydelliset, 
täsmälliset ja ajantasaiset.  

5. Turvallisuus ja luottamuksellisuus: Stryker on sitoutunut suojaamaan henkilötietoja luvattomalta käytöltä ja 
paljastamiselta. Stryker jakaa henkilötietoja organisaation sisällä vain niille henkilöille, joilla on perusteltu 
liiketoiminnallinen tarve näille tiedoille. Stryker pyrkii varmistamaan, että asianmukaisia hallinnollisia, teknisiä ja 
fyysisiä turvatoimia käytetään henkilötietojen luottamuksellisuuden ja tietoturvan suojaamiseen.  

6. Käsittely kolmansien osapuolten toimesta: Stryker voi työskennellä kolmansien osapuolten kanssa ja/tai käyttää 
kolmannen osapuolen järjestelmiä Strykerin liiketoiminnan tukemiseen ja palvelujen tarjoamiseen Strykerin puolesta. 
Stryker vaatii kaikkia kolmansia osapuolia, jotka käyttävät tai käsittelevät henkilötietoja Strykerin puolesta, suojaamaan 
henkilötietojen luottamuksellisuutta ja tietoturvaa. Kolmansia osapuolia vaaditaan käsittelemään henkilötietoja Strykerin 
ohjeiden mukaisesti ja vain ohjeissa määrättyihin tarkoituksiin. 

7. Rajat ylittävä tiedon jakaminen: Stryker voi jakaa henkilötietoja yhtymän tytär- ja konserniyhtiöiden välillä, kun niillä on 
perusteltu liiketoiminnallinen tarve tiedoille. Kun henkilötietoja jaetaan yli rajojen, Stryker noudattaa rajojen yli 
tapahtuvaan tietojen jakamiseen sovellettavaa lainsäädäntöä ja standardeja.  

Vastuut  
Kaikkien Strykerin työntekijöiden ja alihankkijoiden vastuulla on suojata henkilötietojen yksityisyyttä. Maailmanlaajuinen 
yksityisyydensuojaohjelma yhdessä Strykerin osastojen ja toimintojen kanssa laatii kaikki tarvittavat lisästandardit, joilla 
varmistetaan tämän käytännön noudattaminen. 

Vaatimustenmukaisuus  
Stryker vaatii kaikkia työntekijöitä ja alihankkijoita noudattamaan tätä käytäntöä. Mikäli sinulla on kysyttävää tästä 
käytännöstä tai siihen liittyvistä menettelyistä tai mikäli sinulla henkilötietojen yksityisyyttä ja suojausta koskeva 
huolenaihe, ota yhteyttä Strykerin paikalliseen henkilöstöosaston edustajaan, vaatimustenmukaisuusvastaavaan, 
oikeudelliseen neuvonantajaan tai Ethics Hotlineen. Stryker pitää nämä raportit luottamuksellisina lain sallimassa 
laajuudessa. 
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