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Saantojenmukaisuusohjelma

Siita lahtien, kun Dr. Homer H. Stryker perusti Strykerin vuonna 1946, yhti6 on ollut sitoutunut harjoittamaan
liiketoimintaansa noudattaen kaikkia soveltuvia lakeja ja maarayksié ja korkeimpien eettisten standardien mukaisesti. Tdméan
sdantojenmukaisuusohjelman on perustanut Strykerin johtokunta, ja sen tarkoituksena on varmistaa, etta sitoudumme
edelleen eettiseen ja lainmukaiseen menettelyyn.

Téamaé ohjelma koskee kaikkia Strykerin ja sen koti- ja ulkomaisten tytaryhtididen, jaostojen ja toimintayksikoiden (jaljempéna
yhteisnimella "jaostot") tyontekijoitd, esimiehi ja johtajia, ja se tdydentds yhtion toimintaohjeessa maariteltyja
sdantojenmukaisuusperiaatteita.

1. Tyontekijat, vastuuhenkilot ja johtajat: Kaikkien Strykerin tyontekijoiden, vastuuhenkiléiden ja johtajien
velvollisuuksiin kuuluu Strykerin toimintaohjeen, soveltuvien lakien, menettelytapojen ja tdiméan
sdantgjenmukaisuusohjelman noudattaminen. Johtajia, yhtidtason ja jaostojen johtajia ja muita Strykerin johtoon
liitettyja tyontekijoita pyydetdédn vuosittain vahvistamaan kirjallisesti, ettd he ymmartéavéat ja noudattavat kyseisia lakeja,
menettelytapoja ja menettelyja.

2. Strykerin jaostot

2.1. Stryker harjoittaa liiketoimintaansa toimintajaostojensa kautta, ja kukin Stryker-jaosto on vastuussa asioidensa
hoitamisesta eettisesti ja lainmukaisesti.

2.2.

2.3.

Jaostojen johtajat. Kunkin Stryker-jaoston johtaja tai toimitusjohtaja (jaljemp&ana nimella "jaoston johtaja") on
ensisijaisesti vastuussa siitd, ettd hdnen jaostonsa tyontekijat tuntevat ja noudattavat soveltuvia lakeja,
menettelytapoja, menettelytapoja, menettelyjd ja eettisid standardeja. Jaoston johtajan on nimitettdva jaoston
sdantgjenmukaisuudesta vastaava johtaja ja jaoston sdantgjenmukaisuuskomitea auttamaan jaoston johtajaa
kantamaan tdman vastuun ja itse toimia jaoston sdantdjenmukaisuuskomiteassa.

Jaostojen sdaantojenmukaisuudesta vastaavat johtajat. Jaoston sdantdjenmukaisuudesta vastaava johtaja on jaoston

esimies tai korkea-arvoinen tyontekija. Jaoston sddntgjenmukaisuudesta vastaava johtaja johtaa ja ohjaa jaoston

sadntdjenmukaisuuskomitean kokouksia ja toimintaa. Jaoston sdantdjenmukaisuudesta vastaava johtaja raportoi

jaoston johtajalle ja Strykerin ylimmalle sdantgjenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle ja lakiasiainjohtajalle.

e Jaostojen sddntdjenmukaisuuskomiteat. Kunkin jaoston sddntéjenmukaisuuskomitean on koostuttava jaoston
johtajasta, sddntdjenmukaisuudesta vastaavasta johtajasta ja muista jaoston johtajan sopivina pitdmista
tyontekijoistd. Kukin jaoston sddntdjenmukaisuuskomitea on vastuussa seuraavasta:

(0}

Soveltuvien lakien ja standardien tuntemus. Jaoston sddntdjenmukaisuuskomitean on tunnettava Strykerin
toimintaohje, Strykerin menettelytapaopas, jaoston tydntekijoiden kasikirja, muut Strykerin ja jaostojen
laatimat menettelytavat ja menettelyt sekd kaikki lait ja méaaraykset, joiden alaista jaoston toiminta saattaa
olla.

Koulutus ja harjoittelu. Jaoston séddntdjenmukaisuuskomitean vastuulla on tarjota tyontekijoille soveltuviin
lakeihin, menettelytapoihin ja menettelyihin liittyvda koulutusta ja harjoittelua.

Valvonta ja tarkkailu. Jaostojen sddntdjenmukaisuuskomitean velvollisuuksiin kuuluu kehittaa
tarkastusmenetelmid, joilla valvotaan soveltuvien lakien, menettelytapojen ja menettelyiden
noudattamista.

Raportointi. Jaoston sdantdjenmukaisuuskomitean on raportoitava jaoston johtajan ja jaoston
sdantgjenmukaisuudesta vastaavan johtajan kautta kaikista sddntéjenmukaisuuskysymyksista Strykerin
paatoimitusjohtajalle, ylimmaélle sdantdjenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle, lakiasiainjohtajalle tai
paatalouspaéllikolle. Jaoston johtajan on myos tarkasteltava jaoston sddntdjenmukaisuuden tilaa Strykerin
johtokunnan kanssa vuosittain.
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3. Strykerin ylin sdantojenmukaisuudesta vastaava johtaja, lakiasiainjohtaja ja yhtion talouspaallikot.

3.1. Ylin sddntojenmukaisuudesta vastaava johtaja. Strykerin ylin sddntojenmukaisuudesta vastaava johtaja valvoo
Strykerin sddntdjenmukaisuusohjelmia ja -toimintaa. Nama velvollisuudet kéasittavéat tyoskentelyn Strykerin
jaostojen sdantdjenmukaisuudesta vastaavien johtajien, sddntéjenmukaisuuskomiteoiden ja yhtiGtason
sdantgjenmukaisuuskomitean kanssa tarkoituksena tukea sdantojenmukaisuutta ja korvausvaateisiin johtavien
tilanteiden valttamistd, mahdollisten vastuuongelmien tunnistamista, ongelmien varalle laadittujen
toimintasuunnitelmien toteuttamista ja yhtion sddntdjenmukaisuuden tilan ja toiminnan tarkastamisen ja
valvonnan.

3.2. Lakiasiainjohtaja Strykerin lakiasiainjohtaja ja lakijaoston henkilokunta ovat velvollisia auttamaan jaostoja ja
yhti6téd kehittdmé&an, toteuttamaan ja johtamaan sddntgjenmukaisuussuunnitelmia, mukaan lukien neuvonanto ja
ohjaus jaoston toimintaa koskevissa laki- ja sddnnéskysymyksissd, ja jaostojen auttaminen kehittdmaén ja pitdmasdn
ylla koulutus- ja valvontaohjelmia.

3.3. Yhtion talouspaallikot. Strykerin pastalouspadllikko, laskentapaallikko, varainhoitaja, sisdisten tarkastusten
varajohtaja, vero-jaoston varajohtaja ja yhtion taloushenkilokunta ovat velvollisia auttamaan jaostoja ja yhtiota
noudattamaan soveltuvia talous-, vero-, raportointi- ja kirjanpitolakeja ja -vaatimuksia ja auttamaan jaostoja
tutkimaan mahdollisia lain ja muiden vaatimusten rikkomuksia.

4. Strykerin yhtiotason saantojenmukaisuuskomitea: Strykerin yhtiotason sddntdjenmukaisuuskomitean tulee
koostua johtavista, yhtion talous-, riskinhallinnan, laki-, henkilosto-, sisdisen tarkastus-, sdédntely- ja laadunvalvonta-,
tietotekniikka- ja muiden koko yhtion kattavien jaostojen edustajista. Komitean velvollisuuksiin kuuluvat koordinoida
sddntdjenmukaisuus ja toimet edesvastuun valttdmiseksi toimintaan kaikilla tasoilla, toteuttaa yhtion laajuisia
sddantojenmukaisuusaloitteita ja tarjota tukea ja opastusta yrityksiin jaostojen sddntdjenmukaisuuden edistdmiseksi ja
riskien valttdmiseksi.

5. Strykerin johtokunta: Strykerin johtokunnan vastuulla on valvoa Strykerin sdantéjenmukaisuusohjelman
hallinnointia.

6. Raportointi, tutkinnat ja pakottaminen

6.1. Strykerin tyontekijéiden on raportoitava kaikista epaillyisté lain tai Strykerin menettelytapojen tai menettelyiden
rikkomisista jaostonsa johtajalle tai sadntgjenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle, paatoimitusjohtajalle,
lakiasiainjohtajalle, ylimmalle sddntdjenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle tai yhtion paatalouspéaallikolle.
Jaoston johtajan ja sddntdjenmukaisuudesta vastaavan johtajan, lakiasiainjohtajan, sddntéjenmukaisuuden
paavastuuhenkilon ja paatalouspéédllikon on ilmoitettava paatoimitusjohtajalle kaikista saamistaan raporteista.
Kaikista merkittavista rikkomuksista on ilmoitettava Strykerin johtokunnalle.

6.2. Asiasta raportoivan henkilon henkilollisyytta ei paljasteta (henkilon niin toivoessa), paitsi "pakko tietda" -periaatteen
vallitessa. Raportointi voi olla nimeton. Kaikki raportoidut rikkomukset on tutkittava viipymaéttd. Tyontekijéiden on
toimittava varauksettomassa yhteistyossa yhtion kdynnistdmissa tutkinnoissa.

6.3. Stryker ryhtyy asianmukaisiin kurinpidollisiin toimiin, mukaan lukien ty6suhteen irtisanominen valvoakseen
sdantdjenmukaisuutta. Kurinpitotoimien syyt sisdltdavét: soveltuviin lakeihin, menettelytapojen tai menettelyjen
rikkominen, mukaan lukien Strykerin toimintaohjeen, tdmén sdédntéjenmukaisuusohjelman ja muiden yhtion
jaostojen menettelytapojen rikkominen; rikkomuksen raportoimatta jattdminen; mika tahansa epaillysta
rikkomuksesta hyvéassa uskossa raportoineeseen tyontekijaan kohdistuva kostotoimi; ja vastuuhenkilon tai
esimiehen laiminlyonti rikkomuksen estdmiseksi asianmukaisesti tai sen havaitsemiseksi.

6.4. Strykerin sddntdjenmukaisuusohjelmaa koskevat kysymykset on osoitettava jaoston johtajalle tai
sdantojenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle, Strykerin padtoimitusjohtajalle, lakiasiainjohtajalle, korkeimmalle
sdantojenmukaisuudesta vastaavalle johtajalle tai paatalouspaallikolle.
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