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Henkilokunnan kayma arvopaperikauppa

Esitelld paapiirteittdin yhtion oman henkilokunnan kdymé&a arvopaperikauppaa koskeva menettelytapa.

Tama menettelytapa patee kaikkiin Strykerin tyontekijoihin ja johtajiin.

1. Luottamuksellinen ja liikesalaisuutena pidettava tieto: Strykerin tyontekij6illd ja johtajilla on oikeus kayttaa
yhtion tietoa, joista osa on erittain luottamuksellista ja huomattavan arvokasta Strykerille ja niille, joiden kanssa Stryker
kéay kauppaa. Tyontekijat ja johtajat, joiden hallussa on luottamuksellista tietoa, ovat tdméan perusteella erityisessa
luottamusasemassa, ja heilld on tarked velvollisuus pitdé kyseinen tieto yhtion sisdlld, kunnes siita tehdédan julkista.
Téassd suhteessa myos laki velvoittaa tyontekijoita. On seka laitonta etta Strykerin menettelytapojen vastaista hyotya
yhtiota koskevasta julkistamattomasta tiedosta.

2. Olennaisella, julkistamattomalla tiedolla ei saa kayda kauppaa.
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Jos tyontekijalla tai johtajalla on hallussaan olennaista, julkistamatonta Strykeria koskevaa tietoa, yhtion
menettelytavan mukaan kyseinen henkil6 ja kaikki muut hdnen kanssaan kauppaa kayvat tai perhesuhteessa olevat
henkil6t eivat saa ostaa eivatka myydéa Strykerin kantaosakkeita eivatka osallistua mihinkdan operaatioon, jonka
tarkoituksena on hyotya téllaisesta tiedosta tai valittda sitd muille. Tdma menettelytapa patee tyosuhteen aikana
saatuun tietoon, joka liittyy Strykerin asiakkaisiin, tavarantoimittajiin ja muihin yrityksiin, joiden kanssa Strykerilla
on liiketoimintaa, ja se liittyy myos téllaisten yritysten arvopaperien ostoon ja myyntiin.

Tieto on olennaista, jos sijoittaja pitdisi sitd perustellusti tarkedna padttdessdan arvopaperien ostosta tai myynnista.
Sekd myonteinen etta kielteinen tieto saattaa olla olennaista. Esimerkkeja tiedoista, jota pidetdan yleisesti
olennaisena, on merkittdvat uudet sopimukset tai olemassa olevien sopimusten irtisanomiset, mahdolliset
hankinnat, fuusiot, muutokset voittoarvioissa, osinkomaksujen kasvu tai vaheneminen, tarkeiden uusien
tuotesarjojen esittely, merkittavéat tekniikan ldpimurrot, suurten oikeusjuttujen kdynnistyminen tai sopiminen ja
muutokset johtoportaassa. Tyontekijat eivat saa kayda kauppaa arvopapereilla, kun heidédn tiedossaan on
julkistamattonta tietoa, eivatka he saa kertoa tallaisista tiedoista muille, jotka saattaisivat ndiden tietojen
perusteella kdyda kauppaa, mieluummin kuin yrittda vetad nendsta sadntelyviranomaisia, koska ndma tarkkailevat
arvopaperikauppojen voittoja jalkijattoisesti.

Tieto on julkistamatonta, kunnes se on selvésti paljastettu tavalla, joka riittdd varmistamaan sen yleisen
saatavuuden laajemmalle sijoittajakunnalle Tyontekijat saavat ryhtyé liiketoimiin vasta kolmantena arkipdivana
tiedon julkistamisesta, jotta Strykerin osakkeenomistajille ja laajemmalle sijoittajakunnalle jaisi riittavéasti aikaa
saada tietoa ja toimia sen perusteella.

Nyrkkisadntond patee, ettd kaikkea yhtion tietoa on kéasiteltdva hienovaraisesti, luottamuksellisista tiedoista on
keskusteltava ainoastaan niiden kanssa, joilla on oikeus ja tarve saada tietds, ja arvopapereiden ostamisesta ja
myymisesta tulee pidattaytya kunnes hallussa olevat sisapiirin tiedot julkistetaan.

Téssd menettelytavassa méaaritellyt kaupankdynnin rajoitteet eivéat koske sellaista Strykerin kantaosakkeiden
myyntid, joka suoritetaan vuoden 1934 arvopaperilain (Securities Exchange Act) sd&nnon 10b5-1 vaatimusten
mukaisen kirjallisen suunnitelman puitteissa silld edellytykselld, ettd kyseinen suunnitelma on laadittu aikana, jona
arvopaperien myyjan hallussa ei ollut olennaisia, ei-julkisia tietoja ja ettd suunnitelma tayttda eraat tietyt yhtion
asettamat vahimmaisvaatimukset. Lisdtietoa sddnnoén 10b5-1 mukaisista kauppasuunnitelmista on saatavilla
arvopaperikauppiailta ja yhtion sihteerilta.

3. Saantojenmukaisuus: Stryker odottaa joka suhteessa tdman periaatelausuman tayttd noudattamista. Seuraukset
laittoman sisédpiirikaupasta ja vihjeiden antamisesta muille saattavat olla vakavia ja johtaa siviilioikeudellisiin
rangaistuksiin, edesvastuuseen, rikossyytteeseen, mahdollisiin vankeustuomioihin ja lisdsakkoihin seka
yksityishenkiléille ettd yhtiolle, mikéali tuomio langetetaan, ja ne saattavat johtaa yhtion méardadmiin rangaistuksiin,
mukaan lukien tyosuhteen irtisanominen. Jos sinulla on kysyttavaa joistakin erityisisté liiketoimista tai epailyksia
velvollisuuksistasi timan periaatelausuman suhteen, ota yhteyttéd Strykerin paatalousjohtajaan tai lakiasiainjohtajaan.
Viime kadessa vastuu sadntgjenmukaisuudesta on kuitenkin sinulla itsellési.
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