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Hairinnasta vapaa tyoymparisto

Stryker on sitoutunut pitdmé&an ylla tydympéaristod, jossa ei esiinny syrjintéd, uhkailua eika laitonta hairintda. Tama
toimintasddntd maéarittelee Strykerin toimintaohjeet kieltden seksuaalisen ja muun laittoman héirinnan.

Téamaé toimintasadntd koskee kaikkia Stryker tyontekijoitd kaikissa toimipisteissa lain sallimassa laajuudessa. Mikali jokin
tdmaéan toimintasddnnoén kohta ei noudata johonkin Strykerin litketoimintayksikkdon soveltuvaa paikallista lainsdadantoa,
kyseinen liiketoimintayksikko voi lisdtd toimintasdantoan liitteen paikallisen lain noudattamiseksi, edellyttden etta liite
noudattaa tdmén toimintasdannon periaatteita, kuten sadntgjenmukaisuudesta vastaava johtaja, lakiasiainjohtaja tai virkaa
tekevé lakiasiainjohtaja méaarittelevat. Missd paikallista toimintasdantoa ei ole toimeenpantu, kaikki tdmén toimintasdannon
paikallista lakia naudattavat kohdat pysyvét voimassa.

1. Hairinndsta vapaa tyoymparisto

1.1.

1.2.

Stryker on sitoutunut tarjoamaan tyoympariston, jossa ei esiinny syrjintdd, uhkailua eiké laitonta hairintaa.
Haéirinté on syrjinndn muoto, joka on loukkaavaa, heikentéé tyontekijan sitoutumista, heikentda Strykerin suhdetta
tyontekijoihinsa sekéd vahingoittaa organisaation tuottavuutta ja vakautta.

Hairintéd4, joka pohjautuu sukupuoleen, rotuun, etniseen alkuperdan, kansallisuuteen, ikddn, vammaan, uskontoon,
seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin, ilmaisuun tai muuhun lain sugjelemaan ominaisuuteen, ei
siedetd, ja se on kielletty tdimén toimintasdannén perusteella.

2. Maaritelmit ja esimerkit

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Hairinta merkitsee jatkuvaa ja ei toivottua kaytosta tai toimintaa kohdassa 1.2 annetun méaéaritelman mukaan.

Seksuaalinen hairinté on yksi hairinndn muodoista, ja se merkitsee ei toivottuja seksuaalisia lahestymisyrityksié, ei
toivottua fyysistd luonteeltaan seksuaalista kontaktia, ei toivottua sanallista tai fyysistd luonteeltaan seksuaalista
kaytostd, ei toivottua seksipalveluiden pyytdmistd ja muuta ei toivottua luonteeltaan seksuaalista fyysisté,
sanallista tai visuaalista kaytosta ja/tai henkilolle osoitettua kaytosta tdméan sukupuolen vuoksi.

Luonteeltaan seksuaalinen fyysinen, sanallinen tai visuaalinen kaytos saattaa sisdltdd minka tahansa seuraavista
kayttaytymistavoista:

e suorat seksuaaliset ehdotukset

e seksuaalinen vihjailu

e seksuaalisuuteen vihjaavat kommentit, lisinimet tai herjaukset

e seksuaalinen kiusaaminen tai kiusoitteleminen

e seksuaalisesti varittyneet vitsit

rivo kielenk&ytto tai rivot eleet

rivot tai seksuaalisesti varittyneet kuvat ja piirrokset

loukkaavan tyohon kuulumattoman seksuaalisen materiaalin nayttdminen
e fyysinen kontakti, kuten esimerkiksi taputtelu, nipistely tai koskettelu

Seuraava toiminta tulkitaan aina héirinnéksi:

e hiéirinnélle alistuminen on suora tai epdsuora tyoéllistymisen ehto tai

e hiéirinnélle alistumista tai sen torjuntaa kaytetddn todelliseen tai viitteelliseen tyollistdmispaatokseen, mukaan
lukien tyon menetys, arvonalennus ja velvollisuuksien tai etujen muuttaminen, tai

e héirinnén tarkoituksena on haitata kohtuuttomasti tyontekijan tyosuoritusta, luoda uhkaava, vihamielinen tai
loukkaava tydoymparistd, tai ndma ovat tédllaisen kayttdytymisen seurauksia.
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2.5. Muu laiton hairintad on mita tahansa toimintaa, joka luo vihamielista ty6ilmapiiria, jossa kaytetdaan loukkaavia,
rivoja tai halventavia kommentteja minké tahansa kohdassa 1.2 esitetyn perusteella. Tdman tyyppistd hairintda on
muun muassa seuraavanlainen kaytos:

e rotuun tai etniseen taustaan perustuvat solvaukset

e pornografisen, loukkaavan, rivon tai sopimattoman sisallon tai sisalloltaan seksuaalisen tai etnisesti,
uskonnollisesti tai rodullisesti loukkaavan materiaalin lataaminen, postittaminen, julkaiseminen,
valokuvaaminen, tulostaminen tai jakelu.

e loukkaava huumori, mukaan lukien rasistiset, uskontoa herjaavat, seksistiset tai etnisyyttd halventavat vitsit

e halventavat kommentit tai huomautukset jonkun toisen tyontekijan sukupuolesta, rodusta, etnisesta taustasta,
kansallisuudesta, idstd, vammasta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetisté tai
mista tahansa muusta lailla suojatusta ominaisuudesta tai

e minka tahansa muun luonteeltaan ahdistelevan tai syrjivan ilmaisun kaytto.

3. Velvollisuudet

3.1. Kunkin jaoston, tytaryhtion tai liiketoimintayksikon johtajan tai paallikon vastuulla on varmistaa, ettd yhtion
hairintaa koskevaa toimintasdadnt6a noudatetaan. Vastuu toimintasddnnon koordinoinnista ja toteuttamisesta
kussakin jaostossa ja tytdaryhtioissa seka kaikissa liiketoimintayksikoissd kuuluu henkilostopaallikolle.

3.2. Kaikkien johtajien, esimiesten, paéllikéiden, myyjien, tavarantoimittajien ja liikekumppanien velvollisuuksiin
kuuluu tukea ja vahvistaa tata hairintda koskevaa toimintasaantoa.

3.3. Jokaisen yhtitn tydntekijan velvollisuuksiin kuuluu varmistaa, ettd Stryker noudattaa tdysin tétd toimintasadntoa.
Miké tahansa tyontekijan harjoittama toiminta, joka saattaa aiheuttaa Strykerin rikkovan tdtd toimintasdédntda on
kurinpitotoimenpiteiden alaista, mukaan lukien tyosuhteen paattdminen.

3.4. Jos tyontekija kokee joutuneensa seksuaalisen tai muun héirinnan kohteeksi, hanen velvollisuutensa on pyytaa
ahdistelijaa lopettamaan téllaisen ei toivotun kayttaytymisen ja ilmoitettava asiasta valittomaésti jaljempéana
annettujen ohjeiden mukaan.

4. Valitukset

4.1. Menettelytapaa rikkovaa héairinté4 tai valituksia kostotoimista otetaan vastaan kirjallisina tai suullisina.
Nimettomaét valitukset otetaan vakavasti, ja ne tutkitaan. Kenen tahansa seksuaalista tai muuta laitonta hairintdaa
havainneen on raportoitava asiasta valittomasti.

4.2. Tyontekijoiden, jotka haluavat raportoida hairinnéstd, on raportoitava ripeasti lahimmalle esimiehelleen, kenelle
tahansa Strykerin johdosta, kenelle tahansa henkilostohallinnossa tai kenelle tahansa Strykerin
sdantgjenmukaisuudesta vastaavassa organisaationssa ja/tai erityisen Ethics hotline -numeron kautta. Vaikka
rohkaisemme tyontekijoitd olemaan ensisijaisesti yhteydessé lahimpéaan esimieheen, tyontekija voi koska tahansa
ilmoittaa huolenaiheestaan minké tahansa ilmoituskanavan kautta.

4.3. Esimiesten ja johtajien, jotka saavat tietdd mahdollisesta seksuaalisesta tai muusta laittomasta héirinnésté, on
raportoitava siita viivyttelemé&tta omalle henkilostopaallikolle.

5. Tutkinnat

5.1. Henkilostopaallikko tai muu sovelias paikallinen valitusten tutkinnasta vastaava henkilo tutkii kaikki valitukset
ripeésti ja perusteellisesti.

5.2. Kenelle tahansa valituksen jattaneelle vakuutetaan, etta:
e hintéa suojellaan seksuaalisen tai muun laittoman hédirinnén raportoinnista johtuvilta kostotoimilta
e  yhtio sitoutuu tutkimaan vaitteet ja ryhtymaan asianmukaisiin toimenpiteisiin
e  yhti6 sitoutuu sailyttdméaan luottamuksellisuuden syytteiden suhteen sikéli kuin se on kdytannossé mahdollista
e  yhtio sitoutuu tiedottamaan valituksen jattaneelle henkil6lle tutkinnan tuloksista ja toimenpiteistd, joihin yhtio
on mahdollisesti ryhtynyt.

6. Paatokset

6.1. Tutkinnan aikana kootun tiedon tarkastelun ja asianmukaisten johtopa&tdsten jalkeen yhti6 ryhtyy asianmukaisiin
toimiin tiedottaen ratkaisusta valituksen jattdneelle henkil6lle ja hairinnédsta syytetylle henkildlle.

6.2. Paatoksen, jonka mukaan vaarinkaytos tapahtui, seurauksena ovat asianmukaiset kurinpitotoimet jopa tydsuhteen
paattdmiseen asti.
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