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Antidiscriminacion

Stryker valora contar con una plantilla diversa e inclusiva, y se compromete a mantener su lugar de trabajo libre de
discriminacién, intimidacién y acoso. Esta Politica antidiscriminacién define la prohibicién, por parte de Stryker, de la
discriminacién en el lugar de trabajo.

Esta politica se aplica a todos los empleados de Stryker en todas las ubicaciones de la empresa, en la medida permitida por la ley.
Si cualquier disposicién de la presente Politica no cumpliera con la legislacién local correspondiente en una determinada unidad
de negocios de Stryker, dicha unidad podrd implementar una politica por separado para cumplir con la legislacién local, siempre
que dicha politica revisada cumpla con los principios expresados en esta Politica, segin lo determinen el personal apropiado de
Recursos Humanos y del departamento legal de Stryker. En el caso de que no se hubiera implementado una politica local, se
mantendran en vigor todas las disposiciones de la presente Politica que cumplan con la legislacién local.

“Discriminacién” es el trato o consideraciéon dispar, o la distincién a favor o en contra de una persona en base a alguna de las
Clases protegidas que se establecen més adelante. Discriminacién también significa la aplicacién de politicas o practicas
aparentemente neutras de tal modo que las personas de las Clases protegidas queden en desventaja con respecto a otras por
cualquiera de las razones senaladas mas adelante; a no ser que la politica o practica en cuestion esté objetivamente justificada por
un fin legitimo y que los medios para alcanzar dicho fin sean apropiados y necesarios.

“Acoso” es una conducta no deseada en base a la pertenencia a una Clase protegida, cuyo objetivo o efecto sea irrespetar la
dignidad de la persona implicada y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

1. Antidiscriminacién
1.1. Stryker se compromete a proporcionar un entorno laboral libre de discriminacién, intimidacién y acoso.
1.2. La discriminacion en razén de sexo, raza, color, etnia, nacionalidad, ascendencia, ciudadania, edad,

discapacidad, enfermedad o historial médico, credo, religion, servicio en las fuerzas armadas, estado civil o
militar, orientacién sexual, identidad o expresién de género, estatus econémico o social, o cualquier otra
caracteristica legalmente protegida (“Clases protegidas”) no se tolerara y queda prohibida por esta Politica.

1.3. Los empleados de Stryker no discriminaran a otros empleados en lo referente a decisiones de empleo, lo cual
incluye, entre otras cosas, los siguientes aspectos:

° Contratacién de candidatos

o Entrevista y seleccién de candidatos

. Asignaci6n de trabajos

. Ascensos

. Pagas u otras compensaciones

° Prestaciones

. Medidas disciplinarias

° Evaluacion del rendimiento

. Gestion del rendimiento

° Rescisién del contrato

. Programas de formacién y aprendizaje

) Creacion o gjecucién de términos o condiciones de empleo

. Implementacién e interpretacion de las politicas o practicas de Stryker
1.4. Ninguna decisién de ningtn tipo en relacién con el empleo podra basarse en la pertenencia del empleado a una

Clase protegida.
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2. Otros requisitos legales antidiscriminacién

2.1 Stryker tiene la obligacién de cumplir la legislacién aplicable sobre no discriminacién, igualdad de oportunidades
de empleo, accién afirmativa y otras obligaciones aplicables a los empleadores en cada ubicacién o geografia
concreta. Todos los empleados de Stryker deben cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables.

2.2 El vicepresidente y director de recursos humanos (Chief Human Resources Office, CHRO) de Stryker, o la persona
que este/a designare, tiene la responsabilidad de implementar las normas y procedimientos para cumplir la
legislacion aplicable, y las distintas divisiones/departamentos/funciones deberan colaborar en la implementacién
y la ejecucidon de dichas normas y procedimientos.

Todo empleado es responsable de cumplir esta Politica y todas las normas y procedimientos referentes a su implementacién.
Cualquier empleado que infringiera esta Politica y/o las normas y procedimientos para su implementacién, quedara sujeto a
medidas disciplinarias, que pueden incluir la rescisién del contrato.

Todos los directivos, gerentes, supervisores, directores de equipo, vendedores, proveedores, clientes y socios comerciales son
responsables de respaldar y hacer cumplir esta Politica. La falta de respaldo y/o ejecucion de esta Politica estara sujeta a medidas
disciplinarias, que pueden incluir la terminacién del contrato de empleo o de la relacién comercial. Los directivos, gerentes y
supervisores que recibieran alguna queja o tuvieran informacién que pueda sugerir alguna posible infraccién de esta Politica,
tienen la obligacién de transmitir inmediatamente la misma a Recursos Humanos.

Todo empleado que crea haber sido discriminado tiene la responsabilidad de informar de ello inmediatamente tal como se describe
a continuacion.

Cualquier empleado que crea haber sido victima de discriminacién o que haya sido testigo de un acto discriminatorio debe
presentar una queja inmediatamente. Los empleados pueden informar de cualquier caso de discriminacién a su supervisor
inmediato, a cualquier gerente de Stryker, miembro de recursos humanos, miembro del departamento legal o de cumplimiento de
Stryker y/o a través de la linea de ayuda directa sobre ética. Aunque se recomienda acudir primeramente al supervisor inmediato,
el empleado puede informar del asunto en cualquier momento a través de cualquiera de los canales de informacién. Todo
supervisor o gerente que tuviera conocimiento de algtin posible caso de discriminacién, debera transmitir la queja
inmediatamente a Recursos Humanos.

Cualquier queja puede presentarse por escrito o verbalmente. Los informes pueden enviarse en forma anénima. Cualquier persona
que informe de una discriminacién, intimidacién o acoso estara protegida de toda represalia que pudiera producirse como
respuesta a una queja o inicio de procedimientos.

Stryker mantendra al informante al tanto del estado de la investigacién hasta donde permita la ley o segtin sea apropiado en
funcién de las circunstancias. No obstante, dada la naturaleza confidencial de tales investigaciones, puede que no sea posible
proporcionar detalles especificos sobre la investigacién o sobre las acciones emprendidas. Toda investigacién se llevara a cabo de
forma confidencial, en la medida en que sea posible y apropiado bajo las circunstancias, teniendo en cuenta la privacidad de todas
las personas implicadas. Stryker se compromete a atender todas las notificaciones recibidas, y a realizar en forma oportuna todas
las investigaciones relacionadas con la presente Politica.

Cualquier empleado que impidiera informar de alguna discriminacién o que interfiera de algin modo en el desarrolo de una
investigacion, estara sujeto a las medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la rescision del contrato.

La determinacién de que se haya producido un comportamiento indebido, incluso en referencia a la politica contra represalias de
Stryker, tendra como resultado la aplicacién de medidas disciplinarias apropiadas, que pueden incluir la rescisién del contrato.
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