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Εταιρική Πολιτική
Καταπολέμηση των Διακρίσεων
Σκο ός
Η θεωρεί ότι η ολυμορφία και η νοοτρο ία ένταξης στο ανθρώ ινο δυναμικό είναι ολύτιμα χαρακτηριστικά και δεσμεύεται
να διατηρεί έναν χώρο εργασίας χωρίς διακρίσεις εκφοβισμούς και αράνομη αρενόχληση Η Πολιτική Κατα ολέμησης των
Διακρίσεων εριγράφει την ολιτική της ου α αγορεύει τις διακρίσεις στον χώρο εργασίας

Εύρος ισχύος
Αυτή η Πολιτική ισχύει για όλους τους υ αλλήλους της σε όλες τις το οθεσίες της και στην έκταση ου ε ιτρέ εται α ό τη
νομοθεσία Εάν κά οια διάταξη αυτής της ολιτικής δεν συμμορφώνεται με την ισχύουσα το ική νομοθεσία μιας συγκεκριμένης
ε ιχειρησιακής μονάδας της αυτή η ε ιχειρησιακή μονάδα δύναται να εφαρμόσει μια ξεχωριστή ολιτική σε συμμόρφωση με
την το ική νομοθεσία δεδομένου ότι η αναθεωρημένη ολιτική θα συνάδει με τις αρχές ου εριλαμβάνονται σε αυτή την ολιτική
ό ως καθορίζεται α ό το κατάλληλο ροσω ικό του τμήματος Ανθρώ ινου Δυναμικού και του τμήματος Νομικών Υ οθέσεων της

Ό ου δεν εφαρμόζεται κά οια το ική ολιτική όλες οι διατάξεις της αρούσας ολιτικής ου συμμορφώνονται με την το ική
νομοθεσία θα αραμένουν σε ισχύ

Ορισ οί
Διάκριση είναι η ετερόκλιτη συμ εριφορά ή τρό ος αντιμετώ ισης ή η διαφορο οίηση υ έρ ή κατά ενός ατόμου βάσει μίας α ό τις
ροστατευόμενες κατηγορίες ου ορίζονται αρακάτω Διάκριση σημαίνει ε ίσης την εφαρμογή μιας ροφανώς ουδέτερης ολιτικής ή
ρακτικής με τρό ο ου θα έθετε σε μειονεκτική θέση τα άτομα ου ανήκουν στις ροστατευόμενες κατηγορίες σε σχέση με άλλους

εξαιτίας των λόγων ου εξηγούνται αρακάτω εκτός κι αν η εκάστοτε ολιτική ή ρακτική δικαιολογείται α ό ραγματικό σκο ό και
τα μέσα ε ίτευξης αυτού του σκο ού είναι κατάλληλα και αναγκαία

Παρενόχληση είναι η ανε ιθύμητη συμ εριφορά βάσει της συμμετοχής σε μια ροστατευόμενη κατηγορία η ο οία έχει ως σκο ό ή
α οτέλεσμα την ροσβολή της αξιο ρέ ειας του εν λόγω ατόμου και τη δημιουργία ενός εκφοβιστικού εχθρικού μειωτικού
τα εινωτικού ή ροσβλητικού εριβάλλοντος

Βασικές ολιτικές

 Κατα ολέμηση των Διακρίσεων

 Η δεσμεύεται να ροσφέρει ένα εριβάλλον εργασίας χωρίς διακρίσεις εκφοβισμούς και αράνομη
αρενόχληση

 Οι διακρίσεις λόγω του φύλου της φυλής του χρώματος της εθνικότητας της εθνοτικής ροέλευσης της καταγωγής
της ιθαγένειας της ηλικίας της ανα ηρίας μιας άθησης ή του ιστορικού της του δόγματος της θρησκείας της
υ ηρεσίας στις ένο λες δυνάμεις της οικογενειακής κατάστασης τα χαρακτηρισμού ως βετεράνου του σεξουαλικού
ροσανατολισμού της ταυτότητας ή έκφρασης φύλου της οικονομικής ή κοινωνικής κατάστασης ή άλλου νομικά
ροστατευόμενου χαρακτηριστικού ροστατευόμενες κατηγορίες ενός υ αλλήλου δεν θα γίνονται ανεκτές και

α αγορεύονται σύμφωνα με την αρούσα ολιτική

Οι υ άλληλοι της δεν ρέ ει να ραγματο οιούν διακρίσεις έναντι άλλων εργαζομένων σε ο οιαδή οτε
α όφαση α ασχόλησης ό ως μεταξύ άλλων και στους εξής τομείς

 Προσέλκυση υ οψηφίων
 Συνέντευξη και ρόσληψη υ οψηφίων
 Ανάθεση εργασιών
 Προαγωγές
 Πληρωμή ή άλλη α οζημίωση
 Οφέλη
 Πειθαρχία
 Αξιολόγηση ε ιδόσεων
 Διαχείριση ε ιδόσεων
 Τερματισμός α ασχόλησης
 Προγράμματα εκ αίδευσης και μαθητείας
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 Δημιουργία ή ενίσχυση των όρων ή των διατάξεων α ασχόλησης
 Εφαρμογή και ερμηνεία των ολιτικών και των ρακτικών της

Οι α οφάσεις α ασχόλησης ο οιουδή οτε είδους για έναν υ άλληλο δεν μ ορούν να βασίζονται σε ο οιοδή οτε
χαρακτηριστικό α οτελεί ροστατευόμενη κατηγορία

 
 Ε ι ρόσθετες νομικές α αιτήσεις σχετικά με την κατα ολέμηση των διακρίσεων

 
 Α αιτείται α ό τη να συμμορφώνεται με τους ισχύοντες νόμους κατα ολέμησης των διακρίσεων τους

νόμους ίσων ευκαιριών α ασχόλησης τους νόμους θετικών δράσεων και άλλες υ οχρεώσεις ου ισχύουν για τους
εργοδότες στην εκάστοτε το οθεσία ή γεωγραφία Όλοι οι υ άλληλοι της ρέ ει να συμμορφώνονται με
όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς

 Ο Αντι ρόεδρος και το Ανώτατο Στέλεχος Ανθρώ ινου Δυναμικού της ή εκ ρόσω οί τους φέρουν
την ευθύνη της εφαρμογής των ροτύ ων και διαδικασιών για τη συμμόρφωση με τους ισχύοντες νόμους και οι
τομείς λειτουργίες ρέ ει να βοηθούν στην εφαρμογή και την ε ιβολή αυτών των ροτύ ων και των διαδικασιών

Συ όρφωση και ευθύνες
Κάθε υ άλληλος είναι υ εύθυνος για τη συμμόρφωση με αυτήν την ολιτική και όλα τα ισχύοντα ρότυ α και διαδικασίες Κάθε
υ άλληλος ου αραβαίνει την αρούσα ολιτική ή και τα ισχύοντα ρότυ α και διαδικασίες υ όκειται σε ειθαρχικές ενέργειες ου
εριλαμβάνουν μέχρι και τον τερματισμό της α ασχόλησης

Όλοι οι ε ικεφαλής διευθυντές ροϊστάμενοι αρχηγοί ομάδων άροχοι ρομηθευτές ελάτες και ε ιχειρηματικοί εταίροι είναι
υ εύθυνοι για την υ οστήριξη και την ε ιβολή αυτής της ολιτικής Η α οτυχία υ οστήριξης ή και ε ιβολής της αρούσας ολιτικής
υ όκειται σε ειθαρχικές ενέργειες ου εριλαμβάνουν μέχρι και τον τερματισμό της α ασχόλησης ή της ε ιχειρηματικής σχέσης Οι
ε ικεφαλής οι διευθυντές και οι ροϊστάμενοι ου λαμβάνουν κά οια καταγγελία ή ενημερώνονται για ληροφορίες ου υ οδεικνύουν
ότι έχει υ άρξει αράβαση της αρούσας ολιτικής α αιτείται να ροωθούν την εκάστοτε καταγγελία στο τμήμα Ανθρώ ινου
Δυναμικού

Α οτελεί ευθύνη του κάθε υ αλλήλου ου ιστεύει ότι έχει υ οστεί διάκριση να αναφέρει εγκαίρως τις ανησυχίες του της ό ως
εριγράφεται αρακάτω

Καταγγελίες και έρευνες
Ο οιοσδή οτε υ άλληλος ου ιστεύει ότι έχει υ οστεί διάκριση ή ότι είναι μάρτυρας κά οιας ενέργειας διάκρισης ρέ ει να αναφέρει
την καταγγελία του της αμέσως Οι υ άλληλοι μ ορούν να αναφέρουν κά οιο εριστατικό διάκρισης στον άμεσο ροϊστάμενό τους
ο οιονδή οτε διευθυντή της ο οιοδή οτε μέλος του τμήματος Ανθρώ ινου Δυναμικού ο οιοδή οτε μέλος του τμήματος
Συμμόρφωσης ή Νομικών Υ οθέσεων της ή και τη Γραμμή Βοήθειας Δεοντολογίας Παρόλο ου οι υ άλληλοι ενθαρρύνονται να
αναζητούν ρώτα βοήθεια α ό τον άμεσο ροϊστάμενό τους ο κάθε υ άλληλος μ ορεί ανά άσα στιγμή να αναφέρει τις ανησυχίες
του της μέσω ο οιουδή οτε καναλιού αναφοράς Ο οιοσδή οτε ροϊστάμενος ή διευθυντής ου ενημερώνεται για ιθανό εριστατικό
διάκρισης ρέ ει να συμβουλεύεται το τμήμα Ανθρώ ινου Δυναμικού για την κάθε καταγγελία

Οι καταγγελίες μ ορούν να υ οβληθούν γρα τά ή ροφορικά Η υ οβολή των αναφορών μ ορεί να γίνει ανώνυμα Ο οιοσδή οτε
αναφέρει κά οιο εριστατικό διάκρισης εκφοβισμού ή αρενόχλησης ροστατεύεται α ό τα αντί οινα ως α άντηση σε μια
καταγγελία ή την έναρξη των διαδικασιών

Η θα διατηρεί το άτομο ου κάνει την αναφορά ενήμερο για την εξέλιξη των ερευνών στον βαθμό ου ε ιτρέ εται α ό τον
νόμο ή με τρό ο κατάλληλο ανάλογα με τις συνθήκες στόσο λόγω της εμ ιστευτικής φύσης αυτών των ερευνών μ ορεί να μην είναι
ιθανό να αρέχονται συγκεκριμένες λε τομέρειες της έρευνας ή των ενεργειών ου εκτελούνται Ο χειρισμός όλων των ερευνών θα
ραγματο οιείται εμ ιστευτικά στην έκταση ου είναι δυνατό και κατάλληλο σύμφωνα με τις εριστάσεις εν όψει των σημαντικών

θεμάτων ροσω ικού α ορρήτου όλων των εμ λεκομένων μερών Η θα καταβάλει κάθε ροσ άθεια όσον αφορά τη
διευθέτηση των α οκαλύψεων στοιχείων κάθε υ αλλήλου και θα ολοκληρώσει κάθε σχετική έρευνα και όλες τις σχετικές έρευνες
σύμφωνα με την αρούσα ολιτική εγκαίρως
Ο οιοσδή οτε υ άλληλος αρακωλύει μια αναφορά διάκρισης ή εμ οδίζει με άλλον τρό ο μια έρευνα θα υ όκειται στις κατάλληλες
ειθαρχικές ενέργειες ου μ ορεί να εριλαμβάνουν μέχρι και τον τερματισμό της α ασχόλησης

Ο ροσδιορισμός ότι υ ήρξε ράγματι κά οια αράβαση συμ εριλαμβανομένης και της ολιτικής κατά των αντι οίνων της
θα οδηγήσει σε ιθανές ειθαρχικές ενέργειες ου μ ορεί να εριλαμβάνουν μέχρι και τον τερματισμό της α ασχόλησης


