De acordo com alei 14.611/2023, estamos disponibilizando o relatorio de transparéncia
e igualdade salarial que sera atualizado a cada 6 meses.
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Empregador: 02.966.317/0001-02 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 265 S Rie it
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.9% da recebida pelos homens. . ‘
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagiio  dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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75.4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
P is em O Nivel Tempo de experiéncia profissional Re
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equip Fo

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de io a compartilhamento de obrigagdes familiares para
o sin oy i = FofoRoRoRo

Trab. de Servigos Administrativos —84'6% - S ™ s, s ﬁo
i 88.6%
%

Trab. em Atividade Operacionais
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo a, a, : 9

ter homens: (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem muheres naquele Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregio e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



