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Stryker	Italia	ottiene	la	certificazione	per	la	parità	di	genere	

Siamo	orgogliosi	di	comunicare	che	Stryker	Italia	ha	ottenuto	la	certificazione	per	la	parità	di	genere	secondo	
la	UNI/PdR	125:2022.	

Questo	importante	riconoscimento,	ottenuto	nel	2025,	testimonia	il	percorso	intrapreso	per	promuovere	
pari	opportunità,	inclusione	e	valorizzazione	delle	persone	in	ogni	fase	della	vita	professionale.	La	
certificazione	rappresenta	per	noi	non	un	punto	di	arrivo,	ma	una	tappa	concreta	di	un	impegno	che	
intendiamo	portare	avanti	nel	tempo,	attraverso	obiettivi	misurabili	e	un	monitoraggio	costante	dei	risultati.	

I	dati	ci	aiutano	a	raccontare	la	nostra	organizzazione,	un’organizzazione	in	cui	la	presenza	e	la	leadership	
femminile	hanno	un	ruolo	centrale:	le	donne	rappresentano	il	50%	della	popolazione	aziendale	e	il	60%	
della	popolazione	dirigente.	

Questi	risultati	sono	stati	possibili	grazie	al	nostro	costante	impegno	verso	una	cultura	sempre	più	inclusiva,	
come	dimostrano	le	nostre	strutture	di	Diversity,	Equity	&	Inclusion	(DE&I)	e	di	Inclusion	&	
Engagement.	Crediamo	infatti	che	esperienze,	competenze	e	prospettive	differenti	rappresentino	un	valore	
per	tutta	l’organizzazione,	perché	ci	aiutano	a	costruire	un	ambiente	nel	quale	ciascuno	possa	sentirsi	
accolto,	rispettato	e	valorizzato.		

Il	nostro	impegno	si	traduce	anche	in	iniziative	concrete	a	sostegno	delle	persone	nelle	diverse	fasi	della	loro	
vita,	come	il	congedo	parentale	aggiuntivo	retribuito	di	10	giorni	per	i	neopapà,	per	favorire	una	
genitorialità	più	condivisa	e	una	migliore	conciliazione	tra	vita	privata	e	professionale.	

La	certificazione	rappresenta	una	tappa	importante,	ma	non	un	punto	di	arrivo,	rafforzando	la	nostra	
responsabilità	nel	proseguire	con	azioni	concrete.	Continueremo	a	monitorare	i	nostri	indicatori,	ad	
ascoltare	le	persone	e	a	cogliere	le	opportunità	di	miglioramento,	per	continuare	a	costruire,	insieme,	giorno	
dopo	giorno,	un	ambiente	di	lavoro	in	cui	ogni	persona	abbia	le	stesse	opportunità	e	si	senta	valorizzata.	

Continuiamo	a	promuovere,	insieme,	la	cultura	dell’inclusione.	

	


