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Uygunsuz Odemeler

Uygunsuz 6demelerde sirketin yasaklamasiyla ilgili olarak ileri yonlendirme ve rehberlik saglamak icin.

Bu Politika Stryker'n tiim caliganlari, yoneticileri ve vekilleri ve yerel ve yabanc alt istirakleri igin gecerlidir.

Stryker'in Kurumsal Politikasi 1: Mesleki Etik Kurallar "sirketin ve galisanlarinin ve yoneticilerinin devlete veya devlet

dis1 gorevlilere, galigsanlara, miisterilere, kisilere veya girketlere highir uygunsuz édeme yapmayacagini ve de sirketin veya
calisanlarinin ve yoneticilerinin tedarik¢ilerden, miisterilerden veya sirket ile is yapmak isteyen herhangi birinden uygunsuz
tdeme kabul etmeyecegini" temin eder. Bu Uygunsuz Odemeler Politikasinin amaci uygunsuz édemeler yapilmasi, teklif edilmesi,
kabul edilmesi veya uygunsuz édemelerin talep edilmesi durumlarinda girketin yasaklari ile ilgili olarak ileri rehberlik ve
yonlendirme saglamaktir.

1.

Bu Politikanin amaclari ile ilgili tanimlar

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Saghk hizmeti uzmam terimi (SHU), Stryker tarafindan satilan, kiralanan veya dagitimi yapilan triinleri satin alan,
kiralayan, kullanan, satin alma veya kiralama i¢in ayarlama gerceklestiren veya recete eden kisiler anlamindadir.

Uygunsuz terimi, kisinin is kararim etkilemek veya her tiirlii uygunsuz avantaji korumak i¢in niyetlenilen veya niyeti
oldugu goriintiisii veren her tiirli eylemdir.

Makul terimi, 6l¢iisiiz olmayan, kabul edilebilir ve vergiler ve tazminatlar dahil adil pazar degeri 75,00 ABD dolarini
gec¢meyen demektir.

Nadiren terimi, diizensiz ve sik olmayan aralarla olusmasi veya goriilmesi demektir.

Resmi terimi, devletin veya herhangi bir biriminin, dairesinin veya bunlarla ilgili yetkilinin veya kamusal uluslararasi
kurumun herhangi bir memuru veya galisani veya herhangi bir devlet veya birim, daire veya yetkilinin veya her tiirli
kamusal uluslararas: kurumun adina resmi sifatla hareket eden kisi anlamina gelir.

Odeme terimi, para, eglence, ulasim, yemekler, gida, nakit esdegerleri, bagislar veya diger hizmetler veya hediyeler
dahil ama bunlarla simirli olmamak tizere degerli herhangi bir seyi sunmak igin vermek, yetkilendirmek veya sunmak
anlamindadir.

Devlet gorevlilerine veya ilgili kisilere 6deme

2.1.

2.2.

izin verilen 6deme: Yiirirlikteki tiim yasalar, diizenlemeler, sektorel etik kurallar ve Stryker politikalari, prosediirleri
ve rehberleri ile uyumlu oldugu siirece resmi kisiye yapilan 6deme.

Uygunsuz 6deme: Bir Stryker caligan: resmi bir gérevliye veya ilgili bir kisiye veya herhangi bir politik partiye veya
resmi gorevliye veya adaya uygunsuz 6deme yapamaz. Bu yasak dogrudan bir Stryker galigsaninca yapilan veya dolayh
olarak bir vekil, dagitimci, danigsman, ortak, araci, temsilci veya diger tarafga yapilan uygunsuz édemeler igin de
gegerlidir.

Saglik hizmetleri uzmanlarina yapilan 6demeler

3.1.

3.2.

izin verilen 6deme: Yiiriirliikkteki tiim yasalar, diizenlemeler, sektérel etik kurallar ve Stryker politikalari, prosediirleri
ve rehberleri ile uyumlu oldugu siirece SHU'ya yapilan 6deme.

Uygunsuz 6deme: Bir Stryker caligani, Stryker tarafindan satilan veya dagitilan bir tibbi cihazi satin alma, kiralama,
o6nerme, kullanma, satin alma veya kiralama icin ayarlama yapma veya regete etme kararin etkilemek tizere bir SHU ya
uygunsuz 6deme yapamaz. Bu yasak dogrudan bir Stryker galisaninca yapilan veya dolayh olarak bir vekil, dagitimec,
danisman, ortak, araci, temsilci veya diger tarafca yapilan uygunsuz 6demeler i¢in de gegerlidir.
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4. Misteriden, tedarik¢iden, saticidan veya diger taraftan Stryker calisanina yapilan 6demeler

4.1. izin verilen 6deme: Stryker calisanina yapilan her tiirlii 6deme yiiriirliikteki tiim yasalar, diizenlemeler ve Stryker
politikasi, prosediirleri ve rehber ilkeleri ile uyumlu olmalidir. Bir Stryker galisani, Stryker ile is yapan veya is yapmay1
isteyen kisilerden asagidakileri kabul edebilir:

. Makul ve ara sira olan yemekler ve icecekler
. Onemli yagam etkinlikleri i¢in makul hediyeler (6rn., bebek, evlilik, 6liim)
. Icindekiler ¢alisanin béliimii veya galisma grubu ile paylasilacaksa ve/veya yardim kurumuna bagislanacaksa

(orn., yoksullara yiyecek veya barinma temin eden kurum), makul mevsimsel hediye sepetleri

. Makul ve ara sira olan markali promosyonel iriinler (6rn., takvim, giysi, bardak, kalem, su sisesi)
. Ozgiin egitici islevi olan ve ara sira olan egitici iiriinler (ders kitabi)
. Bo6ltim ig liderine, uygun islev bazl bagkan yardimcisina veya sorumlu Yasal veya Uyumluluk temsilcisine énceden

onay igin bagvurulmus egitici bir kurs veya etkinlik. O kurs veya etkinlige devam ederken, ¢alisan makul
yemekleri (etkinlige dahil olan) kabul edebilir ama yolculuk ve otel konaklamasini kabul etmemelidir.

4.2. Uygunsuz 6deme: Stryker ¢alisani dogrudan veya dolayl olarak Stryker ile i yapan veya is yapmayi isteyen hic
kimseden uygunsuz 6deme asla kabul edemez. Bu, ulagimi, otel konaklamasini, biletleri (6rn., spor kargilagmalar:
ve diger gosteri etkinlikleri), eglenceyi, hizmetleri veya diger ilgili aktiviteleri igerir.

4.3. Stryker calisaninin talepleri: Hic bir kosul altinda, bir Stryker galigani, Stryker ile is yapan veya is yapmay!1 isteyen
hicbir kimseden 6deme igin ricada veya talepte bulunamaz.

Stryker'in tim caliganlar1 ve Yoneticileri bu Politika ile uyumluluktan sorumludur ve her Stryker Boliimij, isi ve islevinden
sorumlu bagkan ve yoneticileri, calisanlarinin bu Politikay: bilmesi ve onunla uyumluluk i¢cinde olmasinm saglamaktan
sorumludur. Bu Politikaya dair ihlaller, isten ¢ikarmaya kadar gidecek sirketge dayatilan yaptirimlarla sonuglanacaktir. Bu
Politika hakkinda veya 6zel 6demeler veya hediyelerle ilgili sorular, ilgili Bolimiin hukuk miisavirine veya uyumluluk yetkilisine
veya Stryker'mn uyumluluk icra yetkilisine, hukuk icra yetkilisine veya bas hukuk miisaviri yardimcisina yoneltilmelidir.
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