stryker

Kuresel Gizlilik ve Veri Koruma

Bu Politikanin amac: Stryker'in kisisel bilgilerin gizliligini koruma taahhiidiinii ortaya koymaktir. Stryker ¢alisanlardan,
hastalardan, saglik hizmetleri uzmanlarindan, misterilerden ve digerlerinden yasal is amaglar igin kigisel bilgilerini toplayacak
ve kullanacaktir. Bu bilgileri yiiriirlikteki yasalar dogrultusunda gizli ve giivenli tutmak Stryker'in politikasidir.

Bu Politika konuma bagh olmadan Stryker adina calisan tiim ¢aliganlar ve yiikleniciler icin gegerlidir. Bu Politikanin herhangi
bir hikmi 6zel bir Stryker is birimi i¢in gecerli yerel veya bolgesel yasa ile uyusmazsa, yerel veya bolgesel yasa ile uyum igin
gerektigi 6l¢iide bir ek bu Politikaya eklenir. Yerel veya bolgesel ekin uygulanmadigi bir yerde, bu Politikanin tiim hitkimleri
etkin kalacaktir.

Bu Politika tiim kisisel bilgiler icin gegerlidir. Kisisel bilgiler bir bireyi tanimlamak icin kendi basina veya diger bilgilerle
kullanilabilen her tiirli bilgidir.

Stryker kisisel bilgilerin kullanimini diizenleyen tiim yasalarla uyum saglayacak ve koruyacaktir. Kigisel bilgilerin korunmasi
ve kullanimi igin gegerli olan tiim yasalara ek olarak Stryker asagida ortaya konan standartlar: taahhiit eder.

1. Toplama ve iglemenin yasal amaci: Stryker kisisel bilgileri sadece yasal is amaglari igin ve yirurlikteki yasalarla uyumlu
olarak toplayacak ve kullanacaktir.

2. Kullanmima iligkin toplama bildirimi: Stryker ile etkilesime giren ve kigisel bilgilerini ifsa eden kisilerin Stryker'in onlarin
kigisel bilgilerini nasil kullanacagini anladig1 kabul edilir.

3. Erigim: Stryker olasi ve uygulanabilir olan yerlerde onlarin kisisel bilgilerine kisisel erigimlerini saglayacak ve inceleme
ve glincelleme veya bilgilerini diizeltme olanag: verecektir.

4. Tam, dogru ve giincel: Stryker kigisel bilgilerin tam, dogru ve giincel olmasi i¢in makul gaba gosterir.

5. Giivenlik ve gizlilik: Stryker kisisel bilgileri yetkisiz kisilerin kullanimina ve ifsa etmesine kars: korumay: taahhtt eder.
Stryker kisisel bilgileri sadece yasal is ihtiyaglar: olan kurum igi kisilerle paylasacaktir. Stryker kisisel bilgilerin gizliligini
ve glivenligini korumak i¢in uygun idari, teknik ve fiziksel koruma saglamak tizere caba gosterecektir.

6. Ugiincii taraflarca islenme: Stryker iigiincii taraflarla calisabilir ve/veya Stryker'in isini desteklemek icin {iciincii taraf
sistemlerini kullanabilir ve Stryker adina hizmetler saglayabilir. Stryker, Stryker adina kisisel bilgileri kullanan veya igleyen
tlim ficiincii taraflardan kisisel bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumasini talep eder. Ugiincii taraflar kigisel bilgileri
Stryker'in talimatlar1 dogrultusunda ve baska amaclar olmadan iglemek zorundadirlar.

7. Smir Gtesi paylagim: Stryker kisisel bilgileri sirketimizin istirakleri ve bagl kuruluslar: arasinda, bilgi ihtiyaci i¢in mesru
ig gereksinimi ile paylasabilir. Kisisel bilgiler sinir 6tesi ile paylasildiginda, Stryker sinir 6tesi paylasim ile ilgili olarak
yurtrlikteki yasalarla uyum iginde olacaktar.

Kigisel bilgilerin gizliligini korumak tiim Stryker caligsanlarimin ve yiiklenicilerinin sorumlulugundadir. Stryker boliimleri ve
islevleri ile ortaklik halinde, Kiiresel Gizlilik Programi, bu Politikaya uyumu saglamak icin gerekli olan herhangi bir ek standard:
hazirlayacaktir.

Stryker tiim calisanlarindan ve yiiklenicilerinden bu Politikaya uyum saglamalarin talep eder. Bu Politika veya ilgili prosediirler
hakkinda sorunuz varsa veya kisisel bilgilerin gizliligi ve korunmasi hakkinda endiseleriniz mevcutsa, litfen Stryker'in yerel
Insan Kaynaklar temsilcisi, uyumluluk yetkilisi, hukuk miisaviri veya Etik Yardim masas: ile iletigsime gegin. Stryker bu raporlar:
yasalarn izin verdigi 6l¢iide gizli tutacaktir.
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