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Uyum Program

Stryker, 1946 yilinda Dr. Homer H. Stryker tarafindan kurulusundan bu yana, faaliyetlerini tiim ilgili yasa ve diizenlemelere
uyum igerisinde ve en yiiksek etik standartlarina uygun bicimde yiirtitme sorumluluk ve kararlilig: ile faaliyet
gostermektedir. Bu Uyum Programi da, Stryker Yénetim Kurulu tarafindan, sirketimizin etige ve hukuka uygun faaliyet
taahhiidiini yerine getirmeyi slirdiirmesinin teminine katki bulunmak {izere olusturulmustur.

Bu Program Stryker ile yurti¢i ve yurtdigindaki istirak, b6liim ve operasyon birimlerinde (bundan béyle topluca "bélimler"
olarak anilacaktir) gérev yapan tiim g¢aliganlar, yetkililer ve yonetim kurulu iiyeleri agisindan gegerlilik tasimaktadir ve
Davranig Kurallarimiz igerisinde ortaya konan uyum prosediirlere ek olusturmaktadir.

1. Galisanlar, yetkililer ve yonetim kurulu iiyeleri: Tium Stryker caligsan, yetkili ve yonetim kurulu iiyeleri Stryker
Davranig Kurallarina, ilgili yasa, politika ve prosediirler ile bu Uyum Programina uymakla sorumludur. Yonetim kurulu
uyeleri, genel merkez ve boliim yoneticileri ile Stryker yonetimi tarafindan belirlenen diger calisanlarin, her yil, bu yasa,
politika ve prosediirleri anladiklarini ve bunlara uyduklarini yazili olarak teyit etmeleri gerekmektedir.

2. Stryker boliumleri

2.1. Stryker faaliyetlerini operasyonel boliimler araciligiyla yluritmektdir ve her bir Stryker bélimi faaliyetlerini etige
ve yasalara uygun bir bigimde ytiriitmekle sorumludur.

2.2. Bolim baskanlar. Her bir Stryker boliimiiniin baskani ya da bundan sorumlu yénetici (bundan béyle "bélim
basgkan1" olarak anilacaktir) idaresi altindaki galiganlarin ilgili yasa, politika, prosediir ve etik standartlarini
bilmelerini ve bunlara uymalarini temin etmekle asli olarak sorumludur. Boliim bagkani tarafindan, bagkana bu
sorumluluklarin yerine getirilmesinde yardimci olmak ve bélim uyum komitesinde gérev yapmak {izere bir bolim
uyum yetkilisi ve boliim uyum komitesi tayin edilecektir.

2.3. Bolim uyum yetkilileri. B6lim uyum gorevlisi bir yonetici ya da boliim biinyesindeki iist diizey bir galigsan olacaktir.
Bolim uyum yetkilisi bolim uyum komitesine bagkanlik edecek ve komitenin faaliyetlerini idare edecektir. Bolim
uyum yetkilisi boliim bagkani ile Stryker icra kurulu bagkani ve bas hukuk danigmanina karsi sorumlu olacaktir.

e  Bolim uyum komiteleri. Her bir bolimiin uyum komitesi; boliim bagkanindan, uyum yetkilisinden ve bélim
bagkaninin uygun gorecegi diger caliganlardan olusacaktir. Her bir béliimiin uyum komitesi asagidakilerden
sorumludur:

o Ilgili yasa ve standartlarin bilinmesi. B6liim uyum komitesi Stryker Davranis Kurallari, Stryker Politika El
Kitabi, boliime ait galigan el kitabi, Stryker ve boliim tarafindan olusturulan diger politika ve prosediirler ve
bolim faaliyetleri tizerinde amir olabilecek tiim yasa ve diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

0 Egitim ve 6gretim. Bolim uyum komitesi galigsanlara ilgili yasa, politika ve prosediirler konusunda egitim
ve O0gretim saglamakla sorumludur.

0 Takip/denetim. B6lim uyum komitesi ilgili yasa, politika ve prosediirlere uyumun takibi dogrultusunda
denetim prosediirleri tesis etmekle sorumludur.

0 Raporlama. Bolim uyum komitesi, tim uyum sorun ve konularini, bélim baskani ve bolim uyum yetkilisi
araciligiyla Stryker icra kurulu baskanina, uyum icra yetkilisine, bag hukuk danigsmanina ya da finans icra
yetkilisine raporlayacaktir. Ayrica béliim baskani, Stryker Yonetim Kurulu ile birlikte, bolimiin uyum
durumunu her yil gézden gecirecektir.
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3. Stryker uyum icra yetkilisi, bas hukuk danigsmani ve kurumsal finans yetkilileri.

3.1. Uyum icra yetkilisi. Stryker uyum icra yetkilisi, Strykerin uyum programlar: ve ¢calismalarina iligkin olarak denetim
ve gozetim sorumluluguna sahiptir. Bu sorumluluklar, uyum ve yikiimlilikten kaginma ¢alismalarina destek olarak
Stryker bolim uyum yetkilileri, b6lim uyum komiteleri ve kurumsal uyum komitesi ile birlikte galismayi, muhtemel
yukimliliikk sorunlarinin belirlenmesine yardimci olarak bunlara yonelik eylem planlar gelistirilip uygulanmasini
ve sirketin uyum ¢aligmalarinin ve durumunun denetlenip takip edilmesini icermektedir.

3.2. Bas hukuk danigsmani. Stryker'in bas hukuk danigmani ve hukuk boéliimii personeli, boliimlerin faaliyetleri tizerinde
etkili yasa ve diizenlemeler hakkinda tavsiyeler verilmesi ve danismanlik saglanmasi ile boliimlere kendi egitim ve
uyum takip programlarinin gelistirilip idame ettirilmesinde yardim ve destek sunulmasi dahil olmak iizere,
bolumlere ve girkete uyum planlarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve operasyonu konusunda yardimc: olmakla
sorumludur.

3.3. Kurumsal finans yoneticileri. Stryker finans icra yetkilisi, murakibi, hazine sorumlusu, i¢ denetimden sorumlu
bagkan yardimecisi, vergiden sorumlu baskan yardimcisi ve kurumsal finans boliimii personeli béliimlere ve sirkete
ilgili finansal, vergi ile ilgili, raporlamaya ve muhasebeye iliskin yasa ve gerekliliklere uyum konusunda yardimci
olmak ve boliimlere, bu yasa ve gerekliliklere iligkin bildirilmis herhangi bir ihlalin arastirilmasinda yardim
saglamakla sorumludur.

4. Stryker kurumsal uyum komitesi: Stryker kurumsal uyum komitesi Finans, Risk Yénetimi, Uyum, Hukuk, Insan
Kaynaklari, i¢ Denetim, Mevzuat/Kalite, Bilisim Teknolojileri ve sirket biinyesindeki diger béliimlerden iist diizey
temsilcilerden olusacaktir. Komitenin sorumluluklari fonksiyonlar arasinda uyum ve yiikkiimliliikten kaginma
calismalarimin esgiidiimiiniin saglanmasi, sirket ¢capinda uyum girisimlerinin hayata geg¢irilmesi ve boéliimlerin uyum ve
riskten kacinma ¢alismalarina destek saglanarak bunlarin gézetim ve denetiminin ytritiilmesini kapsar.

5. Stryker Yonetim Kurulu: Stryker Yonetim Kurulu, Uyum Programinin idaresinin gézetiminden sorumludur.
6. Raporlama, arastirmalar ve uygulama

6.1. Stryker ¢alisanlar kuskulandiklar: herhangi bir yasa, Stryker politikas: ya da prosediiri ihlalini, ¢caligtiklar:
bolimiin bagkanina, uyum yetkilisine ya da sirketin icra kurulu baskani, bag hukuk danigmani, uyum icra yetkilisi
ya da finans icra yetkilisine bildirmelidir. B6lim bagkani ve uyum yetkilisi, bag hukuk miisaviri, uyum icra yetkilisi
ve finans icra yetkilisi kendilerine ulagan her tiirlii bildirimden icra kurulu baskanini haberdar edecektir. Maddi
nitelikteki ihlallerin tiimi Stryker Yonetim Kuruluna bildirilecektir.

6.2. Boyle bir bildirimde bulunan kisi ya da kisilerin kimlikleri, "bilme gerekliligi" temelinde kendilerine agiklanacak
kisiler disinda, gizli tutulacaktir (bildirimde bulunan kisinin iste§ine uygun olarak). Thlal bildirimleri kimlik
belirtilmeksizin yapilabilir. Bildirimi yapilan tiim ihlaller derhal aragtirilacaktir. Calisanlarin, sirket tarafindan
baslatilan her tirli arastirmada tam isbirligi icerisinde hareket etmesi gerekmektedir.

6.3. Stryker, uyuma iliskin uygulamalarin tatbik ve temini i¢in, is akdinin feshi dahil olmak tizere, uygun disiplin
yatirimlarini hayata gecirecektir. Disiplin yaptirimlarina yol agabilecekler: Stryker Davranis Kurallarinin, bu uyum
programinin ve diger girket ve bolim politikalarinin ihlali dahil olmak tizere, ilgili yasa, politika veya prosediirlerine
iliskin ihlaller; herhangi bir ihlalin bildirilmemesi; iyi niyet diisturu igerisinde kuskulandig: bir ihlali bildiren
herhangi bir calisana karsi herhangi bir tiirden misilleme ve bir yonetici ya da amir tarafindan ihlallerin énlenmesi
ya da tespitinde gerekli 6zen ve dikkatin gosterilmemesi.

6.4. Uyum Programina iligkin sorular ilgili b6limiin bagkan ya da uyum yetkilisine ya da stryker icra kurulu bagkanina,
bag hukuk danigmanina, uyum icra yetkilisine ya da finans icra yetkilisine yoneltilmelidir.
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