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이해상충 정책

이해상충은 직원의 이해 또는 활동이 회사의 이해와 상충될 수 있거나 그렇게 인식될 수 있거나 직원이 의무 및 책임을 객관적으로 수행하는 능력에 영향을 미치거나 회사에 대한 직원의 헌신을 손상시킬 때 발생합니다. 상충되는 것처럼 보이는 것만으로도 귀하 또는 회사의 평판이 손상될 수 있습니다. [회사 이름 기재]의 완전성을 보호하기 위한 노력의 일환으로, 당사는 우리에게 해로울 수 있는 이해상충을 피합니다. 직원은 잠재적인 이해상충 또는 관련 당사자 거래를 회사에 공개해야 합니다.

개인 투자 및 기타 이익 
●	직원은 자신이 회사의 공급업체, 고객 또는 경쟁업체와 회사 관계 외의 비즈니스 관계 또는 모든 유형의 투자를 하고 있는 경우를 모두 공개해야 합니다.
●	직원은 회사의 평판을 훼손하거나 회사를 불필요한 위험에 노출시킬 수 있는 외부적 이익을 취해선 안 됩니다.  
●	직원은 회사의 사전 승인 없이 다른 기관의 임원, 파트너, 이사 또는 어떤 권위 있는 직책도 수락해서는 안 됩니다.
●	직원은 모든 추가 고용주와 잠재적인 이해상충을 회사에 공개해야 합니다.

[bookmark: _2yrrd7l92531][bookmark: _takr32v460ww]개인적 관계
· 직원은 모든 가족 관계(예: 부모, 배우자, 자녀 및 기타 직계 가족) 또는 공급업체, 서브 딜러/에이전트, 경쟁업체, 고객 및/또는 비즈니스 파트너와의 재정적 관계를 공개해야 합니다.
· 직원은 의료 전문가를 포함하여 국내외 공무원과의 가까운 가족 관계 또는 재정적 관계를 모두 공개해야 합니다. 
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