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高風險第三方供應商/供貨商委任程序
第三方管控和流程是減輕我們第三方可能對公司構成之風險的關鍵工具。以下步驟必須套用
於本程序範圍內的每個第三方。
高風險第三方供應商/供貨商
儘管所有業務合作夥伴都可能對公司構成風險，但就本程序而言，高風險第三方 (「HRTP」) 
是指符合以下條件的第三方：
· 代表我們或代表[插入公司名稱]行事。
· 以我們的名義提供服務；和/或。
· 在向公司提供服務的過程中與政府官員、政府實體或專業醫療保健人員（「HCP」）
互動。此類第三方的範例包括但不限於報關行、旅行社、協助產品註冊的供應商、
法律提供者、稅務顧問和協助獲得許可證和許可的供應商。
此程序不適用於子分銷商/代理商。對於子分銷商/代理商，請參閱子分銷商/代理商任命程序。

盡職調查、簽約和加入
在任何 HRTP 開始向公司提供服務之前，必須完成以下步驟：
1. 盡職調查：一旦第三方被確定為 HRTP，就必須對個人或實體進行盡職調查。必須保
留盡職調查完成的證據。這些第三方盡職調查程序，無論是由公司員工或指定的服務
提供者執行，都必須包括：
1. HRTP 的業務需求和資格的文件檔案。
2. 進行背景搜尋、使用網際網路進行聲譽和不良媒體檢查、法律實體註冊、實益擁有人確認以及信用檢查。
2. 簽約：在提供任何服務之前，公司與每個 HRTP 之間必須簽署有效的合法合約或書
面協議。合約必須：
1. 由[插入角色] 代表公司簽署。
2. 明確定義合約實體、HRTP 提供的服務和合約條款。
3. 反映要收取的任何相關費用、費率或價格以及付款條款。
4. 包括反賄賂反貪腐 (ABAC) 條款和條件。請參閱高風險第三方合約指引以獲取
更多合約說明。
3. 加入：在盡職調查和簽約完成後，HRTP 可能會完全加入。HRTP 的名稱、地址、
銀行資訊、付款條款、盡職調查文件檔案和已執行的合約應提供給負責的員工以
啟動新的 HRTP。









付款、供應商維護和終止
1. 付款：對 HRTP 的付款應該比對其他第三方的付款更嚴格審查。在核准向 HRTP 付款之前，所有相關文件檔案（包括發票、支援文件和付款請求）必須由[插入角色] 審查。只有在以書面形式記錄這些個人的核准後，才能發放付款。付款只能直接發給 HRTP 合約中反映的個人或實體。
2. 供應商維護：至少應評估所有 HRTP持續 [插入時段]以確保 i) 他們的服務符合公司的業務和合規預期，ii) 公司仍然需要他們的服務，以及 iii) 沒有任何會影響初始盡職調查結果的重大變化（例如，所有權結構的變化）。具體來說，在評估時：
a. [插入角色]應評估公司是否在上一年度內為任何服務支付 HRTP。缺少支付活動可能表明不再需要此 HRTP 的服務並且可以停用該服務。
b. [插入角色]應透過對 HRTP 的研究和認識，或與管理與 HRTP 關係的員工的討論，確定是否發生了任何必要更新之前進行之盡職調查的事件。
3. 終止：在 HRTP 終止時，應通知 HRTP，應宣布合約不再有效，並且應在法律規定的
通知期限後停用 HRTP（即暫停付款）。公司可能還需要通知其製造商。根據[插入角色]的判斷，以下情況（除其他外）可能需要終止 HRTP：
a. 違反合約條款，包括 ABAC 條款和條件。
b. 知道聲譽問題或不良媒體。
c. 績效不佳或遺漏目標/目的。
d. 判斷不再需要 HRTP 的服務。

疑問與顧慮
如果您對如何應用此處包含的程序有任何疑問或對任何第三方供應商/供貨商有任何疑慮，
您應該立即地向您的主管或[插入角色]提出。
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