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利益衝突政策

當員工的利益或活動可能或可能被認為與公司的利益或活動發生衝突，或者會影響員工客觀履行職責和責任的能力或損害他們對公司的承諾時，就會出現利益衝突。即使是表面上的衝突也會損害您或公司的聲譽。為了努力保護 [插入公司名稱] 的誠信，我們避免利益衝突，因為它們會對我們有害。員工必須向公司揭露任何潛在的利益衝突或相關各方交易。

個人投資和其他利益
●	員工必須揭露員工與公司的任何供貨商、客戶或競爭對手之間，所存在公司關係之外業
務關係或任何類型投資的所有情況。
●	員工不應持有任何可能破壞公司聲譽或使公司面臨不必要風險的外部利益。
●	未經公司事先批准，員工不應接受擔任其他實體之管理人員、合夥人、董事職位或任何
權威職位。
●	員工應向公司揭露所有額外的雇主和任何潛在的利益衝突。

[bookmark: _2yrrd7l92531][bookmark: _takr32v460ww]人際關係
· 員工必須揭露所有與供貨商、子分銷商/代理商、競爭對手、客戶和/或業務合作夥伴的密切家庭關係（例如，父母、配偶、子女和其他直系親屬）或財務關係。
· 員工必須揭露所有與國內外政府官員 (包括專業醫療保健人員) 的密切家庭關係或財務關係。
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