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Misyon

Musterilerimizle birlikte
saglik hizmetlerini daha iyi
hale getirmeye kararhyiz.

Degerler
Durustliuk Hesap Galisanlar Performans
Dogru olani yapariz Verebilirlik Yetenegi gelistiririz Yerine getiririz
Soyledigimizi yapariz

Stryker'da, yaptigimiz isin merkezinde saglik hizmetlerini
daha iyi hale getirmek yer almaktadir. Diinya genelindeki
hastalarin yasamlarini iyilestirmek i¢in misterilerimizle ig
birligi yaparak yenilikci iiriinler ve hizmetler gelistirmekteyiz.
Bu misyona ulagsmak ic¢in paylasilan degerler tizerine kurulu
glcli ortakliklarin ve etik ve sagduyulu yontemlere baghligin
olmas1 gerekmektedir.

Tedarik¢i Davranis Kurallarimizda, bizimle ¢alisan tiim
tedarikcilerden olan beklentilerimiz tanimlanmaktadir.
Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz Diiriistlitk, Hesap Verebilirlik,
Insan ve Performans temel degerlerimizi yansitmakta olup
esnek, etik ve stirdiiriilebilir bir tedarik zincirini olusturan bir
dayanak gorevi gorir.

Mikemmellige olan adanmighigimizi paylasan tedarikgilerle
birlikte caligsarak saglik hizmetlerini ilerlemesini
saglayabilir ve hastalar, toplumlar ve gezegen i¢in olumlu
bir etki yaratabiliriz.

- Viju Menon, Kiiresel Kalite ve
Ticari Operasyonlar Grup -
Baskani g
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Stryker Corporation ve bagh sirketleri (toplu olarak "Stryker", "biz",
"bizim" veya "bize") islerini etik ve yasal bir sekilde yiliritmeye
kararhdir. Birlikte ¢alistigimiz is ortaklarimizdan da aynisini
beklemekteyiz. Dolayisiyla, Diiriistlitkk, Hesap Verebilirlik, Insan ve
Performans temel degerlerimize olan baglihgimizi paylasan
tedarikei ve saticilari (asagida tanimlanan Temsilcileriyle birlikte
toplu olarak "Tedarikgiler", "siz", "sizin" veya "onlarin" olarak
anilacaktir) se¢mek icin ¢aba sarf ediyoruz. Tedarik¢iler bagimsiz
isletmeler olarak faaliyet gosteriyor olsalar dahi onlarin eylemleri
isimizi, itibarimizi ve tedarik zincirimizde ¢aliganlari ve
topluluklar etkileyebilir.

Bu Tedarik¢i Davranig Kurallar: ("Kurallar"), tiim Tedarikgilere
yoOnelik beklentilerimizi ana hatlariyla ortaya koymaktadir.
Stryker, bu Kurallara uyulup uyulmadigini dogrulamak i¢in
izleme faaliyetlerinde bulunabilir ya da hedefe yonelik
degerlendirmeler yapabilir. Iyilestirmelerin siirekli olmasinm
saglamak icin de gerektiginde Tedarikgilerle is birligi yapacaktir.

Tedarikgiler, sozlesme yiukumliiluklerini yerine

getirmenin yani sira asagidakileri de yapmalidir:

* Bagl kuruluslarinin, istiraklerinin, calisanlarinin,
acentelerinin, alt tedarikcilerinin ve tagseronlarinin
(toplu olarak "Temsilciler" olarak anilacaktir) bu
Kurallar1 anlamasini ve bunlara uymasini saglamalidir.

* Operasyonlar ve tedarik zincirleri genelinde bu
Kurallara uyulup uyulmadigini izlemelidir.

* Bu Kurallara uyulmamasi1 durumunda ortaya
cikabilecek potansiyel veya mevcut riskleri azaltmal
ve ortadan kaldirmahdir.

Tedarikgiler, Tedarikciye ve Tedarikci tarafindan saglanan hizmet
ve urinlere iliskin gegerli tiim yasalara uymali ve kendi
sektorlerindeki en yiliksek standartlar: karsilamalidir. Ayrica,
Tedarikgiler:

» Talep edildiginde, dogrudan Tedarikg¢i icin gegerli olmasa bile,
Stryker'in yasal gereklilikler dahil yiikiimliliiklerimize olan
uyumunu desteklemelidir.

* Tim gegerli yasalara ve bu Kurallara uyumu saglamak icin
kendi operasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde gerekli 6zeni
gostermelidir.




is butinligi

Tedarikgiler, is goriismeleri ile faaliyetlerini etik ve yasal bir sekilde yiiriitmek zorundadirlar.

Adil rekabet

Tedarikgiler, tiim antitrést ve adil rekabet yasalarina uyarak, tiim is
firsatlar i¢in adil, etik ve yasal bir sekilde rekabet etmelidir. Hileli
fiyat teklifi, fiyat sabitleme, fiyat ayrimcilig1 veya diger haksiz ticaret
uygulamalar kesinlikle yasaktir.

Pazarlama ve satis

Tedarikgiler, iirtin ve hizmetlerini dogru bir sekilde temsil etmeli
ve lrin ve hizmetlerinin pazarlanmasi ve satisini diizenleyen,
ABD Gida ve ila¢ Dairesi (FDA) tarafindan belirlenenler dahil
gecerli tiim ruhsatlandirma gerekliliklerine ve yasal gerekliliklere
uymalidir.

Adil is yapma

Tedarikgiler; miisteriler, tedarikgiler, rakipler, denetciler,
calisanlar ve ruhsatlandirma veya hiikimet yetkilileriyle is
iligkilerini adil bir sekilde ylritmelidir. Bagkalarina ait bilgileri
manipile ederek, gizleyerek, yanlis beyan ederek veya kotiiye
kullanarak adil olmayan tstiinliik elde etmek yasaktir.

Uygunsuz édemeler

Uygunsuz Odemeler politikamiz uyarinca, tedarikgiler is kararlarini
etkileyecek veya haksiz bir avantaj elde etmelerini saglayacak
uygunsuz 6demeler yapmamali veya bu 6demeleri kabul
etmemelidir. "Uygunsuz" ifadesi, bir i kararini uygunsuz bir sekilde
etkilemeyi veya haksiz bir avantaj saglamay1 amaclayan veya boyle
goriinen her tiirlii eylemi ifade eder. Tedarikgiler, ¢alisanlarimiza
onlarin karar verme yetilerini etkileyecek veya zayiflatacak gibi
goriinebilecek hediyeler veya eglenceler (or. spor etkinlikleri, tiyatro
gosterileri) teklif etmemelidir.

Cikar gatismalan

Tedarikgiler, miisterileri, devlet kurumlar: veya Stryker calisanlar:
ya da calisanlarin akrabalar ile olan iligkilerine bagh olanlar dahil
olmak lizere mevcut veya potansiyel ¢ikar catismalarini belirleyen,
Onleyen, ifsa eden ve yoneten adimlar atmak zorundadir.

Bilgi suistimali

Tedarikgiler, bir yatirimcinin kararini etkileyebilecek kamuya acik
olmayan bilgilere dayanarak Stryker'in veya baska bir sirketin
menkul kiymetlerini alip satmamaldir.
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Fikri miilkiyet

Tedarikgiler, Stryker'in patentler, ticari sirlar, ticari
markalar, telif haklari ve esdeger haklari iceren fikri
miilkiyet haklarina saygi gostermeli ve bunlarin
kullaniminm diizenleyen tiim gerekliliklere uymalidir.

Gizlilik

Tedarikgiler, Stryker'in gizli ve 6zel bilgilerini korumali ve bu
bilgileri 6nceden yazili izin alinmadan ticlincii taraflarla
paylasmaktan kacinmalidir. Gizli bilgiler arasinda finansal veriler
ve satis verileri, teknik bilgiler ve iiriin bilgileri (numuneler dahil),
is stratejileri, arastirma ve ruhsatlandirma bilgileri bulunabilir
ancak bunlarla sinirh degildir. Tedarikgiler, herhangi bir ticlinci

tarafa ait gizli bilgileri 6nce ilgili ticlincii tarafin iznini almadan
Stryker'a vermekten de kaginmalhdir.

Bildirim ve kaydetme

Tedarikgiler tiim bilgileri dogru ve diiriist bir sekilde muhafaza
etmeli ve bildirmelidir. Tedarikg¢iler, yanlis oldugunu bildiginiz
veya yanlis oldugunu diisiinmek i¢in nedeniniz olan higbir belgeyi
veya beyani dogrudan veya dolayl olarak kendi adiniza veya
Stryker adina imzalamamal veya géndermemelidir. Tim kayit ve
raporlar, gecerli yasal gerekliliklere ve ruhsatlandirma
gerekliliklerine uygun olarak olusturulmali, saklanmali ve imha
edilmelidir.

izinsiz basin aciklamasi/tanitim

Tedarikgiler, Stryker'a atifta bulunan hicbir agiklamayi, reklami
veya kamuya acik diger bilgileri (sosyal medya igerigi dahil)
onceden yazili iznimiz olmadan paylagsmamalidir. Bu bilgilere
adimiz, logomuz, iiriinlerimiz, parcalarimiz, tasarimlarimiz,
iligkilerimiz veya kamuya acik olmayan diger bilgiler dahildir.

Veri gizliligi

Tedarikgiler, tiim kisisel bilgileri gecerli veri koruma ve
gizlilik yasalar1 uyarinca isleme tabi tutmalidir. Tedarikgiler,
bireyin mahremiyetine sayg: gostermeli ve kisisel bilgileri
glivence altina almak ve yetkisiz erisimi, degisikligi veya
kayb1 6nlemeye yetecek teknik ve organizasyonel 6nlemleri
uygulamaya gecirmelidir.

Bilisim sistemleri giivenligi ve kullanimi

Tedarikgiler, parolalari, gizliligi ve giivenligi muhafaza etmeye
yonelik Kabul Edilebilir Kullanim politikamiz dahil gegerli tiim
gereklilik ve prosediirlere uymalidir. Bu gereklilikler iirtin
veya hizmetlerin saglanmasi ve dahili sistemlerimize, agimiza
veya tesislerimize erigilmesi i¢in gerekli kosullardir. Stryker
tarafindan temin edilen teknoloji yalnizca izin verilen, ise
yonelik amaclar i¢in kullanilmalidir.



https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.stryker.com/content/dam/stryker/corporate/policies/en-us/Acceptable_Use_Policy_for_Contractors___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6NTk4Njo0ODhkMGJjNmMzOGJkMWYyMjQ5Y2FkZTdjYWIyNTQxZDhhZjI5NGRiZGYwZjg0MTcwMzIzOGNmZDk3M2Q3ZGFhOnA6VDpO

Kalite

Kullanilan ya da Stryker tiriinlerinde bulunan malzemelerin/iiriinlerin
tedariki, Giretimi, ambalajlanmasi, yeniden ambalajlanmasi, test
edilmesi, saklanmasi ve/veya dagitiminda yer alan tedarikgilerden
etkili bir Kalite Yonetimi Sistemi (KYS) olusturmalar: ve bu sistemi
sirdiirmeleri beklenmektedir. Tedarikgiler gerektiginde
ruhsatlandirma kurumu denetimlerini de desteklemelidir.

KYS en azindan asagidakileri saglayacak yontem
ve surecleri icermelidir:
+ Spesifikasyonlari, gereklilikleri ve yonetmelikleri
karsilayan trtnler temin etmek.
« Uriin kalitesi ile ilgili sorunlar belirleyip derhal bildirmek.
+ Kaliteyi etkileyecek herhangi bir degisikligi
uygulamadan 6nce resmi onay almak.
» Miisteriye teslim edilecek iirtinlerde sahte parga
ve malzeme bulunmasi riskini en aza indirmek.

iste devamliligin planlanmasi

Tedarikciler, operasyonlarina yonelik potansiyel riskleri, talep
edilmesi halinde bizimle birlikte incelenebilecek belgelendirilmis bir
iste devamlilik plani araciligiyla degerlendirip bu risklerin tizerine
egilmelidir. Bu planda, Tedarik¢inin tedarik edilen irtinlere yénelik
kritik tedarik zincirleri haritalandirilmali ve potansiyel riskler
belirlenmelidir. Tedarikei, tiretimi veya triin teslimatini
aksatabilecek beklenmedik tiim olaylar: derhal ve acik bir sekilde
bildirmek zorundadir. Bu is birliginin tespit edilen tiim riskleri
azaltmasi ve liretim kesintilerini etkili bir sekilde ¢6zmesi
beklenmektedir.

Ticarete uyum

Tedarikgiler; mallarin, teknik bilgilerin, yazilimin ve hizmetlerin
uluslararasi dolasimini diizenleyen giimriik, ihracat kontroli,
miieyyideler ve boykot karsit1 yasalar: igeren gegerli tiim yasa ve
yonetmeliklere uymak zorundadir. Tedarikgiler en azindan
asagidakileri saglamak icin dahili kontrolleri siirdiirmelidir:

* Mallarin ithalat ve ihracati igin gerekli olan
siniflandirmalar, mense belgeleri, faturalar ve ihracat
izinlerini iceren tam ve dogru bilgileri ve belgeleri saglamak.

+ Islemleri kisith taraflar, nihai kullanicilar ve nihai kullanimlar
bakimindan degerlendirip ihracat kontrollerini, ticaret
yaptirimlarini ve ambargolar: ihlal eden tiim kisi, kurulus veya
uilkelerle dogrudan veya dolayl olarak is yapmanin 6éniine
gecmek.

+ Kayitlan saklamak ve ticaret gerekliliklerine uyumu
dogrulamaya yonelik bilgi, denetim veya degerlendirme
talepleri ile ilgili ig birligi yapmak.




Calisan ve insan haklar

Insan Haklar Konusunda Durusumuz uyarinca, Tedarikciler islerini tiim insanlarin haklarina ve onurlarina sayg1 duyacak bir sekilde

yuritmelidir.
Zorla gahstirma

Tedarikgi, zorla veya zorunlu olan tiim calismalarin 6niine
gecmelidir. Bu tiir calismalara ceza tehdidi altinda zorla
yaptirilan ve rizasi olmadan yaptirilan, borg kéleligi ve insan
ticareti dahil her tiirlii is veya hizmet dahildir.

Cocuk isciligi

Tedarikei cocuk isciligin kesinlikle 6niine ge¢melidir. Istihdam
uygulamalari, ¢ocuk is¢iligi ve resit olmayan ¢alisanlarin istihdami
ile ilgili Uluslararas: Galisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri veya ulusal
yasalar ile (hangisi daha kat1 ise) uyumlu olmalidir. Asgari Yas

Sozlesmesi (ILO 138)* ile izin verilmedikge, ¢alisma yas1 hichir
kosulda 15 yasindan kii¢iik olmamaldir.

Ayrimcilik yapmama

Tedarikgiler, ayrimcilik ve tacizin olmadig: bir ¢calisma ortami
saglamalidir. Cinsiyet, 1rk, renk, etnik kéken, ulusal koken, soy,
vatandaslik, yas, engellilik, hastalik veya bunlarla ilgili gecmis,
inang, din, silahli kuvvetlerde hizmet, medeni durum, gazilik,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi, ekonomik veya
sosyal durum veya yasal olarak korunan herhangi bir diger
0zellige dayali ayrimcilik kesinlikle yasaktir.

Hareket dzglrligi

Tedarikgiler, calisanlarin makul olmayan kisitlamalara maruz
kalmadan is yerinden ayrilma veya is akdini sonlandirma
ozgirligiine sahip olmalarini saglamaldir. Tedarikgiler,
calisanlarin pasaport veya diger kimlik belgeleri gibi kimlik
belgelerinin orijinal niishalarini elinde tutmamaldar.

Orgiitlenme 6zgiirliigii

Tedarikgiler, galiganlarin yasal olarak olusturulmus herhangi bir
grupla serbestcge orgiitlenme ya da érgiitlenmeme haklarini
koruyan gegerli tiim yasalara uymalidir.

Ucretler, caligma saatleri ve yan haklar

Tedarikgiler, asgari ticretler, haftalik azami calisma saatleri, fazla
mesai, parca bagi iicretler ve uygun calisan siniflandirmasi ile
ilgili olanlar da dahil olmak tizere gegerli tiim ticret ve calisma
saati yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir. Tedarikgiler yasal
olarak gerekli tiim yan haklar: saglamali ve hukuka aykiri iicret
kesintilerini bir disiplin cezas1 olarak uygulamamalidir. Fazla
mesaiye ihtiyac duyuldugunda, Tedarikgiler bu gereksinimleri
calisanlara agikca bildirmelidir.

istihdam bilgileri

Tedarikciler, galisanlara tcretler, yan haklar, calisma saatleri ve
diger istihdam sart ve kosullar1 hakkinda net ve dogru bilgiler
vermelidir.

*Bu belgede ad1 gecen harici web siteleri, baglantilar veya platformlar yalnizca bilgilendirme amagchdir. Stryker, harici sitelerin igerigini izlememekte, kontrol etmemekte veya 8
dogrulamamaktadir ve bu sitelerin politikalarindan, giivenliginden veya uygulamalarindan sorumlu degildir.
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ise alim ucretleri Gocmenlik yasalan ve uygun belgelendirme

Tedarikgiler, istihdam elde etme veya istihdami stirdiirme Tedarikgiler, yalnizca ise alindiklari yargi yetki alaninda yasal
kosulu olarak ¢alisanlardan dogrudan veya li¢iincii taraflar calisma hakkina sahip olan ¢alisanlar: istihdam etmeli veya
araciligiyla ise alim iicreti 6demelerini talep edemez. kullanmalidir. Tedarikgiler, ise alim yapmadan 6nce, potansiyel

calisanlarin yasal calisma hakk: durumunu dogrulamak icin yasal
olarak gerekli tiim belgeleri incelemelidir.

Toprak haklan

Tedarikgiler, topluluklarin ve bireylerin ge¢imlerini saglamak icin
ihtiyac duyduklari toprak, orman ve su kaynaklarinin hukuka aykiri
bir sekilde tahliye edilmesinin ve ellerinden alinmasinin éniine
gecmelidir.

Catigsma mineralleri

Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak silahli catismalar:
desteklemenin potansiyel risklerini azaltmak icin tedarik
zincirlerinde gerekli 6zen gostermeli ve Stryker'in Dodd Frank Wall
Street Reformu ve Tiiketici Koruma Yasasi* (Dodd Frank Wall Street
Reform and Consumer Protection Act), AB Catisma Mineralleri
Diizenlemesi* (EU Conflict Minerals Regulation) ve Catisma
Mineralleri Politikamiz ile uyumunu desteklemelidir. Talep edilmesi
halinde, Tedarikgilerden Catisma Mineralleri Bildirim Sablonlarini
(CMRT) her yi1l zamaninda saglamalar: ve tedarik zincirlerindeki
izabe tesisleri veya rafinerilerin tirinlerimizi etkileyen uygunluk
durumlari da dahil olmak iizere, minerallerin durumu ile ilgili
farkina vardiklar: degisiklikleri derhal agiklamalar: beklenmektedir.

*Bu belgede ad1 gecgen harici web siteleri, baglantilar veya platformlar yalmizca bilgilendirme amagchdir. Stryker, harici sitelerin igerigini izlememekte, kontrol etmemekte veya dogrulamamaktadir

ve bu sitelerin politikalarindan, giivenliginden veya uygulamalarindan sorumlu degildir. 9


https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.congress.gov/bill/111th-congress/house-bill/4173/text___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6OTUxMzozNmI5OTE5OTJlNWQxMjdhYWZjMWFmNjE2Zjc2NWM1MGQ2MDdlZWI1MjViYzk1Zjg1ZDNjMWI2NTdhZWRjMmI2OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.congress.gov/bill/111th-congress/house-bill/4173/text___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6OTUxMzozNmI5OTE5OTJlNWQxMjdhYWZjMWFmNjE2Zjc2NWM1MGQ2MDdlZWI1MjViYzk1Zjg1ZDNjMWI2NTdhZWRjMmI2OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.congress.gov/bill/111th-congress/house-bill/4173/text___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6OTUxMzozNmI5OTE5OTJlNWQxMjdhYWZjMWFmNjE2Zjc2NWM1MGQ2MDdlZWI1MjViYzk1Zjg1ZDNjMWI2NTdhZWRjMmI2OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.congress.gov/bill/111th-congress/house-bill/4173/text___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6OTUxMzozNmI5OTE5OTJlNWQxMjdhYWZjMWFmNjE2Zjc2NWM1MGQ2MDdlZWI1MjViYzk1Zjg1ZDNjMWI2NTdhZWRjMmI2OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2017:130:TOC___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6YjYwMzo5MTA2NzBmODFkOGM3M2EwNzBhYzlmOTc5NzEwYWEyN2E2YjQ3ZmNiYzU1ZWFjZjZkMzgzMGQ0MjVlNmFlNDIxOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2017:130:TOC___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6YjYwMzo5MTA2NzBmODFkOGM3M2EwNzBhYzlmOTc5NzEwYWEyN2E2YjQ3ZmNiYzU1ZWFjZjZkMzgzMGQ0MjVlNmFlNDIxOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.stryker.com/id/en/about/corporate-responsibility/supply-chain-transparency-and-ethics.html___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6OTI3MzpmZmM1ZDVjN2E2ZTE1Y2ZlNzRkOGYzNjc0NzE2NGIyMTg3Y2JkNjg0ZGQxYzEwYjZhOTdlYWU2YzY2YWM3ZGU4OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.stryker.com/id/en/about/corporate-responsibility/supply-chain-transparency-and-ethics.html___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6OTI3MzpmZmM1ZDVjN2E2ZTE1Y2ZlNzRkOGYzNjc0NzE2NGIyMTg3Y2JkNjg0ZGQxYzEwYjZhOTdlYWU2YzY2YWM3ZGU4OnA6VDpO

Cevre

Tedarikcilerimizden operasyonlarini daha siirdiiriilebilir hale getirmek ve cevresel etkilerini azaltmak igin pratik adimlar atmalarini beklemekteyiz.

Cevresel izinler

Tedarikciler ¢evreyi korumaya yonelik gegerli tiim cevre yasalarina ve yasal
gerekliliklere uymali, gerekli tiim ruhsat, izin ve yetkileri almalidir.

Kimyasal diizenlemelerine uyum

Tedarikciler kimyasallarla ilgili tiim diizenlemelere uymak zorundadir. Ayrica,
Tedarikciler, 6zel veri portalimizda bulunan Diizenlenmis Madde Listemiz (RSL) ile
yonetilen maddelerin kullanimini aciklayarak ve bize tedarik edilen malzemelerdeki
bu maddelerin kullanimini azaltmaya caligarak Stryker'in uyumunu desteklemelidir.

Kimyasallarla ilgili diizenlemeler sinirlama olmaksizin asagidakileri

icerir:

« Kalic1 Organik Kirletici Maddelere Iliskin Stockholm S6zlesmesi (POP
Sozlesmesi)* (Stockholm Convention on Persistent Organic

Pollutants)

¢ BM Minamata Civa S6zlesmesi (Minamata Sozlesmesi)* (UN
Minamata Convention on Mercury)
¢ Tehlikeli Maddelerin Kisitlanmasi (RoHS) Direktifi (Restriction of

Hazardous Substances (RoHS) Directive)

» Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi (REACH)
Yonetmeligi (Registration, Evaluation Authorization and Restriction of
Chemicals (REACH) Regulation)

Atik

Tedarikgciler atiklar: ve atik suyunu gevreye duyarl bir sekilde islemeli, kontrol altina

almali ve azaltmalidir. Bu iglemlere uygun saklama, geri doniisiim, yeniden kullanim
veya atmaya yonelik sistem ve siireclerin muhafaza edilmesi de dahildir. Insan
sagligini veya gevreyi olumsuz etkileyebilecek tiim atiklar veya atik suyu, gevreye
salinmadan 6nce gegerli yasalar ve POP Sozlesmesi uyarinca iglenmeli, kontrol altina
alinmali ve/veya artilmalidir. Tehlikeli atiklarin ve diger atik tiirlerinin ihracati ve
ithalat1 Tehlikeli Atiklarin Simir Otesi Hareketlerinin Denetimi ve Atilmasina iliskin
Basel Sozlesmesi (Basel S6zlesmesi)* (Basel Convention on the Control of
Transboundary Movements of Hazardous Waste and their Disposal) ile uyumlu
olmalidir.

Emisyonlar

Tedarikcilerden sera gazi (GHG) emisyonlarini izlemeleri ve azaltmaya
calismalar: beklenmektedir. Tedarikgiler, talep izerine bu islemler ile ilgili
bilgi saglamali ve:

+ Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarini 6lgiip bildirmelidir.
+ Bilime Dayali Hedef Girigimi (SBTi) gibi taninmis bir ¢alisma alaninin

kullanildig: bilimle uyumlu bir iklim hedefi belirlemeyi taahhiit etmelidir.

* Bu gerekliliklerin iletilmesi i¢in kendi tedarikgilerini stirece dahil etmelidir.

Cevresel bozulma

Tedarikgciler, is faaliyetlerinin biyogesitlilik izerine olanlar dahil gevresel etkilerini
degerlendirmek icin ellerinden geleni yapmalidir. Tedarikgiler, uygun oldugu
durumlarda, gida, su ve hijyen tesisleri gibi temel insan ihtiyaglarina erigsim tizerine
olan etkiler dahil gevresel bozulmay: azaltmak veya énlemek icin makul adimlar
atmalidir. Ayrica, tedarikcilerden su kullanimini izlemeleri ve su kullanimini
azaltmaya yonelik caba harcamalar1 da beklenmektedir.

*Bu belgede ad1 gecen harici web siteleri, baglantilar veya platformlar yalnizca bilgilendirme amaglidir. Stryker, harici sitelerin igerigini izlememekte, kontrol etmemekte veya
dogrulamamaktadir ve bu sitelerin politikalarindan, giivenliginden veya uygulamalarindan sorumlu degildir.
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Tedarikgiler i yerlerinin giivenli olmasini ve ilgili tiim cevre, saglik ve giivenlik yonetmeliklerini karsilamasini

saglamalidir.

Tedarikgiler, gecerli tiim yasa ve yonetmelikler ile uyumlu acil

Tedarikgiler ilgili tiim gevre, saglik ve giivenlik yasalari,
kurallar1 ve yonetmelikleri ile uyumlu olan giivenli, temiz ve
saglikli bir calisma ortami saglamalidir. Tedarikgiler,
asagidakileri yaparak mesleki yaralanmalar ve glivenlikle ilgili
kazalar1 6nlemeye ¢alismalidir:

» Is yeri, is istasyonlar: ve is ekipmani i¢in yeterli .
giivenlik standartlarini olusturup devam ettirerek. ‘
* Uygun koruyucu énlemleri ve ekipmanlari saglayarak.
* Uygun calisma saatleri ve dinlenme molalarinin
olmasini saglayip asiri fiziksel ve zihinsel yorgunlugu
onleyerek.
* Galisanlarn gorevlerini givenli bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin yeterince egitip bilgilendirerek.

Tedarikgiler kendi tesislerinde yeterli giivenligi daima saglamalidir.
Guvenlik giiclerinin ise alinmasi veya kullanilmasi durumunda,
Tedarikgiler giivenlik giiclerinin yildirma ve iskence
uygulamamalarini, zalimce, insanlik dis1 veya asagilayici muamelede
bulunmamalarini, cana veya uzuvlara kastetmemelerini veya
calisanlarin organize olma ya da orgiitlenme 6zgiirliikklerini kullanma
haklarina miidahale etmemelerini saglamalidir. Ayrica, Tedarikciler
tesislerimizde bulunduklari esnada giivenlik prosediirlerimize de
uymak zorundadir.

durum planlar1 ve miidahale prosediirleri gelistirip bunlar:
muhafaza etmelidir. Bu planlar asagidaki konular ile ilgili
olmalidir:

Acil durum hazirlig, bildirimi ve ihbari.
Tahliye prosediirleri, egitimi ve tatbikatlar.
Uygun tehlikeyi algilama ve giderme ekipmana.
Tedarikgilerin tesislerinden yeterli ¢ikis yollari.
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Yonetim sistemleri

Tedarikgilerin, bu Kurallar ve gecerli tiim yasalar ile uyumu saglamak, operasyonel riskleri belirleyip azaltmak ve siirekli iyilestirmeyi
kolaylastirmak icin tasarlanmis, uygun siireclerden, prosediirlerden, personelden ve/veya yonetim yapisindan olusan bir yonetim sistemine
sahip olmasi gerekmektedir.

Risk degerlendirme ve risk yonetimi siireci

'y
Tedarikci, bu Kurallarda tanimlanan konulara yonelik riskleri ve yasal

uyumlulugu belirleyecek bir siireg tesis etmelidir. Tedarikciler her bir
riskin 6nemini belirlemeli ve bu riskleri azaltmak ve diizenlemelere
uyumu saglamak i¢in uygun islemsel ve fiziksel denetimleri
uygulamalidir.

Tedarik¢i Kurallan gerekliliklerinin tedarikgilere
bildirilmesi

Tedarikgilerin yonetim sistemleri, bu Kurallarin
gerekliliklerini kendi tedarikg¢ilerine iletip onlarin
uyumlulugunu izleyecek siirecleri icermelidir.

Sikayet mekanizmasi

Tedarikgiler, calisanlarin ve temsilcilerin is yerindeki sikintilar: ve bu
Kurallara yonelik ihlalleri isimsiz bir sekilde bildirmelerini saglayan,
misilleme, yildirma veya taciz tehditlerinden uzak bir sikayet
mekanizmasi olusturmalidir. Tim sikayetler derhal arastirilmals,
¢Oziimler zamaninda liretilmeli ve tekrarlanmasini 6nlemek icin
diizeltici eylemler uygulanmalidir.
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Sonug¢

Konusun Ek bilgiler

Tedarik¢ilerimizden uygunsuz goériinen herhangi bir sey gérmeleri Stryker'in kurumsal politikalari ile ilgili daha fazla bilgi i¢in
veya duymalari, belirli bir durumla nasil basa ¢ikacaklarindan emin litfen www.stryker.com. adresindeki Kurumsal Yonetim
olmamalar1 ya da bu Kurallarin herhangi bir béliimiinii belirsiz sayfasini ziyaret edin.

bulmalar1 durumunda konusmalarini bekliyoruz.
Rehberlik almak veya etik endiseleri dile getirmek igin:

* Tedarik veya is temsilcinizle goriisiin.
* Bir olay1 bildirmek i¢in Etik Yardim Hattimizi kullanin.
o Birisiyle gizli bir sekilde konusmay1
tercih ederseniz, (800) 461-9330 numarali
telefondan bizi arayin.
o Kuzey Amerika'da bulunuyorsaniz, sorunuzu veya
sorununuzu (269) 575-0779 numaral telefona kisa
mesaj olarak isimsiz bir sekilde génderebilirsiniz.

Hesap Verebilirlik

Tedarikgilerimizle yaptigimiz sézlesmeler kapsamindaki diger tiim
haklara ek olarak, Stryker, bir Tedarik¢inin bu Kurallarda belirtilen
standartlara uymamasi durumunda uygun adimlar: atma hakkim
sakl tutar.

Bu adimlar asagidakileri igerebilir ancak bunlarla sinirl degildir:

* Tedarikgiden, tanimlanan sorunlari gidermesi icin
diizeltici ve/veya Onleyici tedbirler almasini istemek.

* Herhangi bir diizeltici ve/veya 6nleyici tedbirin ne kadar etkili
oldugunu izlemek ya da degerlendirmek.

* Tedarikgi ile olan iligkiyi ihbar géndermeden, sorumluluk
veya ylukiimliiliik altina girmeden feshetmek.

Tedarikgilerden, sorunlarin giderilmesi ve iyilestirmelerin siirekli
olmasinin saglanmasi icin Stryker ile iyi niyetli bir is birligi
icerisinde olmalarini beklemekteyiz.
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