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Wiadomosé od Viju Menona, prezesa grupy

Misja

Wspdlnie z naszymi klientami dgzymy
do uczynienia opieki medycznej
lepsza.

Wartosci
Uczciwosé Odpowiedzialnos¢ Ludzie Wyniki
Robimy to, co stuszne Robimy to, co Rozwijamy talenty Dostarczamy
deklarujemy rezultaty

Wszystkie nasze dziatania ukierunkowane sg na nieustanne
podnoszenie poziomu opieki medycznej. Wspéipracujac

z naszymi klientami, tworzymy innowacyjne produkty

1 ustugi, aby poprawiac jako$¢ zycia pacjentéw na caltym
Swiecie. Realizacja tej misji wymaga silnych partnerstw
opartych na wspélnych wartosciach i stosowaniu zawsze
etycznych i odpowiedzialnych.

Nasz Kodeks postepowania dostawcy okresla nasze
oczekiwania wobec wszystkich dostawcéw, ktérzy z nami
wspolpracuja. Dokument ten odzwierciedla nasze podstawowe
wartos$ci — uczciwosé, odpowiedzialnosé, ludzie i wyniki —

i stanowi podstawe do budowy odpornego na przeciwnosci,
etycznego i zrbwnowazonego tancucha dostaw.

Wspblpracujac z dostawcami, ktérzy podzielaja nasze
zaangazowanie w dazeniu do doskonatosci, mozemy
wspiera¢ rozwdj opieki zdrowotnej i wywieraé pozytywny
wplyw na pacjentéw, spotecznosci i naszga planete.

— Viju Menon, prezes grupy
ds. globalnej jakosci i operacji
biznesowych
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Firma Stryker Corporation i jej spétki zalezne (zwane 1gcznie
LStryker”, ,my”, ,nasz” lub ,nas”) zobowigzuja sie do prowadzenia
dziatalno$ci w spos6éb etyczny i zgodny z prawem. Tego samego
oczekujemy od naszych partneré6w biznesowych. W zwigzku z tym
dazymy do wyboru dostawcow i sprzedawcoéw (acznie wraz z ich
przedstawicielami (zdefiniowanymi ponizej) zwanych dalej
L~Dostawcami”, ,Panstwo” lub ,Panstwa”), ktérzy podzielaja nasze
zaangazowanie postepowanie zgodnie z zasadami uczciwosci,
odpowiedzialno$ci, poszanowania praw pracowniczych i praw
czlowieka oraz zorientowania na osiggania odpowiednio wysokich
wynikéw. Chociaz Dostawcy funkcjonujg jako niezalezne podmioty,
ich dziatania moga mie¢ wplyw na nasza dziatalno$¢, reputacje,

a takze pracownikéw i spoteczno$ci w naszym tancuchu dostaw.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcéw (,Kodeks”) okresla
nasze oczekiwania wobec wszystkich Dostawcéw. Firma Stryker
moze podejmowac dziatania monitorujace i przeprowadzac
ukierunkowane oceny w celu weryfikacji przestrzegania
niniejszego Kodeksu i bedzie wspélpracowaé z Dostawcami

w celu wprowadzania ciggtych ulepszen, gdy zajdzie taka
potrzeba.

Oprocz wypelniania swoich zobowigzan umownych

dostawcy musza:

» Dbac o to, by ich sp6tki zalezne, podmioty stowarzyszone,
pracownicy, agenci, poddostawcy i podwykonawcy (zwani
Iacznie ,Przedstawicielami”) znali informacje zawarte
w niniejszym Kodeksie i ich przestrzegali.

* Monitorowac przestrzeganie zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie w ramach swoich operacji
itancucha dostaw.

» Ograniczaé i naprawia¢ wszelkie potencjalne lub
rzeczywiste ryzyko nieprzestrzegania niniejszego
Kodeksu.

Dostawcy muszg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych ich
przepisOw prawa oraz przepiséw majacych zastosowanie do
Swiadczonych przez nich ustug i dostarczanych produktéw, a takze
speliaé najwyzsze standardy obowigzujace w ich branzy. Ponadto
Dostawcy musza:

* Na zadanie wspieraé firme Stryker w wypelnianiu jej

zobowigzan, w tym wymogo6éw prawnych, nawet jesli wymogi te
nie maja bezposredniego zastosowania do Dostawcy.

* Postepowac z nalezyta starannos$ciag w ramach swoich operacji
i fancucha dostaw, aby zagwarantowaé zgodnos¢ ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami i ninigjszym Kodeksem.




Uczciwosé biznesowa

Dostawcy musza postepowac w ramach swoich réznych interakcji i dziatan w sposéb etyczny i zgodny z prawem.

Uczciwa konkurencja

W ramach ubiegania sie o wszelkiego rodzaju kontrakty i zlecenia dostawcy
muszg postepowaé w sposéb uczciwy, etyczny i zgodny z prawem,
przestrzegajac wszystkich przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
uczciwej konkurencji. Praktyki takie jak zmowy przetargowe, zmowy
cenowe, dyskryminacja cenowa i inne nieuczciwe praktyki handlowe sg
surowo zabronione.

Marketing i sprzedaz

Dostawcy musza prezentowac¢ swaje produkty i ustugi w sposéb
odzwierciedlajacy ich faktyczne parametry, funkcje i cechy oraz
przestrzegac wszystkich obowiazujacych przepiséw prawnych i regulacji
dotyczacych marketingu i sprzedazy swoich produktéw i ustug, w tym
réwniez tych ustalonych przez Amerykanska Agencje ds. Zywnosci

i Lekéw (U.S. Food & Drug Administration, FDA).

Sprawiedliwe postepowanie

Dostawcy muszg postepowac sprawiedliwie wobec klientéw,
dostawcéw, konkurencji, audytoré6w, pracownikéw oraz
przedstawicieli organéw regulacyjnych i urzednikéw panstwowych.
Wykorzystywanie innych oséb w sposéb nieuczciwy poprzez
manipulacje badZ ukrywanie, przeinaczanie lub niewlasciwe
wykorzystywanie informacji jest zabronione.

Niewlasciwe platnosci

Zgodnie z naszg polityka dotyczgca niewltasciwych ptatnosci Dostawcy nie
moga dokonywaé ani przyjmowaé niewtasciwych ptatnosci w celu
wplyniecia na decyzje biznesowe lub zyskania nienaleznej przewagi.
+Niewlasciwe” odnosi sie do jakiegokolwiek dziatania, réwniez pozornego,
majacego na celu wywarcie niewlasciwego wplywu na decyzje biznesowa
lub uzyskanie nieuczciwej przewagi. Dostawcy nie powinni oferowac
naszym pracownikom prezentéw ani biletéw na imprezy lub wydarzenia
(np. imprezy sportowe, przedstawienia teatralne), ktére to propozycje
moglyby sprawia¢ wrazenie, ze shuzg wywieraniu wplywu na ich decyzje
lub je podwazaja.

Konflikty intereséw

Dostawcy muszg podejmowac kroki majace na celu rozpoznawanie,
unikanie i ujawnianie wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktéw
interes6w, jak tez zarzadzanie nimi. Dotyczy to rowniez konfliktéw
interes6w z ich klientami, jak tez jednostkami administracji rzadowej,

a ponadto relacji z pracownikami firmy Stryker lub ich krewnymi.

Prowadzenie nielegalnych transakciji na podstawie
poufnych informaciji

Dostawcom nie wolno kupowac¢ ani sprzedawac papieréw wartosciowych
firmy Stryker ani innej firmy w oparciu o informacje niejawne, ktére
moglyby wplynac¢ na decyzje inwestora.
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Wiasno$é intelektualna

Dostawcy sg zobowigzani do poszanowania praw wtasnos$ci
intelektualnej firmy Stryker, w tym patentéw, tajemnic
handlowych, znakéw towarowych, praw autorskich i praw
réwnowaznych, a takze do przestrzegania wszystkich
wymogdéw regulujacych ich uzywanie.

Poufnosé

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony poufnych i zastrzezonych
informacji firmy Stryker oraz unika¢ ujawniania ich osobom trzecim
bez uprzedniej pisemnej zgody. Informacje poufne mogg obejmowac
miedzy innymi dane finansowe i sprzedazowe, informacje techniczne
i produktowe (w tym proébki), strategie biznesowe, badania

i informacje regulacyjne. Dostawcy nie moga tez przekazywac firmie
Stryker jakichkolwiek informacji poufnych bedacych wlasnoscia
stron trzecich bez uprzedniego uzyskania stosownej zgody od
wlasciwej strony trzecie;j.

Zgtaszanie i rejestrowanie

Dostawcy sa zobowigzani do przechowywania i raportowania
wszystkich informacji w spos6b rzetelny i uczciwy. Dostawcom nie
wolno podpisywac ani przesytaé¢ zadnych dokumentéw ani o§wiadczen
(bezposrednio lub posrednio w imieniu swoim lub firmy Stryker),

o ktorych wiedza lub co do ktérych maja podejrzenia, ze sg falszywe.
Wszelkie zapisy i raporty muszg by¢ tworzone, przechowywane

i usuwane zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawnymi

i regulacyjnymi.

Nieautoryzowane materialy prasowe/reklamowe

Dostawcom nie wolno publikowa¢ zadnych o$wiadczen, reklam ani
innych informacji niejawnych — w tym tresci w mediach
spotecznosciowych — odnoszacych sie do firmy Stryker bez naszej
uprzedniej pisemnej zgody. Dotyczy to naszej nazwy, logo, produktow,
czesci, projektéw, relacji i wszelkich innych informacji nigjawnych.

Prywatno$é danych

Dostawcy muszg przetwarzaé wszystkie dane osobowe zgodnie

z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych i prywatnosci.
Dostawcy s3 zobowigzani do poszanowania prywatnosci oséb
fizycznych i wdrozenia odpowiednich §rodkéw technicznych

i organizacyjnych w celu zabezpieczenia danych osobowych oraz
ich ochrony przed nieuprawnionym dostepem, zmiang lub utrata.

Bezpieczenstwo i uzytkowanie systemow
informatycznych

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych
wymogéw, w tym naszych zasad dopuszczalnego uzytkowania
oraz procedur dotyczacych przechowywania haset, poufnosci

i bezpieczenstwa. Wymagania te stanowia warunki dostarczania
produktéw i ustug oraz dostepu do naszych wewnetrznych
systemoéw, sieci i obiektéw. Technologie dostarczong przez firme
Stryker mozna wykorzystywaé wylacznie w celach, do ktérych
uzyskano uprawnienia, zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
biznesowa.
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Jakosé

Dostawcy zajmujacy sie dostawa, produkcja, pakowaniem,
przepakowywaniem, testowaniem, przechowywaniem lub dystrybucja
materiatéw/produktéw wykorzystywanych do wytwarzania produktéw
firmy Stryker lub wchodzacych w ich sktad sg zobowigzani do stosowania
skutecznego systemu zarzadzania jakoscig (QMS). Jesli zajdzie taka
potrzeba, dostawcy muszg takze wspiera¢ audyty organéw regulacyjnych.

System zarzadzania jako$cia musi obejmowac co

najmniej metody i procesy majace na celu:

» Dostarczane przez dostawcéw produkty musza by¢ zgodne ze
specyfikacjami, wymaganiami i przepisami.

* Nalezy niezwlocznie zglasza¢ zauwazone problemy zwigzane
z jakoscig produktu.

* Przed wprowadzeniem jakichkolwiek zmian mogacych
wplynacé na jakosé nalezy uzyskaé na to formalng zgode.

* Nalezy minimalizowac ryzyko wprowadzenia
podrobionych czesci i materialéw do dostarczanych
produktéw.

Planowanie ciagtosci prowadzenia dziatalnosci biznesowej

Dostawcy musza oceniaé i uwzgledniaé potencjalne ryzyka dla swoich
operacji za pomoca udokumentowanego planu ciggto$ci prowadzenia
dziatalnosci biznesowej, ktory nalezy nam przedstawic¢ do wgladu na
zadanie. Plan ten powinien zawiera¢ informacje o najwazniejszych
taricuchach dostaw Dostawcy powigzanych z dostarczanymi produktami
oraz identyfikowaé potencjalne ryzyka. Dostawca jest zobowigzany
niezwlocznie i otwarcie informowaé o wszelkich nieprzewidzianych
zdarzeniach mogacych zakléci¢ produkcje lub dostawe produktu.
Oczekujemy wspotpracy w dazeniach do ztagodzenia zauwazonego ryzyka
i skutecznego rozwigzania zaktécenn w produkc;ji.

Zgodno$é z przepisami handlowymi

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich obowiazujacych przepiséw

i regulacji odnoszacych sie do miedzynarodowego przeplywu towaréw,
informacji technicznych, oprogramowania i ustug, w tym przepiséw
celnych, kontroli eksportowych, sankgcji i przepiséw antybojkotowych.
Minimalnym wymogiem jest, aby Dostawcy utrzymywali kontrole
wewnetrzna w celu:

dostarczania kompletnych i doktadnych informacji oraz
dokumentacji wymaganej przy imporcie i eksporcie towaréw,
w tym klasyfikacji, $wiadectw pochodzenia, faktur i zezwolen
eksportowych

przeprowadzania kontroli transakcji pod katem podmiotéw objetych
ograniczeniami, uzytkownikéw koncowych i zastosowan koncowych
oraz zakazania, bezposrednio lub posrednio, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z osobami, organizacjami lub krajami
naruszajacymi kontrole eksportu, sankcje handlowe i embarga

przechowywania dokumentacji i wspélpracy na wypadek
otrzymania présb o informacje, audyty lub oceny w celu
sprawdzenia zgodnosci z przepisami handlowymi.




Praca pracownicze i prawa cziowieka

Zgodnie z naszym stanowiskiem w sprawie praw cztowieka Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalnosé biznesowg w sposoéb respektujacy
prawa i godnosé¢ wszystkich ludzi.

Praca przymusowa Wolnos$é zrzeszania sie

Dostawca musi zakaza¢ wszelkich form pracy przymusowej. Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw

Obejmuje to wszelka prace lub ustugi wykonywane pod grozba kary chronigcych prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie lub

i wbhrew woli, w tym niewole za diugi i handel ludZmi. niezrzeszania sie w jakiejkolwiek prawnie ustanowionej grupie.

Praca wykonywana przez dzieci Wynagrodzenia, godziny pracy i Swiadczenia

Dostawca musi bezwzglednie zakazaé pracy wykonywanej przez dzieci. Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow

Praktyki zatrudnienia muszg by¢ zgodne z konwencjami Miedzynarodowej i regulacji dotyczacych plac i godzin pracy, w tym tych dotyczacych

Organizacji Pracy (MOP) lub przepisami krajowymi w zakresie pracy dzieci placy minimalnej, maksymalnej tygodniowej liczby godzin pracy,

i zatrudniania nieletnich, w zaleznosci od tego, ktore sa bardziej nadgodzin, stawek akordowych i wiasciwej klasyfikacji pracownikow.

rygorystyczne. W zadnym wypadku wiek zatrudnienia nie powinien by¢ Dostawcy sg zobowiazani do zapewnienia wszystkich prawnie

nizszy niz 15 lat, chyba ze zezwala na to konwencja o minimalnym wieku wymaganych $wiadczen i nie moga stosowac bezprawnych potracen od

zatrudnienia (MOP 138)*. wynagrodzenia jako $rodka dyscyplinarnego. Jesli wymagana jest praca
w godzinach nadliczbowych, Dostawcy muszg wyraznie zakomunikowac

Brak zachowan i postaw dyskryminujacych taki wymog pracownikom.

Dostawcy muszg tworzy¢ srodowisko pracy pozbawione dyskryminacji Informacje o zatrudnieniu

i nekania. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
przynalezno$¢ etniczng, narodowosé, przodkéw, obywatelstwo, wiek,
niepelosprawnos$¢, chorobe lub jej historie, wyznanie, religie, stuzbe
w sitach zbrojnych, stan cywilny lub status weterana, orientacje
seksualng, tozsamos¢ piciowa lub jej wyrazanie, status ekonomiczny
lub spoteczny lub jakakolwiek inng prawnie chroniong ceche jest
surowo zabroniona.

Dostawcy majg obowigzek zapewni¢ pracownikom klarowne i dokladne
informacje o wynagrodzeniach, swiadczeniach, godzinach pracy i innych
warunkach zatrudnienia.

\

Swoboda w zakresie zmiany miejsca pracy

Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom mozliwo$é opuszczania
miejsca pracy lub rozwigzania stosunku pracy bez nieuzasadnionych
ograniczen. Dostawcy nie moga posiadaé oryginatéw dokumentéw
tozsamosci pracownikéw, takich jak paszporty lub inne dokumenty
tozsamosci.

* Wszelkie zewnetrzne witryny internetowe, linki i platformy wymienione w niniejszym dokumencie sg udostepniane wylacznie w celach informacyjnych. Firma Stryker nie monitoruje, nie
kontroluje ani nie zatwierdza tresci zewnetrznych witryn i nie ponosi odpowiedzialnosci za ich polityki, bezpieczenstwo ani stosowane praktyki.
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Optaty rekrutacyjne Prawo imigracyjne i odpowiednia dokumentacja

Dostawcy nie moga zada¢ od pracownikéw uiszczania optat Dostawcy mogg zatrudnia¢ wylgcznie pracownikéw majacych prawo

rekrutacyjnych, bezposrednio lub za posrednictwem oséb do pracy na terenie jurysdykcji, w ktérej sg zatrudniani. Dostawcy

trzecich, jako warunku uzyskania lub utrzymania muszg zapoznac sie z calg wymagang prawnie dokumentacja, aby

zatrudnienia. zweryfikowac prawo do pracy kandydatéw do pracy przed ich
zatrudnieniem.

Prawa do ziemi

Dostawcy muszg zakaza¢ bezprawnych eksmisji i pozbawiania ziemi,
las6w i zasob6w wodnych niezbednych do egzystencji spotecznosci
ijednostek.

Surowce mineralne z obszaréw dotknietych
konfliktami

Dostawcy muszg zachowac nalezytg staranno$¢ w swoich tancuchach
dostaw, aby ograniczy¢ potencjalne ryzyko bezposredniego lub
posredniego wspierania konfliktéw zbrojnych

i wspiera¢ dziatania firmy Stryker zmierzajace do zachowywania
zgodnosci z ustawg Dodd-Frank Wall Street o reformie i ochronie
konsumentéw?*, rozporzgdzeniem UE w sprawie surowcow
mineralnych z obszaréw dotknietych konfliktami* oraz naszg
Polityka dotyczaca surowcéw mineralnych z obszaréw dotknietych
konfliktami. Oczekuje sie, ze Dostawcy, na zagdanie, beda corocznie,
w wyznaczonych terminach, dostarczac¢ Szablony sprawozdawczos$ci
na temat surowcéw mineralnych z obszaréw dotknietych konfliktami
(Conflict Minerals Reporting Templates, CMRT) i bezzwlocznie
informowac o wszelkich znanych zmianach w statusie mineratéw,

w tym o statusie zgodnosci dotyczacym hut lub rafinerii w ich
tancuchu dostaw, ktéry ma wplyw na nasze produkty.

* Wszelkie zewnetrzne witryny internetowe, linki i platformy wymienione w niniejszym dokumencie sg udostepniane wylacznie w celach informacyjnych. Firma Stryker nie monitoruje, nie
kontroluje ani nie zatwierdza tresci witryn zewnetrznych i nie ponosi odpowiedzialnosci za ich polityki, bezpieczenstwo ani stosowane praktyki.
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Srodowisko

Oczekujemy, ze Dostawcy podejmg praktyczne kroki zmierzajgce do tego, by ich dziatalno$¢ stata sie bardziej zréwnowazona i aby ich negatywny wplyw na

$rodowisko malatl.

Zezwolenia srodowiskowe

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa
w zakresie ochrony $rodowiska i wymogoéw prawnych dotyczgcych ochrony
srodowiska, a takze posiadaé wszelkie niezbedne licencje, pozwolenia

i uprawnienia.

Zgodnos$é z przepisami dotyczacymi chemikaliéow

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich stosownych przepiséw dotyczgcych
chemikaliéw. Dodatkowo dostawcy musza wspiera¢ dazenia firmy Stryker do
zachowania zgodnosci z przepisami, informujac o stosowaniu w dostarczanych nam
materiatach substancji objetych nasza Listg substancji regulowanych (RSL) za
posrednictwem wyznaczonego portalu danych i dazac do ograniczenia ich stosowania.

Przepisy dotyczace chemikaliow to m.in.:

* Konwencja sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen

organicznych (Konwencja POP)*

* Konwencje ONZ z Minamaty w sprawie rteci (Konwencja z
Minamaty)*

¢ Dyrektywa w sprawie ograniczenia stosowania substancji niebezpiecznych
(RoHS)

* Rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen
i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw i utworzenia
Europejskiej Agencji Chemikaliow (REACH)

Odpady

Dostawcy muszg obstugiwaé, kontrolowac i redukowac ilos¢ odpaddéw i Sciekéw

w sposoéb przyjazny dla sSrodowiska. Obejmuje to utrzymywanie systemow i proceséw
zapewniajacych wiasciwe przechowywanie, recykling, ponowne wykorzystanie lub
utylizacje. Wszelkie odpady lub $cieki, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na zdrowie
ludzi lub $rodowisko naturalne, musza by¢ zarzadzane, kontrolowane i/lub
oczyszczane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Konwencja TZO w sprawie
trwatych zanieczyszczen organicznych (POPs) przed odprowadzeniem ich do
srodowiska naturalnego. Eksport i import odpadéw niebezpiecznych i innych form
odpaddéw musi by¢ przeprowadzony zgodnie z Konwencja bazylejska o kontroli
transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadéw niebezpiecznych (Konwencja

bazylejska)*.

* Wszelkie zewnetrzne witryny internetowe, linki i platformy wymienione w niniejszym dokumencie sg udostepniane wylacznie w celach informacyjnych. Firma Stryker nie monitoruje,
nie kontroluje ani nie zatwierdza tresci witryn zewnetrznych i nie ponosi odpowiedzialnosci za ich polityki, bezpieczenstwo ani stosowane praktyki.

Emisje
Od dostawcéw oczekuje sie monitorowania i dazenia do redukcji emisji

gazow cieplarnianych (GHG). Na zadanie dostawcy majg obowiagzek
udostepni¢ informacje dotyczace tych dziatan oraz:

* mierzy¢ i raportowac emisje z zakresu 1,21 3

» zobowiazac sie do wyznaczenia celu klimatycznego zgodnego ze stanowiskiem
naukowym, wykorzystujac do tego zatwierdzone zasady takie jak inicjatywa
Science Based Target Initiative (SBTi).

* 7zada¢ od swoich dostawcéw stosowania tych wymogoéw we wczesniejszych
ogniwach tancucha dostaw.

Degradacja srodowiska naturalnego

Dostawcy s3 zobowiagzani do podjecia uzasadnionych wysitkéw w celu oceny
negatywnego wplywu swoich dziatalnosci biznesowych na srodowisko naturalne,

w tym na bioréznorodnosé. W stosownych przypadkach Dostawcy musza podjaé
rozsadne kroki zmierzajace do ograniczenia lub zapobiegania degradacji srodowiska
naturalnego, w tym dziatania ograniczajgce lub zapobiegajace takiemu oddziatywaniu,
ktore w rezultacie utrudnia ludziom zaspokajanie ich podstawowych potrzeb
zyciowych, np. poprzez ograniczanie dostepu do zywnosci, wody i urzadzen
sanitarnych. Od dostawcow oczekuje sie réwniez monitorowania zuzycia wody

i dazenia do jego ograniczenia.

10


https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.basel.int/theconvention/overview/tabid/1271/default.aspx___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MWQwNzo3YTA3MDZkZWNiOTY0NzVkMzJjYWUwNTVmMjU5YjQwYjhkNmM1YWE4OTczZTAxODkwNGE4NWI5MmMzZTAyNDEzOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.pops.int/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjY1NDpjZjBlZjYzOTRkNjI4NTExMTMwNDdiYmJmYTFkNDc2ZWZkOTlmODdmMjM3ODkxZmRhOWIwOTUwODJhZDlkNjdjOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.pops.int/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjY1NDpjZjBlZjYzOTRkNjI4NTExMTMwNDdiYmJmYTFkNDc2ZWZkOTlmODdmMjM3ODkxZmRhOWIwOTUwODJhZDlkNjdjOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.pops.int/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjY1NDpjZjBlZjYzOTRkNjI4NTExMTMwNDdiYmJmYTFkNDc2ZWZkOTlmODdmMjM3ODkxZmRhOWIwOTUwODJhZDlkNjdjOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.pops.int/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjY1NDpjZjBlZjYzOTRkNjI4NTExMTMwNDdiYmJmYTFkNDc2ZWZkOTlmODdmMjM3ODkxZmRhOWIwOTUwODJhZDlkNjdjOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.pops.int/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjY1NDpjZjBlZjYzOTRkNjI4NTExMTMwNDdiYmJmYTFkNDc2ZWZkOTlmODdmMjM3ODkxZmRhOWIwOTUwODJhZDlkNjdjOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.pops.int/___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjY1NDpjZjBlZjYzOTRkNjI4NTExMTMwNDdiYmJmYTFkNDc2ZWZkOTlmODdmMjM3ODkxZmRhOWIwOTUwODJhZDlkNjdjOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/minamataconvention.org/en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6ZmRmMzpjOTFmMjQ1ODI0YjNkMGU2NGM3NDNjMzRlNGYzODQzYmZkZGRjNjdjYTk0NzM0ZGRmNDI2MzNmMDE3MmEwMmViOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/rohs-directive_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6NTRlNTozMTkwZDQ1N2NkZTU1NmUxMjExZjEyYjJhMzM1ODU2ZTU0NDliMmU0M2E2MmRlOWM0MzVjOWViYmEwM2FiMjE3OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/rohs-directive_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6NTRlNTozMTkwZDQ1N2NkZTU1NmUxMjExZjEyYjJhMzM1ODU2ZTU0NDliMmU0M2E2MmRlOWM0MzVjOWViYmEwM2FiMjE3OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/rohs-directive_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6NTRlNTozMTkwZDQ1N2NkZTU1NmUxMjExZjEyYjJhMzM1ODU2ZTU0NDliMmU0M2E2MmRlOWM0MzVjOWViYmEwM2FiMjE3OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/environment.ec.europa.eu/topics/chemicals/reach-regulation_en___.YzJ1Omxpb25icmlkZ2U6YzpvOjEzOTZjYWQxYTdlOTljZDdlZWZhN2VhZjcyYTZkZDgzOjY6MjAwOTo2YTE0OWU4NzE3ZGVkYTBhYzk4NmZkY2JhNGY1NTA3YTc2MWZjYjI2MDk2MjNmMWIzNGQ0MTdlNDJkNTdjZDJkOnA6VDpO

Dostawcy muszg zadbaé o bezpieczne warunki pracy oraz spetni¢ wszystkie majgce zastosowanie przepisy dotyczace

ochrony $§rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

Dostawcy muszg opracowywac i utrzymywac plany awaryjne

Dostawcy muszg zapewnic bezpieczne, czyste i zdrowe
warunki pracy, zgodne ze wszystkimi majgcymi zastosowanie
przepisami, zasadami i regulacjami dotyczacymi ochrony
$Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa. Dostawcy muszg dazy¢ .
do zapobiegania urazom wynikajagcym z wykonywanej pracy
i wypadkom w miejscu pracy poprzez:

* Wdrazanie i utrzymywanie odpowiednich standardéw
bezpieczenstwa w odniesieniu do miejsca pracy, stanowisk
pracy i wyposazenia roboczego.

* Zapewnienie odpowiednich $rodkéw i sprzetu ochronnego.

» Zapobieganie nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu
1 psychicznemu poprzez organizowanie pracy w
odpowiednim wymiarze godzin i o odpowiednich
porach doby, z uwzglednieniem przerw.

* Odpowiednie przeszkolenie i poinstruowanie pracownikéw
w zakresie bezpiecznego wykonywania obowigzkéw.

Dostawcy muszg stale zapewnia¢ ochrone swoich obiektéw.

W przypadku wynajmowania firm ochroniarskich lub korzystania
z ich ustug Dostawcy muszg zapewni¢, ze pracownicy tych firm nie
beda stosowac¢ zastraszania, tortur, okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania, powodowac uszczerbku na zdrowiu lub
zyciu ani naruszac prawa pracownikéw do organizowania sie lub
korzystania ze swobody zrzeszania sie. Ponadto Dostawcy muszg
przestrzegac naszych procedur dot. ochrony podczas przebywania
na terenie naszych obiektéw.

i procedury reagowania zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa. Plany te musza uwzgledniac:

Gotowo$¢ na wypadek sytuacji awaryjnych, zgtaszanie ich

1 powiadamianie o nich.

Procedury, szkolenia i ¢wiczenia ewakuacyjne.

Odpowiedni sprzet do wykrywania i zagrozen i radzenia sobie
w sytuacjach awaryjnych.

Odpowiednie rozwigzania i $ciezki ewakuacyjne w obiektach
Dostawcow.
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Systemy zarzadzania

Dostawcy muszg dysponowac systemem zarzadzania sktadajgcym sie z odpowiednich proceséw, procedur, personelu i/lub struktury
zarzadzania, zaprojektowanym w celu zapewnienia zgodno$ci z niniejszym Kodeksem i wszystkimi obowigzujacymi przepisami,
identyfikowania i ograniczania ryzyka operacyjnego oraz umozliwiania ciaggtego doskonalenia.

A Proces oceny ryzyka i zarzgdzania ryzykiem

Dostawca musi wdrozy¢ procedure majaca na celu identyfikacje ryzyk

1 zgodnoS$ci z przepisami prawa w odniesieniu do zagadnien okreslonych
w niniejszym Kodeksie. Dostawcy muszg okresli¢ istotno$¢ kazdego
ryzyka i wdrozy¢ odpowiednie procedury oraz srodki kontroli fizycznej
w celu ograniczenia tych ryzyk i zapewnienia zgodnosci z przepisami.

Nalezy przekazaé¢ dostawcom wymagania Kodeksu
dostawcow

Systemy zarzadzania dostawcéw musza obejmowac procesy
umozliwiajace przekazywanie informacji o wymaganiach
stawianych przez niniejszy Kodeks ich dostawcom oraz
monitorowanie przestrzegania Kodeksu przez dostawcow.

Mechanizm skiadania skarg

Dostawcy muszg zapewni¢ mechanizm skladania skarg, w ktérym nie
ma grézb dziatan odwetowych ani zastraszania czy nekania,
umozliwiajacy pracownikom i przedstawicielom anonimowe
zglaszanie skarg dotyczacych miejsca pracy i naruszen niniejszego
Kodeksu. Wszystkie skargi muszg by¢ niezwlocznie rozpatrzone,

a w celu zapobiezenia ponownemu wystapieniu danego problemu
nalezy podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze.
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Podsumowanie

Zgtaszanie nieprawidlowosci

Nasi Dostawcy sa zobowigzani do zglaszania nieprawidtowosci, jesli
zobacza lub ustysza cokolwiek, co wydaje sie niewlasciwe, nie bedg
pewni, jak postapi¢ w konkretnej sytuacji lub jakakolwiek czes$é
niniejszego Kodeksu bedzie dla nich niejasna.

Aby poprosi¢ o wskazéwki lub zglosié¢ watpliwosci etyczne:

* Porozmawiaj ze swoim przedstawicielem ds. zakup6éw lub
przedstawicielem biznesowym.
* Zglo$ incydent, dzwoniac na nasza Infolinie ds. etyki.
o JeS$li wolisz porozmawiaé¢ z kims poufnie,
zadzwon do nas pod numer (800) 461-9330.
o Jesli jestes w Ameryce Péinocnej, mozesz anonimowo
wystaé SMS-a z pytaniem lub watpliwo$cig na numer
(269) 575-0779.

Odpowiedzialnosé

Oprocz wszelkich innych praw wynikajacych z naszych uméw
z Dostawcami, firma Stryker zastrzega sobie prawo do podjecia
odpowiednich dziatan w przypadku, gdy Dostawca nie bedzie
przestrzegac¢ standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie.
Do takich dziatan moga naleze¢ np.:

e Zazadanie od Dostawcy wdrozenia srodkéw korygujacych
i/lub zapobiegawczych w celu rozwigzania zauwazonych
probleméw.

* Przeprowadzanie monitorowania nastepczego lub ocen
skutecznosci srodkéw korygujacych i/lub zapobiegawczych.

e Zakonczenie wspoélpracy z Dostawcg bez wypowiedzenia,
odpowiedzialnosci ani zobowigzan.

Oczekujemy, ze Dostawcy beda w dobrej wierze wspdlnie z firma
Stryker rozwiagzywac problemy i nieustannie dazy¢ do
wprowadzania ulepszen.

Dodatkowe informacje

Szczegobtowe informacje na temat polityk korporacyjnych firmy
Stryker znajdziesz na stronie poswieconej zasadom tadu
korporacyjnego www.stryker.com.
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