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sirket Personeli Tarafindan Menkul Kiymet Alim Satimi

Sirketin, sirket personeli tarafindan menkul kiymet alim satimina iligkin politikasinin ortaya konmasidir.
Bu Politika, tiim Stryker calisanlari i¢in gegerlidir.

1. Gizli ve 6zel bilgiler: Stryker calisanlar ve yonetim kurulu tyeleri, bir kismi yliksek diizeyde gizli ve Stryker ve is
iligkisi iginde bulundugu kisi ve kurumlar agisindan ciddi dl¢iide deger arz eden kurumsal bilgilere erisim imkanina
sahiptir. Gizli bilgilere sahip bulunan galisanlar ve yonetim kurulu iyeleri, bunlara iliskin olarak 6zel bir itimat ve giiven
konumundadir ve bu bilgileri, kamuya agik héle gelene degin, sirket dahilinde tutmak gibi 6nemli bir sorumluluk
altindadir. Bu anlamda, kurumumuzun da yasal bir yiikiimliligi bulunmaktadir. Bir kimsenin, sirkete iligskin
aciklanmamaisg bilgilerden kazanc elde etmesi hem yasa dis1 hem de Stryker'in politikasina aykiridir.

2. Esash 6neme sahip, kamuya aciklanmamis bilgiler iizerinden alim satim islemi yapmama

2.1. Bir calisan ya da direktor Stryker'a ait esasli 6neme sahip, kamuya agiklanmamis bilgilere sahip oldugu takdirde;
sirketin politikasi, ne boyle bir kimsenin ne de bunun is iligkisinin ya da ailevi yakinliginin oldugu herhangi bir
kimsenin Stryker'a ait adi hisse senetlerini alip satamayacag1 ya da bu bilgilerden yararlanmay: igeren herhangi bir
baska isleme girisemeyecegi ya da bu bilgileri baskalarina iletemeyecegi seklindedir. Bu Politika, ayn1 zamanda,
Stryker biinyesinde ¢alistig siire igerisinde Strykerin miisteri ve tedarikgileri ile is yaptig1 diger sirketler ve bu
sirketlere ait menkul kiymetlerin alimi ya da satima ile ilgili edinilen bilgiler acisindan da gegerlilik tasimaktadir.

2.2. Herhangi bir bilgi, makul bir yatirimc: tarafindan, menkul kiymet alim ya da satim karar: acisindan énemli
sayilacak nitelikte oldugu takdirde, maddi olarak nitelenir. Gerek olumlu gerekse de olumsuz bilgiler maddi
nitelikte olabilir. Genel itibariyla maddi olarak nitelenen bilgilere 6rnek olarak yeni akdedilmis 6nemli s6zlesmeler
ya da mevcut sdzlesmelerin feshi, muhtemel devralmalar (iktisaplar), birlesmeler, kar tahminlerindeki degisiklikler,
temettii 6demelerindeki artis ya da azalmalar, 6nemli yeni iirtin serilerinin ¢ikarilmasi, 6nemli teknolojik atilimlar,
biiyiik ¢aph bir davanin agilmasi ya da uyusma yoluyla sonuglandirilmas: ve kilit yonetim kadrosunda degisiklikler
verilebilir. Kamuya agik olmayan bilgilere sahip oldugunuz durum ve zamanlarda, menkul kiymet alim satim islemi
yapmamaniz veya alim satim islemi yapabilecek olan bagka kisilere bu bilgileri iletmemeniz gereklidir.

2.3. Herhangi bir bilgi, yatirimcilar agisindan genel olarak kullanima agik ve uygun niteligini teminat altina almaya
yeterli bir diizeyde etkin bir bigcimde aciklanana degin, kamuya aciklanmamais bilgi niteligi tasir. Stryker
hissedarlar ile yatirimcilara bilgileri almalari ve bunlari degerlendirerek hareket etmeleri agisindan zaman
taninmasi dogrultusunda, bilgiler kamuya agik olarak duyurulduktan sonraki ikinci is giintine degin herhangi bir
iglem yapilmamalidir (duyuru giinti sayilmamaktadir).

2.4. Basit bir kaba hesap cergevesinde, tiim kurumsal bilgilere gizlilik ddhilinde muamele edilmesi, gizli bilgilerin
yalnizca bunlari 6grenme hakk: ve ihtiyaci bulunan kimselerle konusulup ele alinmasi ve sahip olunan herhangi bir
dahili bilgi kamuya agiklanana degin menkul kiymet islemi yapmaktan kaginilmas: gerekmektedir.

2.5. Bu Politikada belirtilen alim satim islemi kisitlamalari, 1934 Menkul Kiymetler Borsasi Yasasi kapsaminda Kural
10b5-1 sayili Hikmiinde éngoriilen gereklilikleri kargilayan yazili bir plan uyarinca yapilan Stryker hisselerinin
satisi icin gecerli degildir. 10b5-1 cercevesindeki alim satim planlar: hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterseniz,
brokerinize ya da sirket genel sekreterine bagvurabilirsiniz.

3. Uyum: Stryker, bu politika bildiriminin lafzina ve ruhuna kesin ve eksiksiz bir uyum beklemektedir. Yasa dis1 olarak
igeriden bilgiyle alim satim yapmanin ve baskalarina iglemlere yonelik tiiyo vermenin sonuglar: agir olabilir ve gerek ilgili
kisiler gerekse de sirket acisindan hukuki ceza ve sorumluluk ortaya gikmasini, hitkiim giyilmesi halinde hapis cezasinin
yam sira ek para cezalarinin s6z konusu olabilecegi ceza kovusturmalar tesis edilmesini ve isten ¢gikarma dahil olmak
uizere sirket tarafindan uygulanacak yaptirimlar: igerebilir. Belirli islemler hakkinda sorulariniz ya da bu politika
bildirimi cercevesindeki sorumluluklariniza iliskin kuskulariniz bulunuyorsa liitfen Stryker hukuk icra yetkilisi veya
kurumsal sekreter ile iletisime gecin. Ancak uyum konusundaki nihai sorumluluk tarafiniza aittir.
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